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Métodos de Selecao
Eleicao do Diretor

Recrutamento do Diretor para o Quadriénio 2025-2029

Métodos de Selecéo

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Analise do Curriculum Vitae

Parametros de Analise:

Nos termos do n.°3 do artigo 21.° do RAAGE, os opositores ao procedimento concursal
devem ser detentores dos seguintes requisitos cumulativos:

1-

2-

3-

Docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo;

Possuir pelo menos cinco anos de servigo;

Possuir habilitacdo especifica nos termos das alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente.

No caso de ndo haver candidatos com formacéo especifica, podem ser aceites
candidatos com:

1.

Experiéncia de pelo menos um mandato completo no cargo de:

- Diretor / Diretor Executivo / Presidente do Conselho Executivo.
- Subdiretor / Adjunto de Diretor / Vice-presidente do Conselho Executivo.
- Membro do Conselho Diretivo e /ou executivo.

Experiéncia de pelo menos trés anos no cargo de Diretor ou Diretor
Pedagdgico de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

Curriculo relevante na area da gestdo e administragéo escolar:

HabilitacGes Literarias.

Experiéncia Profissional.

Formagdo Complementar.

Producdo Cientifica.

Participacdo em Projetos Cientificos.
Outras Competéncias.

Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro
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Il - Analise do Projeto de Intervencao

Parametros de Analise:

Apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervencao propostas.

Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro.

Definicéo rigorosa da misséo, das metas e das grandes linhas de orientacéo da
acao.

Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos de Educacgéo e
de Ensino do Agrupamento.

Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.
Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

Enfoque nos resultados escolares valorizando 0s processos e ndo somente 0s
resultados.

Adequacdo do plano de acdo aos problemas diagnosticados e de acordo com 0s
documentos estruturantes do Agrupamento.

Adequacdo e exequibilidade das estratégias em funcéo dos recursos fisicos,
materiais, financeiros e técnicos do Agrupamento.

Gestdo temporal equilibrada da programacao das atividades propostas, tendo em
conta a concretizacdo das metas estabelecidas.

Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.

Valorizagao do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

Clareza, organizacdo e sistematizacao do projeto.

Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro
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I11. Resultado da Entrevista Individual

Parametros de Anélise:
Apreciar, numa relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as competéncias pessoais do
candidato de acordo com as motivacgdes da candidatura e verificar se a fundamentacao
do projeto de intervencgdo é adequada ao Agrupamento.

Aspetos a considerar:

e Fluéncia verbal

e Motivacdo para a fungéo

e Sentido critico

e Capacidade de gestdo e decisdo imediata relativamente aos acontecimentos
quotidianos

e Capacidade de lideranca e de trabalho em equipa

e Sentido Etico de Justica e de Inclusdo

e Capacidade para fundamentar as propostas feitas no Projeto de Intervencéo

e Conhecimento da natureza das funcdes a exercer e de eventuais condicionantes

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 10 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral
Isabel Maria Nunes Maio
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