REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro - 121423
; Escola Basica da Venda do Pinheiro - 344588

CONTRATACAO DE ESCOLA
Art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redagdo atual.

TECNICO ESPECIALIZADO - CONTRATAGAO DE PSICOLOGO

1.  IDENTIFICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO:
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto.
2. IDENTIFICACAO DA DURACAO DO CONTRATO: O presente contrato tem uma previsdo anual, tendo como duragdo prevista todo o tempo necessario
para a conclusdo das tarefas ou servigos a que se candidata, nunca se convertendo em contrato por tempo indeterminado.
3. IDENTIFICACAO DO LOCAL DE TRABALHO:
Estabelecimentos do Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro.
4.  CARACTERIZAGAO DAS FUNCOES:
Avaliagdo e acompanhamento psicopedagdgicos e orientacdo escolar de alunos do ensino bdsico. Implementacio de medidas de apoio e
acompanhamento dos alunos. Dinamizagdo de atividades promotoras de bem-estar psicolégico. Fomento de competéncias sociais e a interagdo com a
comunidade.
5. NUMERO DE HORAS DE TRABALHO:
35 Horas semanais.
6. REQUISITOS DE ADMISSAO:
Licenciatura ou grau superior em psicologia; Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.
7. CRITERIOS DE SELEGAO:
Critérios de selegdo Ponderagdo Subcritérios Subponderagdo
Apresentagdo e organizagao 2
Experiéncia profissional 8
Avaliagdo de portefdlio 30% Experiéncia efetiva em avaliagdo e acompanhamento psicopedagogicos em meio 10
escolar
Experiéncia efetiva em orientagdo escolar e vocacional em meio escolar 10
Comunicagdo: clareza e precisdao 10
. L Espirito de equipa: avaliagdo da capacidade de integragdo e de trabalho
Entrevista de avaliagdo de o 10
competéncias 35% pluridisciplinar
Motivagdo profissional: apreciagdo do interesse e vocagdo do candidato pelas 15
fungGes em causa.
Numero de anos de experiéncia
- ) 35%
profissional na area

8.

10.

11.

REALIZACAO DO CONCURSO:

O concurso para Contratacdo de Escola realiza-se através de uma aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do-Geral da
Administragdo Escolar no seguinte enderego eletrdnico: https://sigrhe.dgae.mec.pt.

AVALIACAO DO PORTEFOLIO:

O portefélio deve ser submetido para o endereco eletronico f1842@aevp.net até a hora de fecho do procedimento concursal na aplicagdo SIGRHE.

O portefdlio deve estar em formato PDF, tamanho A4, letra Arial, tamanho 12, espago 1,5, com o maximo de 9 paginas.

Da primeira pdagina do portfélio deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato, os contactos telefénico e de email, bem como o nimero
do horario a que se candidata.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

Para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias os candidatos serdo avisados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, por correio
eletrdnico, para o enderego que consta na plataforma SIGRHE.

Aos candidatos que no dia da entrevista ndo estiverem presentes aquando da respetiva chamada ser-lhes-a atribuido a pontuagdo de zero, neste
critério.

No dia da entrevista, os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos dos dados com que concorrem (nomeadamente comprovativos
de tempo de servigo, habilitagdes e inscrigdo na ordem). A ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos convocados implicara a exclusdo dos
mesmos.

A entrevista decorrerd na escola sede do Agrupamento e é realizada pelo juri do procedimento, designado por despacho da Diretora do Agrupamento.
LISTA ORDENADA:

Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada do concurso é publicitada na pagina do Agrupamento e afixada no atrio da escola sede do
Agrupamento. A decisdo é igualmente comunicada ao candidato selecionado através da aplicagdo eletronica da DGAE, devendo a aceitagdo da
colocagdo, por parte do candidato, efetuar-se nessa mesma aplicagao.

Quinta do Mucharro e 2665-569 Venda do Pinheiro e Telefone: 219 663 060 e aevp@aevp.net




