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REGULAMENTO DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE
A avaliacao de desempenho docente, de acordo com o ECD, estda devidamente regulamentada pelo
Decreto Regulamentar n.° 26/ 2012, de 21 de fevereiro, pelo Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de
agosto e n.° 24/2012, de 26 de outubro.
A. SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
CONSTITUICAO E COMPETENCIAS (art. 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/ 2012)

A seccao de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico € constituida pelo diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

Compete a seccgéo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragao, designadamente, o projetivo
educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagéo das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificagao final;
g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.

B. CALENDARIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Pedido de observacédo de aulas ao abrigo da alinea c) do n.° 2 do artigo 18.° do
decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro

Entrega de projeto docente

Entrega do plano individual de trabalho (docentes em periodo probatério)

Apreciacao do projeto docente e comunicagéo ao avaliado

Datas a definir

Entrega de requerimento a solicitar ponderagao curricular (n.° 9, art. 40.° ECD
anualmente

Entrega do relatério de autoavaliagdo pelos docentes contratados e docentes de
carreira

Entrega das propostas dos avaliadores a SADD

Parecer dos avaliadores sobre os relatérios de autoavaliagao

Atribuicado da classificagao final da SADD

Quinta do Mucharro e 2665-569 Venda do Pinheiro ® Telefone: 219 663 060 ¢ Faxe: 219 663 065 ® aevp@aevp.net



PORTUGUESA : Escola Basica da Venda do Pinheiro - 344588
EDUCACAO ) &

et

l REPUBLICA @ ': Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro - 121423

C. PRINCIPIOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Devem ser observados os seguintes principios na avaliagdo de desempenho docente por parte dos seus
intervenientes:

- RIGOR
A avaliagcao deve fundamentar-se em factos observaveis e documentos sistematizados.
- EXIGENCIA

A atribuicdo das menc¢des qualitativas deve corresponder ao padrédo de desempenho efetivo, privilegiando
0 mérito, nomeadamente no caso das meng¢des qualitativas mais elevadas.

— TRANSPARENCIA

Todos os intervenientes devem conhecer o processo, a metodologia, os elementos de ponderagao
curricular e os critérios definidos pela sec¢ao de avaliagdo de desempenho docente que fundamentam a
atribuicao das mengdes qualitativas. O desconhecimento dos normativos legais ou dos procedimentos
internos da avaliacdo de desempenho docente, ndo serve de atenuante, nem isenta de responsabilidade
quem esteja a ele sujeito e viole, por agdo ou omissao, quaisquer das suas disposicoes.

- SIGILO
A ndo ser nos casos previstos na lei, todos os relatores estao obrigados ao dever de sigilo.

D. PROCEDIMENTOS

Procedimento Responsavel
Entrega projeto docente — Facultativo Avaliado
Entrega do plano individual de trabalho (periodo probatério) Docente em PP

Requerimento Diretor do Centro de Formacgao para observacao de aulas ao abrigo
da alinea c) do n.° 2 do artigo 18.° do decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de |Avaliado
fevereiro

Observagodes de aulas caso tenham sido requeridas Avaliador Externo

Entrega do relatério de autoavaliacao* por parte do “Avaliado” — Obrigatério e
anual, exceto escaldo 8.° e 9.° que ocorre no final do ano escolar anterior ao fim do |Avaliado
ciclo avaliativo (n.° 2, artigo 27.°) e 10.° é quadrienalmente (no 8.°, artigo 27.°)

Entrega do relatério final (periodo probatério) Docente em PP
o . o Avaliador Interno +
Apreciagdo do relatério de autoavaliagéo
Externo
Atribuicdo de pontuacao na dimensao cientifica e pedagdgica para ficha de Avaliador Interno +
avaliagao global Externo

Preenchimento da ficha de avaliagdo global, onde vai constar a proposta de

~ . . o Avaliador Interno
pontuacao dos diversos dominios, bem como de classificacao final

Atribui¢do da classificagao final, assegurando o cumprimento dos percentis para

cada universo SADD

Comunicagao, por escrito, da classificagao final SADD

Reclamacao Avaliado

Decisédo da reclamagéo Diretor(a) e/ou SADD
Recurso Avaliado
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Contra-alegac¢des e nomeagao de arbitros Diretor(a) e/ou SADD
Nomeacao do 3.° arbitro Arbitros
Proposta de decisao de recurso Arbitros

Presidente do

Homologacgao da proposta de decisdo de recurso Conselho Geral

E. RELATORIO

Ha uma proposta de relatério de autoavaliagdo, ndo vinculativa (disponivel em aevp.net). Qualquer
relatério a apresentar tem de respeitar o estabelecido no artigo 19.° do decreto-regulamentar, identificado e
com as seguintes indicagdes: maximo de 3 paginas A4, sem anexos, com espagamento entre linhas a um
e meio, com letra tipo ARIAL tamanho 11, margens com 1,27 (margem estreita) e a assinatura do docente
nao pode ultrapassar a 3.a pagina. A capa do relatério devera conter toda a informacgao inscrita na capa da
proposta de relatério. A referéncia a 3 paginas pode ser alargada a 6 para os docentes que forem
avaliados ao abrigo do artigo 27.° do decreto-regulamentar.

F. AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

A avaliacao de desempenho docente por ponderagado curricular obedece ao Despacho Normativo n.°
19/2012, de 17 de agosto.

Elementos de Ponderagao Curricular (art. 3.°) I:](_)ozd:f(}ga_? Poni‘;fagii n.%5 I:](_)o%d:f(}ga_?
a) Habilitagbes académicas e profissionais 10% 10% 15%

b) Experiéncia profissional 40% 45% 50%

c) Valorizagao curricular 30% 35% 35%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante 20% 10%
interesse social

(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d)

Os prazos sao os definidos pela SADD e no respeito pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro.

Procedimento especial de avaliagdo (art.° 10 do Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto)
1. Sem prejuizo no disposto no n.° 6 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente, todos os docentes
posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escaldes da carreira docente abrangidos pelo presente despacho
normativo, se for essa a sua opgao através de requerimento apresentado ao diretor, sdo avaliados pela
ultima mencdo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na ultima avaliagdo do desempenho.
2. O previsto no numero anterior apenas se aplica aos docentes que tenham obtido em todos os escaldes
da carreira docente a classificagdo minima de bom ou equivalente.

CRITERIOS DE AVALIACAO E VALORACAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR

Avaliacdo de desempenho docente — Decreto-Regulamentar n°® 26/2012

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS Valor

Habilitagao igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreiral 10

Habilitagao inferior a legalmente exigivel a data da integragao do docente na carreira 1
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= — Valor
Critérios de qualificacéo Critérios de avaliagao
1 - Desempenha fungdes ou atividades no ambito do |Cumpre, sem falhas, os cinco 91a10
exercicio dos cargos dirigentes, outros cargos ou critérios ’
funcdes de reconhecido interesse publico ou Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8,1a9
relevante interesse social. . Cumpre, sem falhas, trés critérios 71a8
2 - Participa em grupos de trabalho 3 - Participa em Cumpre, sem falhas, dois critérios 61a7
estudos ou projetos —
4 - Dinamiza conferéncias efou formacdes de pessoallCUMPre, sem falhas, um critério 41a6
docente e ndo docente Revela algumas falhas relevantes no 31a4
5 - Dinamiza palestras ou outras atividades de desempenho das fungdes ’
idéntica natureza Revela bastantes falhas relevantes 3
no desempenho das funcgdes
Outras situagdes (inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades desenvolvidas no 1
exercicio de cargos dirigentes, formador e a ndo participagcdo em agdes ou projetos)
OBS.: Sera retirado um ponto a classificagdo, caso o docente revele falhas no desempenho do
cumprimento de um dos critérios de qualificagéo.
VALORIZACAO CURRICULAR
— — Valor
Critérios de qualificagéo (1) Critérios de avaliacao

_1 - Habilitagc")es académicas superiores as exigidas a data da Cumpre com os oito critérios 9.1a10
integracdo do docente na carreira.
2 - Publicagdes cientificas ou pedagdgicas (2) e . .
3 - Conclusio de uma pés-graduagio no tempo de duracio do |CUMPre O critério 1 e mais seis | 8,1a 9
escalao (2) ] o
4 - Frequéncia de uma pos-graduacdo no tempo de duragio do |Cumpre sete dos oito critérios | 7,1a8
escalao (2)
5 - Participagdo em acdes de formacdo ou estagios ou oficinas |[Cumpre seis dos oito critérios | 6,1a7
de trabalho devidamente avaliados e com a duragdo minima de
horas ao exigido no escalao onde se encontra (2) Cumpre cinco dos oito critérios | 5,1a6
6 - Participacdo em agbes de formagao ou estagios ou oficinas
de trabalho nao avaliados (2) Cumpre quatro dos oito critérios | 4,1a 5
7 - Participagao em congressos ou seminarios devidamente
certificados, e com a duragéo minima de horas ao exigido no Cumpre trés dos oito critérios 31a4
escalao onde se encontra (2)
8 - If’_articipagéo em congressos ou seminarios devid_amente Cumpre dois dos oito critérios 21a3
certificados, e com a duracao inferior de horas ao exigido no
escaldo onde se encontra (2) c . o

umpre um dos oito critérios 2
Outras situagdes (inexisténcia de agdes de formagao, publicagdes, estagios, congressos,
seminarios e oficinas de trabalho, pds-graduacgdes e habilitagdo académica nao superior a 1
legalmente exigida a data da integragao do docente na carreira)

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3, cumpre igualmente o 4 e que se cumpre o0 7,

cumpre igualmente o 8;

(2) Desde que nao tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagbes do desempenho (art.°

6.° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)

EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL | Valor
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/fungdes, por periodo igual ou superior a

metade do tempo de permanéncia no escaldao com empenho, rigor e revelando iniciativa e 10
inovagao

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/fungdes com empenho, rigor e revelando 8

iniciativa

Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/fungdes com empenho e rigor
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Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/fung¢des de acordo com o que é solicitado 4
Outras situagdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungdes 5
de reconhecido interesse publico ou social)

OBS.: Sera retirado um ponto a classificagdo, caso sejam evidentes lacunas no desempenho do cargo

Aprovado em reunidao de SADD em 18 de outubro de 2023

Quinta do Mucharro e 2665-569 Venda do Pinheiro ® Telefone: 219 663 060 ¢ Faxe: 219 663 065 ® aevp@aevp.net



