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INTRODUCAO

Este regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, de
cada um dos seus orgaos de administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos de

apoio educativo, bem como dos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

A leitura do regulamento interno em vigor no agrupamento nao exclui a leitura da legislacao em vigor
sobre os varios pontos.

O regulamento interno tem a vigéncia de quatro anos letivos ndo obstante eventuais alteracoes, por

forca da lei, mediante a aprovacao do conselho geral.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° - Ambito e aplicacdo

1. O presente regulamento interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de Autonomia,
Administracao e Gestao das Escolas, aplica-se a todos os estabelecimentos de educacao e de
ensino integrados no agrupamento, a todos os seus Orgaos, estruturas e servicos, bem como a
toda a comunidade educativa: alunos, pessoal docente e nao docente, pais e encarregados de
educacao e a todos os cidadaos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as instalacoes

escolares.
Artigo 2.° - Autonomia

1. Autonomia € o poder reconhecido ao agrupamento pela administracao educativa de tomar
decisoes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no
quadro do seu projeto educativo e em funcdo das competéncias e dos meios que lhe estdo

consignados.

2. O projeto educativo, o regulamento interno e o plano anual de atividades constituem

instrumentos do processo de autonomia das escolas, sendo entendidos como:

a) Projeto educativo — o documento que consagra a orientacao educativa do
agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e gestao para
um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas
e as estratégias segundo os quais o agrupamento se propde cumprir a sua funcao

educativa;

b) Regulamento interno — o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus orgaos de administracao e gestao, das estruturas
de orientacao e dos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagogicos, bem

como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) Planos anual e plurianual de atividades — os documentos de planeamento, que
definem, em funcao do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacao e de
programacao das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a

sua execucao.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 13 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

d) Orcamento — o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a

obter e as despesas a realizar pelo agrupamento.

3. Sao ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva prestacao de
contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacao,

sendo entendidos para os efeitos como:

a) Relatorio anual de atividades — o documento que relaciona as atividades efetivamente

realizadas pelo agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

b) Conta de geréncia — o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas

realizadas pelo agrupamento;

c) Relatério de autoavaliacdo — o documento que procede a identificacdao do grau de
concretizacao dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacao das atividades
realizadas pelo agrupamento e da sua organizacao e gestao, designadamente no que

diz respeito aos resultados escolares e a prestacao de servico educativo.
Artigo 3.° - Principios orientadores da administracdo das escolas

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento orientam-se pelos principios da

igualdade, da participacao e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracao e a gestao do agrupamento subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,

designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo da

educacao, do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicoes econémicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias

de educacao e de ensino;
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d)

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos

orgaos de administracdao e gestdao da escola, garantida pela eleicao democratica de

representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestacao de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou

intervenientes.

4. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao e

a gestao do agrupamento organizam-se no sentido de:

a)

Artigo 4.° -

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdao, em geral, e das aprendizagens e dos

resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacao da igualdade de

oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao e de

desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou

regulamentos e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o

desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracdao escolar,

designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

Proporcionar condicdes para a participacao dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Agrupamento de escolas Venda do Pinheiro

1. O agrupamento de escolas Venda do Pinheiro, adiante designado por agrupamento, € uma

unidade organizacional, dotada de o6rgaos proprios de administracdo e gestdo, integrando
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estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico a partir de

um projeto pedagdgico comum, com vista a realizacao das finalidades seguintes:

a)

d)

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos da educacao pré-escolar e

da escolaridade obrigatéria numa dada area geografica;
Prevenir a exclusao social;

Reforcar a capacidade pedagobgica dos estabelecimentos que o integram e o

aproveitamento racional dos recursos;

Garantir a aplicacao de um regime de autonomia, administracao e gestao, nos termos

da legislacao em vigor;
Valorizar e enquadrar experiéncias em curso;

Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagogica das
escolas e estabelecimentos de educacao pré-escolar que o integram, numa logica de

articulacao vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

Racionalizar a gestao dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos

de educacao pré-escolar que o integram.

2. 0 agrupamento € constituido pelos estabelecimentos publicos de educacao e de ensino da Uniao

de Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés e da Freguesia do Milharado.

Artigo 5.° -

Escola sede

1. 0 agrupamento tem sede na escola basica da Venda do Pinheiro.

Artigo 6.° -

Administracdo e gestdo do agrupamento

1. A administracdo e gestao do agrupamento sao asseguradas por 6rgaos proprios, os quais orientam

a sua acao segundo os principios fixados na lei e no regulamento interno.

2. Nos termos do artigo 4.° da lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, alterada pela lei n.° 3/2008 de

18 de janeiro e pela lei n.° 39/2010, de 2 de setembro, a autonomia de administracao e gestao

do agrupamento e de criacao e desenvolvimento do respetivo projeto educativo pressupoe a

responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
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4.

direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela
prossecucao integral dos objetivos do referido projeto educativo, incluindo os de integracao
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual e no

cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, o agrupamento é
insuscetivel de transformacdao em objeto de pressdao para a prossecucao de interesses

particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

A comunidade educativa referida no n.° 2 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacao, os docentes, os funcionarios nao
docentes das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao central e regional com

intervencao na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 7.° - Funcionamento geral

As instalacoes e os espacos escolares destinam-se a ser utilizados para fins escolares e

paraescolares.

Desempenhando uma funcao social, os estabelecimentos do agrupamento estdao abertos a
comunidade, facultando-lhe as suas instalacdes e espacos para a realizacao de atividades de
divulgacdo cultural e desportiva, para além de outras de reconhecido interesse para a

comunidade local.

A utilizacao das instalacées e dos espacos escolares para a promocao ou venda de quaisquer

produtos ou servicos depende da autorizacao prévia do diretor.

A utilizacao das instalacoes escolares para outros fins que nao os ja mencionados dependera de

autorizacao do diretor, que podera consultar o conselho pedagogico e/ou o conselho geral.

Carece, igualmente, da prévia autorizacao do diretor a afixacao ou distribuicao, nas instalacoes
e espacos escolares, de cartazes, panfletos, folhetos, desdobraveis e produtos informativos

similares, exceciona-se a divulgacao de informacao de caracter sindical.

O diretor definira um critério quanto ao local e periodo de afixacao/distribuicao desses

materiais.
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10.

Informacdes de justificado interesse para a comunidade escolar poderao dar origem a uma

ordem de servico por parte do diretor.

De acordo com a legislacao em vigor, ndo é permitido o uso do tabaco nos estabelecimentos de

ensino do agrupamento.

Os estabelecimentos do agrupamento devem hastear a bandeira nacional nos momentos
oficialmente consignados, bem como por falecimento de aluno, docente, funcionario, ou de
personalidade marcante da vida local ou nacional, caso em que a bandeira nacional devera ser

icada a meia-haste.

Em caso de emergéncia e/ou evacuacao, cada estabelecimento procedera de acordo com o seu

plano de emergéncia e evacuacao.

Artigo 8.° - Calendario escolar

As atividades letivas devem iniciar-se de acordo com as diretrizes ministeriais.

Consideram-se atividades letivas todas as que sao desenvolvidas com os alunos nos
estabelecimentos ou fora destes, as acoes previstas no plano anual de atividades que englobem

os alunos e as reunides de avaliacao.

A duracao dos periodos letivos, assim como o seu inicio e término sao regulamentados

anualmente por despacho normativo da tutela.

Artigo 9.° - Reunides

Toda e qualquer reuniao podera realizar-se em qualquer tempo letivo, ou fora deste, desde que
sem prejuizo das atividades letivas, com a excecao de situacoes de caracter urgente e desde que

devidamente justificadas pelo diretor.

Nao é permitida a presenca de alunos em reunides com pais/encarregados de educacao, salvo se
for estritamente necessario de acordo com a ordem de trabalhos e com o aval do presidente da

reuniao.
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Artigo 10.° - Entradas e saidas

1. Tem livre acesso aos estabelecimentos do agrupamento todo o pessoal docente e nao docente
que neles preste servico, bem como os alunos que os frequentam, exceto se, relativamente aos
discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensao da frequéncia das atividades

letivas.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento os
pais e encarregados de educacao dos alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da
comunidade educativa, ou nao, desde que previamente identificado, e que, por motivos

fundamentados, tenha assuntos a tratar.

3. Tendo como objetivo um controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos de educacao e
ensino do agrupamento, de forma a garantir o seu normal funcionamento e, simultaneamente, a
seguranca dos alunos que os frequentam, devem os coordenadores de estabelecimento definir
regras, em articulacao com o diretor, conforme horario em vigor, em cada ano letivo, de modo a
que os portoes de acesso a cada estabelecimento permanecam fechados. Os mesmos devem
apenas permanecer abertos o tempo estritamente necessario para a entrada e saida dos alunos,
devendo nos estabelecimentos de pré-escolar e 1.° ciclo os encarregados de educacao ser

informados, por escrito.

4. A entrada em qualquer estabelecimento do agrupamento devera ser feita com conhecimento do
funcionario de servico na portaria, quando existente, que para tal devera registar o documento

de identificacao do visitante.

5. A entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos, em situacdes nao previstas
anteriormente, sera da responsabilidade do funcionario de servico na portaria e/ou do

funcionario encarregue da seguranca do estabelecimento.

6. Na escola basica da Venda do Pinheiro, apresentado o documento de identificacao, o visitante
recebera um cartao de identificacao que devera usar em local visivel, enquanto permanecer nas

instalacoes.
Artigo 11.° - Conservacao do material escolar

1. A escola é de todos e a conservacao do material escolar é tarefa de todos os participantes na

vida escolar.
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2. Todo o material existente no agrupamento devera ser inventariado periodicamente.

3. 0O responsavel por qualquer dano causado no material escolar e/ou instalacoes escolares tem de

assumir a responsabilidade pela necessaria reparacao e/ou substituicao.

4. Quando for detetado qualquer material danificado devera ser dado conhecimento aos docentes
e/ou assistentes operacionais para que, em impresso proprio, seja dado conhecimento ao

diretor.

5. Na impossibilidade de detetar o(s) responsavel(eis) pelos danos ou destruicio do material/

equipamento, sera(ao) responsabilizada(s) a(s) turma(s) utente(s) dessa sala de aula.
Artigo 12.° - Empréstimo de manuais escolares

1. Aos alunos subsidiados sera facultado o empréstimo domiciliario de longa duracao dos manuais
escolares a titulo devolutivo correspondente ao ano letivo a que os manuais se destinam, mais o

numero de anos restante da duracao do ciclo de estudos respetivo.
2. 0 empréstimo abrange todos os manuais escolares que sejam passiveis de reutilizacao.

3. O desrespeito da obrigatoriedade de manutencao do adequado estado de conservacao dos
manuais escolares, sujeitos a empréstimo, sera punido com o pagamento do valor de capa do

respetivo manual.

4. No final de periodo de empréstimo os alunos/encarregados de educacao devem devolver, nos

servicos administrativos, os manuais que foram alvo de empréstimo.

5. No incumprimento do nimero anterior os alunos/encarregados de educacao perdem o direito ao

empréstimo de manuais escolares por parte da acao social escolar.

6. Os servicos administrativos asseguram a gestao do fundo de manuais afetos ao empréstimo de

manuais escolares de longa duracao da acao social escolar.
Artigo 13.° - Tabelas de precos

1. Os precos dos bens a adquirir na papelaria, no bufete e na reprografia da escola sede do

agrupamento encontram-se afixados junto aos servicos.
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2.

Os precos das refeicoes do refeitério sao fixados anualmente pela tutela, sendo que os alunos
com escalao A estdo isentos do seu pagamento e os alunos com escalao B pagam metade do

preco tabelado.

Artigo 14.° - Horario dos servicos

1.

2.

Os horarios de funcionamento dos diferentes servicos devem ir ao encontro das necessidades da

comunidade escolar, permitindo a todos um facil acesso aos meios disponiveis.

Os horarios dos diferentes servicos devem estar afixados junto dos mesmos.

Artigo 15.° - Associacées de pais e encarregados de educacao

Estdo legalmente constituidas e estatutariamente organizadas seis associacoes de pais e
encarregados de educacao - JI Beatriz Costa, EB de Sao Miguel do Milharado e JI do Milharado, EB
de Santo Estevao das Galés, EB Professor Jodao Dias Agudo, EB n.° 1 da Venda do Pinheiro e JI da

Venda do Pinheiro e outra da EB da Venda do Pinheiro.

Compete ao diretor e restantes 6rgaos do agrupamento prestar todo o apoio a atividade das

associacoes de pais e encarregados de educacao.

As associacOes de pais e encarregados de educacao dos diferentes estabelecimentos, além das
condicbes proporcionadas em cada estabelecimento, tém ao seu dispor uma vitrina no atrio da

escola sede e uma caixa de correio junto ao PBX da escola sede.

Para as associacdes de pais e encarregados de educacao podera ainda, mediante disponibilidade

dos espacos, ser atribuida uma sala de trabalho nas instalacoes das escolas.

Artigo 16.° - Servicos especializados de apoio pedagogico

Na escola sede existe o servico de psicologia e orientacao, para apoio ao agrupamento. Este
servico tem como objetivo prestar, aos alunos, apoio psicopedagodgico, orientacdo escolar e
profissional, colaborar no desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior da

escola e entre esta e a comunidade.

O agrupamento dispée de docentes de educacdo especial que tém como objetivo apoiar os
alunos ao abrigo do decreto-lei n.° 54/2018, de 7 de junho, e os docentes do ensino regular com

alunos abrangidos pelo regime juridico da educacao inclusiva.
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3. Os dois servicos descritos nos nuimeros anteriores destinam-se a promover a existéncia de
condicoes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de orientacao educativa.

4. Para organizacao, acompanhamento e avaliacao das suas atividades, o agrupamento pode fazer
intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo
de desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no ambito da salde e da

seguranca social.
Artigo 17.° - Atividades de complemento curricular

1. Objetivos gerais:

a) Promover o dominio progressivo dos meios de compreensao e expressao verbais e nao-
verbais;
b) Promover a compreensao da estrutura e do funcionamento basico das linguas em

situacao de comunicacao;

c) Divulgar e preservar o patrimoénio cultural do concelho e do pais;

d) Promover a compreensao de assuntos atuais como o racismo e o xenofobismo;

e) Promover o conhecimento dos valores caracteristicos da lingua, historia e cultura
portuguesa;

f) Fomentar o conhecimento dos elementos essenciais da expressao e comunicacao
visual;

g) Sensibilizar para a degradacao da riqueza ambiental, mobilizando para a tomada de

atitudes no sentido de melhorar a qualidade de vida, a comecar pela prépria escola;

h) Reconhecer e compreender a importancia da ciéncia e da tecnologia no quotidiano do

nosso mundo.

2. A oferta de atividades de complemento curricular nos 2.° e 3.° ciclos sera da responsabilidade do

diretor de acordo com a legislacao em vigor.
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Artigo 18.° - Atividades de enriquecimento curricular

1. Nos estabelecimentos de 1.° ciclo, de acordo com a legislacao em vigor, sao disponibilizadas

atividades de enriquecimento curricular, através da celebracdao de protocolo com as entidades

previstas.

2. A supervisao das atividades de enriquecimento curricular é registada em documento proéprio.

Artigo 19.° - Projeto educativo do agrupamento

1. A elaboracao do projeto educativo do agrupamento deve ser perspetivada fundamentalmente em

beneficio e em funcao dos alunos, tendo em conta:

a)

As caracteristicas dos alunos;

Os interesses dos alunos;

As expetativas dos alunos;

O contexto regional e sociocultural em que se desenvolve o projeto educativo:

As metas educacionais estabelecidas a nivel nacional relativamente ao perfil do aluno
no final de cada nivel de escolaridade oferecido pelo agrupamento assim como as

metas estabelecidas por este;

As acoes, relativas a metas consideradas desejaveis, para o desenvolvimento

pedagogico;

A conciliacao entre os condicionalismos existentes e as exigéncias educativas

estabelecidas.

2. O projeto educativo devera conter:

a)
b)
c)

d)

Prioridades educacionais;
Estratégias de intervencao;
Projeto de desenvolvimento do curriculo;

Periodo de tempo previsto para a sua execucao;
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3.

e) Momentos e intervenientes no processo de avaliacao destinado a determinar o grau de

cumprimento e a eficacia das estratégias selecionadas.

O projeto educativo tem a vigéncia de quatro anos letivos, nao obstante eventuais alteracoes,

por forca da lei, mediante a aprovacao do conselho geral.

Compete ao diretor propor, ao conselho pedagdgico, o nome de colaboradores para a elaboracao

do projeto educativo.

Artigo 20.° - Projeto de desenvolvimento do curriculo

O projeto de desenvolvimento do curriculo devera fazer parte integrante do projeto educativo.

O projeto de desenvolvimento do curriculo pretende estabelecer as estratégias de

desenvolvimento do curriculo, visando adequa-lo ao contexto do agrupamento.

Na educacao pré-escolar, o projeto de desenvolvimento do curriculo devera ser desenvolvido,
em funcao de cada turma, num plano de trabalho de turma, concebido, aprovado e avaliado em

conselho de departamento.

Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, o projeto de desenvolvimento do curriculo devera ser desenvolvido, em
funcao de cada turma, num plano de trabalho de turma, concebido, aprovado e avaliado em

conselho de turma ou departamento.

O plano de trabalho de turma devera estar elaborado até ao final do 1.° periodo, sendo

atualizado sempre que necessario.

Artigo 21.° - Planos anual e plurianual de atividades do agrupamento

1.

A elaboracao dos planos anual e plurianual de atividades do agrupamento deve:

a) Respeitar as orientacées para o desenvolvimento da acao educativa contidas no

projeto educativo;

b) Ser um instrumento de gestao das estratégias de intervencao estabelecidas no projeto
educativo;
c) Incluir:
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fii.

Vi.

Vii.

Objetivos ou metas;

Atividades e temas a desenvolver;
Calendarizacao das atividades;
Organizacao e intervenientes,
Projetos a implementar;

Projetos considerados indispensaveis para a escola tais como: plano do
SPO; plano de formacao dos docentes; plano de educacao para a saude;

plano de seguranca;

Plano das bibliotecas escolares do agrupamento;

viii. Orcamento das atividades.

2. Compete ao diretor propor, ao conselho pedagogico, o nome de colaboradores para a elaboracao

dos planos anual e plurianual de atividades e subsequente avaliacao.

3. Os planos anual e plurianual de atividades sdo aprovados pelo conselho geral até ao final do més

de novembro.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 22.° - Orgéos de administracdo e gestao

1. Os 6rgaos de administracdo e gestao do agrupamento sdo os seguintes:

a) Conselho geral;

b) Diretor;

C) Conselho pedagogico;

d) Conselho administrativo.
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SECCAO | - O CONSELHO GERAL
Artigo 23.° - Conselho geral

1. O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema

Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio faz-se ainda através
da camara municipal no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacao,

estabelecido pelo decreto-lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.
Artigo 24.° - Composicao

1. A constituicao do conselho geral € a seguinte:

a) Oito representantes do corpo docente;

b) Dois representantes do pessoal nao docente;

c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes da autarquia;

e) Dois representantes da comunidade local;

2. O numero de representantes do pessoal docente e nao docente, no seu conjunto, nao pode ser

superior a 50 % da totalidade dos membros do conselho geral.
3. O diretor participa nas reunides sem direito a voto.
Artigo 25.° - Competéncias

1. De acordo com o artigo 13.° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao e demais

legislacao aplicavel, compete ao conselho geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
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b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual

de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades

no dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais orgaos de administracao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,

cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendacoes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao de

desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
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5.

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes o6rgaos as informacoes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacao do funcionamento da instituicao educativa, bem como de lhes dirigir recomendacées,
com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de

atividades.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do agrupamento de

escolas.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola nao

agrupada entre as suas reunioes ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 26.° - Funcionamento

No cumprimento da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior o presidente deste 6rgao é eleito por

maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

Caso o presidente seja docente, deve ser atribuida, no minimo, uma hora da componente nao

letiva, de trabalho no estabelecimento, para o exercicio deste cargo.
O diretor participa nas reunioes sem direito a voto.
O conselho geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre.

O conselho geral relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de

funcdes ou por solicitacao do diretor.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 28 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

6. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de

todos os seus membros.

7. No dia (til imediatamente a seguir a reuniao devera ser afixada, no atrio da escola sede, uma

ata de deliberacgodes, caso estas tenham ocorrido.

8. No prazo de quatro dias Uteis devera ser afixada, no atrio da escola sede, uma sintese dos

assuntos tratados na reuniao.

9. Os documentos referidos nos nameros anteriores deverao ser assinados pelo presidente do

conselho geral.
Artigo 27.° - Designacao dos representantes
1. O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O conselho geral, em exercicio, estabelece, em reunidao, as datas da realizacao dos atos

eleitorais, bem como a hora de inicio e fim dos escrutinios.

3. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.
4. Os representantes do pessoal nao docente sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

5. O presidente do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designacao dos representantes do pessoal docente e do pessoal

nao docente naquele 6rgao de administracao e gestao.

6. As convocatoérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao das

listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e sdao afixados no atrio da escola sede.

7. O pessoal docente e nao docente relnem-se separadamente, em assembleia, convocada para o
efeito pelo diretor, até dez dias antes da realizacao das assembleias eleitorais, para decidir da
composicao das respetivas mesas eleitorais, as quais serao constituidas por um presidente e dois

secretarios, eleitos individualmente.

8. O diretor entregara a mesa eleitoral os cadernos eleitorais quatro dias antes do ato eleitoral, os

quais deverao ser afixados de imediato no atrio da escola sede.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Qualquer reclamacao referente aos cadernos eleitorais sera entregue, nos servicos
administrativos do agrupamento em horario de expediente, no prazo de 48 horas a contar da sua

afixacao.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os

eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada pelos membros da mesa, perante a assembleia eleitoral,

lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa.

As atas deverao ser entregues ao presidente do conselho geral em exercicio que as afixara no

atrio da escola sede.
0 prazo de reclamacoes do processo eleitoral € de 48 horas apos a afixacao dos resultados.

Qualquer elemento da comunidade educativa podera solicitar a impugnacao do ato eleitoral com

fundamento em ilegalidade ou vicio do processo eleitoral.

A impugnacao prevista no niUmero anterior € assinada pelo reclamante e entregue, nos servicos

administrativos do agrupamento no horario de expediente, no prazo atras referido.

No prazo de dois dias Uteis o presidente do conselho geral em exercicio remete a Direcao Geral

dos Estabelecimentos Escolares a reclamacao apresentada, para decisao superior.

O presidente do conselho geral, aquando das datas definidas em 2, solicita a Camara Municipal

de Mafra, e as associacoes de pais a designacao dos respetivos representantes no conselho geral.

Os representantes do municipio sdao designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao nomeados pelas seis associacoes de
pais e encarregados de educacao, estatutariamente constituidas no agrupamento, na falta de
nomeacao de algum elemento deve ser convocada, pelo diretor, uma assembleia geral de pais e
encarregados de educacao a fim de proceder a eleicao dos pais/ encarregados de educacao em
falta.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes

de atividades de carater economico, social, cultural e cientifico, sao cooptados pelos demais
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membros, devendo aqueles serem representantes de entidades que desenvolvam parcerias com o

agrupamento.

21. O conselho geral ndao pode cooptar instituicbes que possam gerar conflito de interesses com o

agrupamento.

Artigo 28.° -

Eleicdo dos representantes dos docentes

1. Para organizacao do processo eleitoral para os representantes dos docentes no conselho geral,

serao considerados os seguintes aspetos:

a)

Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas,

devendo estas integrar docentes de todos os niveis e ciclos de ensino;’

As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a

membros suplentes;
As listas podem conter a indicacao de 10 proponentes;

As listas dos docentes devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,

manifestarao a sua concordancia;

As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, nos servicos
administrativos do agrupamento em horario de expediente, que dara entrada e que
imediatamente as apresentara ao presidente do conselho geral em exercicio que as

rubricara e as fara afixar no atrio da escola sede;

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da

eleicao;

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt;

' Artigo 15.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho
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Artigo 29.° - Eleicado dos representantes do pessoal nao docente

1. Para organizacao do processo eleitoral para os representantes do pessoal nao docente no

conselho geral, sao considerados os seguintes aspetos:

a)

b)

Os representantes do pessoal nao docente candidatam-se a eleicao constituidos em

lista Unica;

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a

membros suplentes;

As listas do pessoal nao docente devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que,

assim, manifestardao a sua concordancia;

As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, nos servicos
administrativos do agrupamento em horario de expediente, que dara entrada e que
imediatamente as apresentara ao diretor, que as rubricara e as fara afixar no atrio da

escola sede;

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da

eleicao;

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 30.° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa

nao pode ser eleito ou designado para os Orgaos e estruturas previstos neste regulamento,

durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento, a menos que

tenha sido reabilitado nos termos dos Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem

Funcoes Publicas.

2. Os membros da direcao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao preé-

escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcao nao podem ser

membros do conselho geral.
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Artigo 31.° - Producédo de efeitos

3.

Findo o prazo de reclamacdes os resultados dos processos eleitorais sao enviados, pelo
presidente do conselho geral, ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, acompanhados
dos documentos de designacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao e da
autarquia, nos cinco dias subsequentes ao ato eleitoral, produzindo efeito a partir desse

momento.

O conselho geral em efetividade de funcdes, nos sete dias subsequentes ao envio da
documentacao referida no nimero anterior, da posse aos elementos eleitos ou designados e

convoca a primeira reuniao do conselho geral com a nova composicao.

A primeira reunidao é presidida pelo presidente do conselho geral cessante que procedera a

eleicao do presidente do conselho geral.

Artigo 32.° - Mandato

O mandato dos membros do conselho geral eleitos em representacao do pessoal docente e nao

docente tem a duracao de quatro anos.

O mandato dos membros do conselho geral designados em representacao dos pais e encarregados

de educacao tem a duracao de dois anos.

Os membros do conselho geral serao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem

a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, e mantendo os mesmos requisitos, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 33.° - Regimento

1.

Compete ao conselho geral elaborar o seu regimento de funcionamento, nos primeiros trinta dias

do seu mandato.
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SECCAO Il - DIRETOR
Artigo 34.° - Diretor

1. O diretor é o 6rgao de administracao e gestao nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.
Artigo 35.° - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes por um subdiretor e por adjuntos, de acordo
com os critérios estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao.
Artigo 36.° - Competéncias

1. Nos termos do artigo 20.° do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao compete ao diretor
submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho

pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. As alteracées ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdao do pessoal docente e nao docente,

ouvido também, no Ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.
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4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no

plano da gestdao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

diretor, em especial:

a)

b)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento;

Propor os candidatos ao cargo de coordenadores dos departamentos curriculares;?
Designar os diretores de turma;

Designar os coordenadores das bibliotecas escolares;

Designar, caso entenda necessario, coordenadores de ano, no 1.° ciclo do ensino

basico.
Designar, caso entenda necessario, representantes de disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos.

Designar, caso entenda necessario, coordenadores de instalacoes e equipamentos ou

outros;
Designar o coordenador das atividades de enriquecimento curricular;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos

educativos;

2 Artigo 43.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho
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0)

r)

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras
escolas e instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo conselho geral, nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo
13.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012,
de 2 de julho;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;

Assegurar as condicées necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do

pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ao diretor coordenar a equipa do plano tecnoldgico da educacao (PTE), podendo esta

competéncia ser delegada em docentes do agrupamento que relnam as competéncias ao nivel

pedagdgico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio das funcoes de coordenacao global dos

projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.?

6. Compete ainda ao diretor:

e)

f)

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente.

Garantir a liberdade de expressao a todos os setores do agrupamento, com respeito

pelas normas democraticas;

Suscitar a ativa e permanente cooperacao de alunos, docentes e demais funcionarios

na acao educativa;

3 N.° 1 do artigo 19.° do despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro
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h)

3)

Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacao e
informacao entre todos os setores do agrupamento, nomeadamente afixando nos locais

de estilo a legislacao e normas dos servicos centrais que nao sejam confidenciais;

Zelar pela manutencao da disciplina e do espirito de cooperacao indispensaveis a acao

educativa;

Zelar pela saude moral e fisica dos alunos, procurando eliminar os fatores que a

prejudiquem;

Impedir, pelos meios ao seu alcance, a entrada nos estabelecimentos do agrupamento
de pessoas que, pelo seu porte ou atitude, perturbem o funcionamento das atividades
escolares ou se tornem inconvenientes para a acao educativa, bem como fazer cumprir
as normas regulamentares respeitantes a entrada e saida de alunos durante as horas de

funcionamento;

Promover e acompanhar, nos estabelecimentos do agrupamento, as iniciativas de

caracter cultural e desportivo que contribuam para a educacao integral dos alunos;

Evitar que as atividades paraescolares - festas, sessoes, visitas de estudo - se desviem
de objetivos estritamente educativos, nao autorizando as que perturbem a boa

organizacao e regular funcionamento dos trabalhos escolares;

Promover entre os docentes relacoes de respeito mituo e de colaboracao no trabalho,
de modo a salvaguardar a unidade do estabelecimento de ensino e oferecer aos alunos

exemplo de leal e ativa cooperacao;

Organizar os calendarios e coordenar com os respetivos coordenadores as reunides dos

varios conselhos;

Organizar e coordenar o servico de exames, zelando pelo cumprimento das normas

legais a que tal servico deve obedecer.

7. O diretor deve respeitar as recomendacoes do conselho pedagdgico, a menos que, nao sendo

legal ou possivel fazé-lo, delibere em contrario, facto de que informara o conselho pedagogico.
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8. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa e

pela camara municipal.

9. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros

anteriores, com excecao da prevista da alinea d) do n.° 6.
10. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Artigo 37.° - Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos

termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niumero anterior docentes dos
quadros de nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracao e

gestao escolar, nos termos do niUmero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcées de administracao e gestao escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e

dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do
conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ou no
decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacao parlamentar, pela lei
n.° 24/99, de 22 de abril, no decreto-lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no decreto-lei
n.° 769-A/76, de 23 de outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdao e administracao escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
artigo 22.°-B do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior, sé sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento
de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que rednam os requisitos

previstos na alinea a) do nUmero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungcdes no

agrupamento de escolas.
Artigo 38.° - Procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada agrupamento de escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de

diretor é obrigatério, urgente e de interesse publico.
3. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) 0 agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar

e demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:
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a) Em local apropriado das instalaces da escola sede do agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na da direcéo regional de educacao;
c) Por aviso publicado na 2.® série do Diario da Repulblica e divulgado em o6rgao de

imprensa de expansao nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatério de avaliacao.

6. Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 39.° - Candidatura

1. A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de

intervencao no agrupamento de escolas.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecao daquela
que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de

escolas onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao, as metas e as
grandes linhas de orientacao da acao, bem como a explicitacao do plano estratégico a realizar

no mandato.
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Artigo 40.° - Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por uma

comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

2. Sem prejuizo do disposto na legislacao em vigor, os métodos utilizados para a avaliacao das
candidaturas sao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da

comissao especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao preencham,

sem prejuizo da aplicacao do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisoes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias

Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcées de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencao no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apos a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério
de avaliacao dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a

cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissao nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos

candidatos.
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8. A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reune

condicoes para ser eleito.
Artigo 41.° - Eleicao

1. Apos a entrega do relatdério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao e
apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacao tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcoes, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem

apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

2. A notificacdo da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatoérias sao

efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento, podendo
o conselho geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito

do interesse do candidato na eleicao.
4. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

5. Apos a discussao e apreciacao do relatdrio e a eventual audicao dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta

dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

6. No caso do candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nUmero
anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do

conselho geral em efetividade de funcoes.

7. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
nao obtenha, na votacao a que se refere o nUmero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia,

para os efeitos previstos no artigo 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 julho.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 42 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

8. O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracao Escolar nos

10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se

apos esse prazo tacitamente homologado.

9. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 42.° - Posse

1.

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos

resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracao Escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada

de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao

pelo diretor.

Artigo 43.° - Mandato

O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducao

do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

A decisao de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de funcdes, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro

mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracao Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;
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b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestao, fundada em factos comprovados e informacoes,

devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao

disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.
6. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. 0Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdao de quatro anos e cessam com o

mandato do diretor.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacoes previstas nos artigos
35.° e 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 julho que alterou o decreto-lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 224/2009 de 11 de setembro, quando a cessacao do
mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administracao e gestao do agrupamento de escolas até a tomada de posse
do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do

diretor.
Artigo 44.° - Regime de exercicio de func¢des
1. O diretor exerce as funcées em regime de comissao de servico.
2. 0O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participacao em orgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal

docente;
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5.

b) Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte

a percecao de remuneraces provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracao e outras

atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacées ou

organizacdes nao-governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

Artigo 45.° - Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos

aos docentes do agrupamento.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado

naquele cargo.

Artigo 46.° - Direitos especificos

1.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcoes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacao.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de

funcao, a estabelecer nos termos da legislacao em vigor.
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Artigo 47.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Publica aplicaveis ao

pessoal docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracao educativa, através da via

hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.
Artigo 48.° - Componente letiva do diretor, subdiretor e adjuntos

1. O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacao
de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area

curricular para a qual possuam qualificacao profissional.

2. Ao subdiretor e adjuntos incumbe o cumprimento de componente letiva, de acordo com o

normativo em vigor.
Artigo 49.° - Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdao designados docentes em

exercicio de funcdes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcao da

populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.
SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 50.° - Conselho pedagégico

1. O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa

do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou didatico, de orientacao
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e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao

docente.

2. A atividade do conselho pedagogico desenvolve-se no respeito pelos principios de

democraticidade e participacao consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 51.° - Composicao

1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composicao:*

a) Diretor, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico;

b) Articulacao e gestao curricular:

Um coordenador do departamento da educacao pré-escolar;
Um coordenador do departamento do 1.° ciclo;

Quatro coordenadores dos departamentos curriculares do 2.° e 3.° ciclos de

escolaridade;
iv. Um coordenador do departamento da educacao especial.
C) Outras estruturas de coordenacao:
i. O coordenador do(s) conselho(s) dos diretores de turma;
i. O coordenador de cursos de educacao e formacao (existindo turmas CEF);
ii. O coordenador das atividades de enriquecimento curricular do 1.° ciclo;
iv. O coordenador do plano tecnolédgico da educacéo;’
v. 0 coordenador da equipa das bibliotecas escolares.

d) Outros elementos:

Um representante do servico de psicologia e orientacao;

4 Artigo 32.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo artigo 32.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho
5 Artigo 19.° do despacho n.° 700/2009 (22 série), de 9 de janeiro
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Artigo 52.° - Competéncias

1. Nos termos do artigo 33.° do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao e demais legislacao

aplicavel, compete ao conselho pedagogico:

a)

m)

Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento que inclui o plano de

desenvolvimento do curriculo;

Emitir parecer sobre os planos de trabalho de turma na educacao pré-escolar no ensino

basico;

Apresentar propostas para a elaboracao dos planos anual e plurianual de atividades;
Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao e de

atualizacao do pessoal docente e nao docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdao escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacao, no
ambito do agrupamento e em articulacao com instituicbes ou estabelecimentos do

ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
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n)

X)

Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e nao docente, de acordo

com o disposto na legislacao aplicavel;

Dar parecer sobre os critérios pedagogicos a ter em conta na preparacao e
funcionamento do ano escolar no que respeita a organizacdo de turmas,
aproveitamento de espacos, distribuicao de servico letivo e nao letivo e relacbes com

a associacao de pais/encarregados de educacao;

Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho geral e/ou

diretor;

Definir, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacao para

cada nivel de ensino;

Dar parecer sobre o interesse das visitas de estudo e atividades de complemento

curricular e supervisionar a sua planificacao;

Dinamizar a coordenacao interdisciplinar e colaborar com o diretor na inventariacao

das necessidades em equipamento e meios didaticos e em estruturas de apoio;

Orientar, acompanhar e avaliar o projeto de formacao e acao pedagdgica do docente
em profissionalizacao, numa perspetiva de insercao no contexto interno e externo do

agrupamento;

Apoiar e incentivar iniciativas no que respeita a atividades de indole formativa e

cultural;

Propor ao diretor as providéncias disciplinares e regulamentares que julgue

pertinentes para o bom funcionamento do agrupamento;

Contribuir, em ligacao com o diretor, para a divulgacao das decisoes e informacdes de
natureza pedagogica ou disciplinar provenientes dos servicos centrais, de forma que,
através dos seus membros docentes e nao docentes, aquelas cheguem ao

conhecimento do pessoal docente, nao docente e alunos do agrupamento;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacdes e

recomendacoes;
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Y) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da

qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Z) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacao

do desempenho do pessoal docente.
Artigo 53.° - Mandato

1. 0 mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracdo de quatro anos escolares, salvo

se perderem a qualidade que determinou a sua designacao ou nomeacao.
Artigo 54.° - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcées, ou sempre que um pedido de parecer do conselho

geral ou do diretor o justifique.

2. No final de cada reuniao devera ser elaborada uma ata de deliberacdes, devendo esta ser
afixada no atrio da escola sede e divulgada aos docentes via correio eletrénico, nas 72 horas

seguintes a reuniao.

3. O documento referido no nimero anterior deve ser assinado pelo presidente e secretario da

reuniao
Artigo 55.° - Regimento

1. Compete ao conselho pedagogico elaborar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias

subsequentes a primeira reuniao.
SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 56.° - Conselho administrativo

1. O conselho administrativo é o o6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos das disposicoes legais em vigor.
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Artigo 57.° - Composicao

1. 0 conselho administrativo é constituido pelo diretor, o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor,

por ele designado para o efeito e pelo chefe dos servicos de administracao escolar ou, quem o

substitua.

2. 0 conselho administrativo é presidido pelo diretor.

Artigo 58.° - Competéncias

1. Nos termos do artigo 38.° do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, compete ao

conselho administrativo:

a)

3)

Estabelecer as regras a que se deve obedecer a administracao do agrupamento, de

acordo com as leis gerais da contabilidade publica e a orientacao da direcao geral;

Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Elaborar o relatoério de contas de geréncia;

Verificar a legalidade da gestao financeira do agrupamento;

Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento;

Fiscalizar a cobranca de receitas e dar balanco ao cofre a cargo do tesoureiro;

Zelar pela correcao da contabilidade corrente, confrontando os saldos apresentados
com os saldos das contas bancarias. Em caso de serem detetadas diferencas, proceder-

se-a a reconciliacao bancaria;

Acompanhar a execucao do orcamento anual, promovendo as retificacoes que se forem

revelando necessarias;

Produzir as informacoes de caracter financeiro necessarias ao correto funcionamento

dos restantes 6rgaos de gestao do agrupamento;

Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial do agrupamento;
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K) Administrar as receitas do agrupamento. Constituem receitas do agrupamento:
i.  As verbas atribuidas pelo Orcamento de Estado;

i. Os emolumentos e multas, que, para o efeito, serao pagos em numerario,

referentes a pratica de atos administrativos;

ii. As receitas derivadas da prestacao de servicos e da venda de publicacoes

ou de rendimentos de bens proprios;
iv. Os rendimentos provenientes de juros de depositos bancarios;

v. Receitas inerente as competéncias que sao atribuidas aos 6rgaos de poder

local no ambito da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo;

vi. Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, doacdes, subsidios,

subvencoes, comparticipacoes, herancas e legados.
§] Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.
Artigo 59.° - Funcionamento

1. 0 conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros. De cada reuniado sera lavrada a respetiva ata em livro préprio.
Artigo 60.° - Regimento

1. Compete ao conselho administrativo aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias

subsequentes ao inicio do seu mandato.
SECCAO V - COORDENAGAO DO ESTABELECIMENTO
Artigo 61.° - Coordenacao de estabelecimento

1. Nos termos do artigo 40.° do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, a coordenacao de
cada estabelecimento de educacao ou de ensino integrado no agrupamento é assegurada por um
coordenador.
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2. Nao havera lugar a criacao do cargo de coordenador no estabelecimento em que funcione a sede

do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de

funcoes.

Artigo 62.° - Coordenador de estabelecimento

1. O coordenador do estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os professores em

exercicio efetivo de funcdes no estabelecimento, de acordo com a lei.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 63.° - Competéncias

1. Nos termos do artigo 41.° do Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, compete, de um

modo geral, ao coordenador de estabelecimento:

a)

b)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este

lhe forem delegadas;
Transmitir as informacodes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

Gerir a utilizacdo dos materiais e espacos de acordo com as necessidades do

estabelecimento e do agrupamento;
Organizar o funcionamento e vigilancia dos recreios, divulgando-o de forma visivel;

Proceder para que, em caso de acidente escolar, o aluno seja acompanhado

preferencialmente pelos pais ou/e encarregados de educacao e/ou por um assistente
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h)

J)

k)

operacional, devendo proceder ao envio dos documentos do seguro escolar para o

servico de acao social escolar;

Agir de modo a que na falta de algum docente, os alunos sejam encaminhados de

acordo com 0s recursos existentes no estabelecimento;

Gerir o leite escolar, as verbas atribuidas por caréncias socioeconémicas aos alunos, a
manutencao e limpeza dos edificios, os telefones e comunicacdes, em parceria com a

autarquia;

Estabelecer calendario de atendimento aos pais e encarregados de educacao em

funcao das disponibilidades de cada docente, sendo respeitada a obrigatoriedade de:

i. Atendimento aos pais e encarregados de educacdo uma vez por més,

durante 60 minutos;
i. Reunido de pais e encarregados de educacdo, uma vez por periodo.

Fazer o levantamento das necessidades dos alunos e propor formas de resolucao das

mesmas ao agrupamento (refeicoes, tempos livres, ...);

2. Compete, ainda, ao coordenador de estabelecimento:

a)

b)

f)

Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as

causas do absentismo dos alunos;

Fazer cumprir a renovacao de matriculas na educacao pré-escolar, nos segundo,

terceiro e quarto anos, conforme orientacées da direcao.

Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliacao dos alunos,

de acordo com as orientacoes emanadas pelo conselho pedagogico;
Coordenar o trabalho do pessoal docente e nao docente;
Coordenar a reuniao de docentes do estabelecimento;

Zelar pela disciplina no estabelecimento;
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g) Dinamizar relacdes de intercambio e parceria com outros estabelecimentos de
educacao e de ensino que se situem na area de influéncia do agrupamento, bem como
com outras instituicbes que intervenham no processo de educacao dos alunos,

nomeadamente no processo de ocupacao dos tempos livres.
Artigo 64.° - Reducao da componente letiva

1. Os coordenadores de estabelecimentos de educacao pré-escolar e/ou de escolas integradas no
agrupamento tém, consoante o nimero de alunos, direito a suplemento remuneratério que lhes

¢ atribuido nos termos da legislacao em vigor.

2. Aos coordenadores de estabelecimentos de educacao pré-escolar e ou de escolas integradas no
agrupamento incumbe o cumprimento de componente letiva de acordo com o estabelecido na

lei.
Artigo 65.° - Conselho de docentes de estabelecimento

1. 0 conselho de estabelecimento relne ordinariamente uma vez por més e é composto por todos

os docentes que prestam servico num determinado estabelecimento de ensino.

2. No caso de estabelecimentos sem lugar a coordenador, ou por uma questao de proximidade

geografica podem varios estabelecimentos reunir em conjunto.
3. Sao competéncias do conselho de estabelecimento:

a) Colaborar com o departamento e com o diretor na elaboracao de propostas para o

projeto educativo e planos anual e plurianual de atividades.

b) Colaborar com o departamento na elaboracao de pareceres sobre as propostas de
celebracao de contratos de autonomia, celebracao de acordos e protocolos com outras

entidades;

c) Colaborar com o departamento na inventariacao das necessidades em equipamento e

material didatico;
d) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

e) Elaborar o regimento interno.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO EDUCATIVO

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
Artigo 66.° - Estruturas

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sao fixadas neste regulamento as estruturas
que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicio de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagodgica visa,

nomeadamente:

a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacao pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 67.° - Articulacao e gestao curricular

1. A articulacdo e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos.

2. A articulacao e gestdo curricular sao asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os

cursos lecionados e o nUmero de docentes.
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Artigo 68.° - Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares englobam os docentes do pré-escolar, do 1.° ciclo, da educacao

especial e das disciplinas e areas disciplinares dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, numa légica

de organizacao vertical.

2. Os departamentos curriculares sao os seguintes:

a)

g)

Educacao pré-escolar (GR100);

1.° ciclo do ensino basico (GR110 e 120);

Linguas (GR 200°, 300, 320, 330 e 350);

Ciéncias sociais e humanas (GR2007, 290, 400 e 420);

Matematica e ciéncias experimentais (GR230, 500, 510, 520 e 550);
Expressoes (GR240, 250, 260, 530, 600 e 620);

Educacao especial (GR910).

Artigo 69.° - Competéncias dos departamentos

1. Aos departamentos compete:

a)

d)

Colaborar com o conselho pedagodgico e o diretor na construcao e consecucao do

projeto educativo do agrupamento;

Planificar e adequar a realidade da/o escola/agrupamento a aplicacao dos planos de

estudo estabelecidos a nivel nacional;

Estudar, propor e aplicar, de forma coordenada, as solucées mais adequadas ao ensino
das respetivas disciplinas, bem como dar parecer e desenvolver atividades que lhe

sejam solicitadas pelo diretor e o conselho pedagogico;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas de cada

disciplina/areas de conteudo;

¢ De acordo com a formacdo base dos docentes
7 De acordo com a formacdo base dos docentes
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e)

P)

q)

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa da
escola, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos

de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacao das

aprendizagens;

Promover a interdisciplinaridade;

Promover o intercambio de recursos pedagogicos e materiais com outras escolas;
Participar no intercambio pedagogico com outros estabelecimentos de ensino;
Identificar as necessidades de formacao dos docentes;

Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre

metodologias, técnicas e materiais de ensino;

Apoiar os docentes em profissionalizacao, nomeadamente na partilha de experiéncias

e recursos de formacao;
Planificar as atividades letivas e nao letivas;

Contribuir para a definicao dos critérios de avaliacao para posterior apresentacao ao

conselho pedagogico;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacao das

aprendizagens;
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z)

Organizar e acompanhar a avaliacao das atividades das turmas ou grupos de alunos;

Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliacao dos alunos;

Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacao especifica

proveniente dos servicos centrais;

Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos

docentes;

Inventariar as necessidades do departamento e informar o diretor, para efeito de

aplicacao das verbas atribuidas;

Definir e implementar espacos de reflexao sobre parcerias educativas, articulacao

curricular e desenvolvimento da comunidade;

Elaborar uma pasta em suporte informatico de departamento e/ou disciplina que,

entre outros documentos considerados pertinentes, podera conter:

Planificacao do trabalho do departamento/da disciplina durante o ano

letivo;
Textos de apoio;

Exemplares de todas as fichas de avaliacdo escrita que forem sendo
realizadas durante o ano com as respetivas matrizes e critérios de

correcao;

Determinacdes e informacdes provenientes dos diferentes orgaos

transmitidas ao coordenador.

Elaborar ou rever o seu regimento de funcionamento no inicio do ano letivo.

Artigo 70.° - Coordenador de departamento

1.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacao especializada nas areas de supervisao pedagodgica, avaliacao do desempenho docente

ou administracao educacional.
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Quando nado for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no niumero
anterior, por nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 137/2012,

de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagogica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em exercicio ou

na profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de

recrutamento;

C) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da funcao.

Artigo 71.° - Mandato do coordenador de departamento

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, apo6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 72.° - Competéncias do coordenador de departamento

1.

Ao coordenador de departamento compete:

a) Participar nas reunides do conselho pedagdgico ou em quaisquer outras para que seja

convocado;
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b)

Convocar reunides do departamento ou disciplina;

Comunicar aos servicos administrativos as faltas dos docentes as reunides de

departamento apds a realizacao das mesmas;

Transmitir ao conselho pedagodgico as recomendacoes do departamento;
Organizar e manter atualizado a pasta em suporte informatico de departamento;
Transmitir aos docentes do seu departamento as diretivas pedagogicas recebidas;

Estabelecer ligacao com os coordenadores de instalacoes, se os houver, para melhor

aproveitamento das mesmas;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdao entre todos os docentes que

integram o departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram os

varios departamentos do agrupamento;

Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do

agrupamento;

Promover a articulacao e a gestao curriculares visando a cooperacao entre os

docentes;

Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais

e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia

do agrupamento;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;
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p) Orientar e coordenar a acao pedagogica de todos os docentes do seu departamento

em:

Trabalho de permanente atualizacao cientifica e pedagodgica;
Analise critica dos programas;

Analise critica das planificacoes;

iv. Estudo e aplicacao dos processos e critérios de avaliacao;

v. Apoio e esclarecimento prestado aos docentes menos experientes;

vi. Racionalizacao do trabalho docente, procedendo conjuntamente com os
outros docentes a escolha e classificacdo de material didatico e a
organizacao da documentacao;

vii. Melhor aplicacao das verbas atribuidas ao departamento.

q) Proceder a avaliacdo, nos termos legais, do desempenho dos docentes do
departamento.

2. Ao coordenador de departamento de 1.° ciclo compete, especificamente, dinamizar, acompanhar

e orientar o funcionamento dos apoios educativos no 1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 73.° - Reducao da componente letiva

1. Os coordenadores de departamento curricular desempenham as suas funcées nas horas de

componente nao letiva de trabalho de estabelecimento, nas horas de reducao da componente

letiva a que ja tem direito de acordo com o n.° 1 do art.° 79.° ou nas horas de crédito horario a

que o agrupamento tem direito, até ao maximo de quatro horas.

Artigo 74.° - Funcionamento

1. O coordenador relne o seu departamento, ordinariamente, duas vezes por periodo, e sempre

que qualquer assunto de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

2. As reunides extraordinarias serao convocadas pelo diretor, por sua iniciativa, sob proposta do

coordenador ou de, pelo menos, um terco dos respetivos membros do departamento.
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3. As atas sao entregues nos servicos administrativos até 48 horas apds a sua aprovacao.
Artigo 75.° - Regimento

1. Compete ao departamento curricular aprovar o seu regimento de funcionamento, no inicio do

ano letivo.
Artigo 76.° - Representante de disciplina

1. Sempre que o diretor entenda conveniente podera proceder a nomeacao de um representante do
grupo de recrutamento ou disciplina, de acordo com o crédito horario atribuido ao agrupamento

e/ou horas da componente nao letiva de estabelecimento.
Artigo 77.° - Mandato do representante de disciplina
1. O mandato do representante de disciplina tem a duracao de um ano escolar.

2. Os representantes de disciplina podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.
Artigo 78.° - Competéncias do representante de disciplina
1. Compete ao representante de disciplina:

a) Cooperar com o coordenador de departamento, promovendo a articulacao e a gestao

curriculares;

b) Cooperar com o coordenador de departamento na promo¢ao da cooperacao entre os
docentes;

c) Convocar reunides de docentes da disciplina;

d) Comunicar aos servicos administrativos as faltas dos docentes as reunides apos a

realizacao das mesmas;

e) Coordenar a acao pedagodgica dos docentes do seu grupo, procurando a melhoria das

praticas docentes;
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f) Elaborar, mediante propostas dos docentes, os respetivos planos de atividades em

articulacao com o conselho de departamento;

g) Cooperar na elaboracao e reflexao dos documentos inerentes a vida da escola/
agrupamento;

h) Organizar e manter atualizado a pasta em suporte informatico de disciplina;

i) Avaliar, nos termos legais, o desempenho do pessoal docente, caso lhe sejam

delegadas funcdes nesse sentido, articulando este processo com o coordenador de

departamento, que o avaliara e supervisionara;

Artigo 79.° - Organizacao das atividades de turma

Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver

com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas ou escola nao agrupada pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo

de um grupo de alunos.

Compete aos titulares de turma planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as melhores condicdes de aprendizagem em

articulacao com a comunidade.

Aos docentes titulares de turma e ao conselho de turma compete a elaboracdo do plano de
trabalho de turma, documento em que sao definidas as estratégias de desenvolvimento do
curriculo nacional e do projeto de desenvolvimento do curriculo, estabelecendo as formas de

organizacao e de conducao do processo de ensino-aprendizagem de modo adequado aos alunos.

No ambito do processo de elaboracao do plano de trabalho de turma, ao educador/professor

titular de turma e ao conselho de turma compete:
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a)

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter

em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de

sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacao com os respetivos servicos especializados de apoio

educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos

alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,

relativa ao processo educativo;

Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-escola,
designadamente quanto aos critérios de avaliacdao, aprovados pelo conselho

pedagogico no inicio de cada ano letivo.

Artigo 80.° - Composicao dos conselhos de docentes e de turma*

1. Os conselhos de docentes do 1.° ciclo sao constituidos por todos os docentes titulares de turma e

docentes de inglés no 3.° e 4.° anos.

2. Sao constituidos quatro conselhos de docentes no agrupamento de escolas:

a)

Todos os docentes que lecionam o 1.° ano;
Todos os docentes que lecionam o 2.° ano;
Todos os docentes que lecionam o 3.° ano (GR110 e 120);

Todos os docentes que lecionam o0 4.° ano (GR110 e 120);
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3. Os conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, tém a seguinte composicao:
a) Docentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos nao

participam os elementos referenciados na alinea b).

5. Quando o perfil dos alunos o justifique devem participar nos conselhos de docentes e de turma o

servico de psicologia e orientacao e/ou a equipa da educacao especial.

6. Nos conselhos de docentes e de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicao se considere

conveniente.
Artigo 81.° - Funcionamento dos conselhos de docentes e de turma
1. Os conselhos de docentes relinem ordinariamente:

a) No 1.° periodo: no inicio do ano escolar para eleicao dos seus presidentes e elaboracao

do seu regime de funcionamento;

b) No final de cada periodo, em data a definir pelo conselho pedagdgico, para

formalizacao da avaliacao sumativa.
2. Os conselhos de turma rednem, ordinariamente:

a) No 1.° periodo: no inicio do ano escolar e a meio do periodo, para caracterizacao da
turma, analise dos problemas de natureza pedagogica e elaboracao do plano de

trabalho de turma;

b) No 2.° periodo o conselho de turma relne no final do primeiro semestre para
atribuicao da avaliacdo as disciplinas semestrais, em semana a definir pelo conselho

pedagogico;

c) No final de cada periodo, para avaliacao sumativa, de acordo com o plano de reunides

elaborado pelo diretor.
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3. As reunides de conselhos de deocentes e de turma sao convocadas pelo diretor ou pelo respetivo

presidente/diretor de turma dando conhecimento prévio ao diretor.

4. Da reuniao sera lavrada ata que devera ser aprovada no final da reunidao e entregue nos servicos

administrativos da escola sede, no prazo de 72 horas.

5. A entrega das atas das reunides de avaliacao e restantes procedimentos do processo de avaliacao

sao definidos pelo conselho pedagdgico, antes do final de cada periodo.
6. As atas deverao ser arquivadas pelo diretor em lugar proprio.
Artigo 82.° - Coordenacao das atividades do conselho de turma

1. A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma que é
particularmente responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condicbes de
aprendizagem e a promocdao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencao dos docentes da turma e dos pais e encarregados de educacao e colaborar com estes

no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os docentes da turma, sendo escolhido,

preferencialmente, um docente do quadro do agrupamento.
3. O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar.
Artigo 83.° - Competéncias

1. Ao diretor de turma compete:

a) Servir de apoio a acao do diretor e do conselho pedagdgico;

b) Desenvolver acées que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida
escolar;

c) Coordenar a elaboracao do plano de trabalho de turma;

d) Enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, adotar medidas tendentes a

melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo
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e cooperativo, competindo-lhe articular a intervencao dos docentes da turma e dos

pais/ encarregados de educacao;

Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdao concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e

integrador;

Organizar e manter atualizado o dossié da turma, o qual incluira uma ficha por aluno e
podera ser consultado pelos docentes da turma, com excecao de documentos de

caracter estritamente confidencial;
Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno;
Verificar, semanalmente, as faltas dos alunos da turma;

Informar, segundo as normas em vigor, os pais e/ou encarregados de educacao a
respeito do aproveitamento, assiduidade, comportamento e integracao dos alunos na

comunidade escolar;

Receber individualmente os pais e/ou encarregados de educacao, em dia e hora para
tal fim indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto de estes se tornem

necessarias;

Convocar reunides com os encarregados de educacao para informacao e

esclarecimento acerca de avaliacdo, orientacao, disciplina e atividades escolares;

Comunicar ao diretor os casos disciplinares cuja gravidade entenda que excedem a sua

competéncia;

Convocar as reunides extraordinarias de conselho de turma, dando conhecimento

prévio ao diretor;

Esclarecer os alunos antes da eleicao do delegado de turma, no que respeita a matéria

processual;
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p) Estabelecer contactos frequentes com o aluno delegado de turma para se manter ao

corrente de todos os assuntos relacionados com a turma;

q) Garantir aos docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a

orientacao necessaria ao desempenho das atividades proprias da acao educativa;

r) Convocar os encarregados de educacao para transmissao dos resultados obtidos no

final de cada periodo.

2. No final dos 1.° e 2.° periodos convocar os encarregados de educacdao para uma reunido para

entrega das avaliacoes.

3. O diretor de turma nao devera permitir a presenca de alunos em reunides com encarregados de

educacao.

4. O diretor de turma nao devera em situacao alguma dar informacoes individuais em reunidao com
encarregados de educacao, mas sim particularmente com o encarregado de educacao

interessado.

5. A pedido dos alunos e/ ou pais/ encarregados de educacao pode o diretor de turma solicitar, no
espaco de cidadania e desenvolvimento, a presenca de um representante dos pais/ encarregados

de educacao dos alunos da turma.

6. O diretor de turma nao devera reunir com os pais/ encarregados de educacao na Ultima semana

de cada periodo letivo.

7. Caso o diretor de turma nao cumpra o preceituado nos pontos anteriores ou na legislacao

aplicavel, sera ponderada a sua substituicao pelo diretor, ouvido o conselho pedagogico.
Artigo 84.° - Outras estruturas de orientacao
1. O agrupamento possui ainda as seguintes estruturas de coordenacao:
a) Coordenacao dos diretores de turma;
b) Coordenacao dos cursos de educacao e formacao (existindo CEF);

c) Coordenacao das atividades de enriquecimento curricular;
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d) Coordenacao da equipa das bibliotecas escolares do agrupamento;

e) Coordenacao do plano tecnoloégico da educacao;

Artigo 85.° - Coordenador dos diretores de turma

1. O(s) coordenador(es) dos diretores de turma é(sao) nomeado(s) pelo diretor de entre os docentes

diretores de turma.

2. O mandato do(s) coordenador(es) dos diretores de turma tem(tém) a duracdo de quatro anos

podendo cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do diretor, ou a pedido do(o)

proprio(s) desde que devidamente fundamentado, no final do ano escolar.

3. O(s) coordenador(es) dos diretores de turma desempenha(m) as suas funcdes até ao maximo de

quatro horas e de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 86.° - Competéncias

1. A coordenacao pedagogica dos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade € assegurada por um, ou mais,

coordenador de diretores de turma a quem sao atribuidas as seguintes competéncias:

a)

b)

Atuar como transmissor entre os diretores de turma e o conselho pedagogico;

Elaborar em conjunto com o diretor as normas para a realizacao das reunides de

conselho de turma;

Orientar e coordenar o trabalho dos diretores de turma, articulando estratégias e

procedimentos, apoiando a sua atividade;

Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre os diretores de turma e outros

docentes;
Planificar os conselhos de diretores de turma;
Promover as orientacoes do conselho pedagdgico;

Analisar as propostas do conselho de diretores de turma e submeté-las ao conselho

pedagogico;

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 70 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

h)

Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e/ou encarregados de educacao;

Artigo 87.° - Conselho de diretores de turma

1. 0 conselho de diretores de turma é constituido por todos os docentes diretores de turma.

Artigo 88.° - Competéncias

1. Sao atribuicdes do conselho de diretores de turma:

a)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacoes do conselho pedagogico;
Promover a execucao das orientacdes do conselho pedagogico;

Articular com os diferentes departamentos o desenvolvimento de conteldos

programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocao de

medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares de turma;
Identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em

exercicio e de outros docentes da escola;

Propor ao conselho pedagodgico a realizacao de acdes de formacdao no dominio da

orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador,

ao diretor e ao conselho pedagogico;
Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e/ou encarregados de educacao;

Promover a interacao entre a escola e a comunidade.
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Artigo 89.° - Funcionamento

1. As reunides ordinarias e extraordinarias sao convocadas pelo coordenador dos diretores de

turma.
2. As reunides sao presididas pelo coordenador de diretores de turma.
3. As atas das reunides serao entregues, nos servicos administrativos, 48 horas apds a sua aprovacao.
Artigo 90.° - Professor tutor

1. O diretor pode designar docentes tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu

percurso escolar.

2. As funcbes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacao educativa ou em

coordenacao pedagogica.
Artigo 91.° - Competéncias
1. Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracao na turma e

na escola e de aconselhamento e orientacao no estudo e das tarefas escolares;

b) Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades

formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e

orientacao e com outras estruturas de orientacao educativa;

d) Apresentar ao conselho turma, no final de cada periodo letivo, um relatério das

atividades desenvolvidas.
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Artigo 92.° - Coordenador de instalacées e equipamentos

1. Os coordenadores de instalaces e equipamentos sao designados pelo diretor por um periodo de

um ano escolar.

2. Podem existir quatro tipos de coordenadores de instalacées e equipamentos de acordo com:

a) Coordenador das instalacées laboratoriais;
b) Coordenador das instalagoes oficinais;

c) Coordenador dos equipamentos desportivos;
d) Coordenador de equipamentos multimédia.

Artigo 93.° - Competéncias

1. Compete ao coordenador de instalacées e equipamentos:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacoes e zelar pela sua
conservacao;

b) Planificar o modo de utilizacao das instalacées;

c) Supervisionar a requisicao dos diferentes espacos e/ou equipamentos;

d) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os docentes dos

departamentos ou especialidade;
SECCAO Il - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 94.° - Avaliacao

1. A avaliacao é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a

promocao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliacao visa:
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a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento do projeto de desenvolvimento do curriculo do
agrupamento e dos projetos curriculares das turmas/ planos de trabalho das turmas,
nomeadamente, quanto a selecao de metodologias e recursos, em funcao das

necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de

cada ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliacao sumativa interna e externa;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu

funcionamento.

Artigo 95.° - Objeto

A avaliacao dos alunos incide sobre os contetdos definidos nos programas e tem como referéncia
as metas curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e nao disciplinares no 1.° ciclo

e disciplinas nos 2.° e 3.° ciclos.

As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensao e
expressao em lingua portuguesa ou da utilizacao das tecnologias de informacao e comunicacao,

constituem objeto de avaliacao em todas as disciplinas e areas curriculares.

Na educacao pré-escolar a avaliacdo assume uma dimensdao marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar os alunos

protagonistas da sua aprendizagem.®

Na educacao pré-escolar, a avaliacao incide sobre as aprendizagens e competéncias preconizadas
nas orientacdes curriculares para as diversas areas de conteudo, definidas pela tutela, a atingir a

saida da educacéo pré-escolar’ e consideradas no plano de trabalho de turma.

Artigo 96.° - Principios

1.

A avaliacao das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

& Circular n.° 4/DGDIDC/DSDC/2011
® Circular n.° 4/DGDIDC/DSDC/2011
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a) Consisténcia entre os processos de avaliacao e as aprendizagens pretendidas, através
da utilizacao de modos e instrumentos de avaliacao diversificados, de acordo com a

natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
b) Utilizacao de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados;

c) Primazia da avaliacao formativa, com valorizacao dos processos de autoavaliacao

regulada, e sua articulacao com os momentos de avaliacao sumativa;

d) Valorizacao do processo de evolucao do aluno de forma continua ao longo de cada
ciclo;
e) Transparéncia do processo de avaliacao, nomeadamente através da clarificacao e da

explicitacao dos critérios adotados;

f) Diversificacao dos intervenientes no processo de avaliacao, de acordo com a legislacao

em vigor.™

Nao trazer o material necessario para as aulas ou nao cumprir as tarefas escolares, dentro e fora
da sala de aula, deve ser comunicado ao encarregado de educacao, via caderneta, e influencia

negativamente a avaliacao final (de acordo com os critérios de avaliacao).

Os alunos com necessidades educativas especiais sao avaliados ao abrigo do regime juridico da

educacao inclusiva.
No ensino basico sera realizado, pelo menos, um momento de avaliacao formal por periodo.

Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos sera realizado por ano, pelo menos um momento de avaliacdo formal
comum, no tempo e conteudo, em todas as disciplinas de frequéncia obrigatoria, exceto nas
disciplinas praticas (educacao visual, educacao tecnoldgica, educacao musical e educacao

fisica), TIC e anos e disciplinas em que se prevé a realizacao de provas de afericao.
As fichas de avaliacao sao marcadas na grelha existente para o efeito.

Nao podem ser marcadas a uma turma mais do que uma ficha de avaliacao por dia.

"N.° 1 do art.° 3.° do despacho normativo 24-A/2012, de 6 de dezembro
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10.

11.

12.

A marcacao das fichas de avaliacao devera respeitar, no minimo, um dia de intervalo entre cada

prova.
Na Ultima semana de cada periodo nao podem ser efetuadas fichas de avaliacao.

Os exercicios e fichas de avaliacdao, formativa ou sumativa, sao entregues aos alunos
devidamente corrigidos e classificados de acordo com os critérios definidos pelo conselho

pedagogico.

Na educacao pré-escolar a avaliacdo é qualitativa efetivando-se através de registo em

documento proéprio do agrupamento.

A classificacdo atribuida é qualitativa e rege-se pela seguinte nomenclatura:

0% - 19%.cceieneiiiinnnnnnnn. Fraco

20% = 49%..eeiiiiiiiiiiiinnns Nao Satisfaz
50% - 55%.ccciiiiiiiiinnnnnnn. Satisfaz Pouco
56% - 64%.ccceiiiiiiiininnnn.. Satisfaz

65% - 69%..eiiiiiiiiiinnnn. Satisfaz Bem
70% - 89%..eiiiiiiininnnnnn. Bom

90% - 100%...ccouueeerennnnns Muito Bom

Artigo 97.° - Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a

que se refere o artigo 11.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

O processo individual € atualizado ao longo de toda a educacdo pré-escolar e ensino basico de
modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento

e permitindo uma intervencao adequada.

A atualizacao do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do docente titular

de turma, na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de

escola.
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5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacao, devem constar

todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao ao longo deste,

designadamente:

a)

f)

Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacao interna e externa,

nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de afericao (RIPA);
Relatorios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

Relatorio técnico-pedagodgico, programa educativo individual e identificacao das areas

curriculares especificas, quando aplicavel;

Registo da participacdo em representacao dos pares em orgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos,

entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

Informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a

comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

6. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,

designadamente ao previsto na legislacao sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito

ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 98.° - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliacao, de acordo com a especificidade de cada nivel:

a)

b)

e)

O docente;
O aluno;

O departamento na educacao pré-escolar, os conselhos de docentes no 1.° ciclo e os

conselhos de turma nos 2.° e 3.° ciclos;
O diretor e o conselho pedagogico;

O encarregado de educacao;
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2.

f) Os servicos especializados de apoio educativo, o docente de educacao especial e
outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do

aluno;
g) A administracao educativa;

A avaliacdo é da responsabilidade do docente, do departamento na educacdo pré-escolar, do
conselho de docentes no 1.° ciclo, do conselho de turma do 2° e 3° ciclos, do diretor, do

conselho pedagogico, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

Os alunos, os encarregados de educacao e os técnicos especializados participam no processo de

avaliacao da seguinte forma:

a) Os alunos através da sua autoavaliacdo, a partir do 3.° ano, em todas as areas

curriculares;

b) Os técnicos dos servicos especializados e outros docentes implicados no processo de
aprendizagem dos alunos, quando tal se justifique, por solicitacao do conselho de

docentes/ turma e departamento na educacao pré-escolar;

C) No quadro da relacao entre escola e familia, a avaliacdao implica uma construcao
partilhada que passa pelo dialogo, pela comunicacao de processos e de resultados,
tendo em vista a criacao de contextos facilitadores de um percurso educativo e

formativo de sucesso.

4. A avaliacdao tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao

encarregado de educacao e aos restantes intervenientes, informacao sobre a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o

processo de trabalho.

Compete ao diretor, sob proposta do docente titular de turma, na educacao pré-escolar e no 1.°
ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacao, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos. Sao asseguradas as condicoes de participacao dos alunos, dos
encarregados de educacao, dos profissionais com competéncia em matéria de apoios

especializados e dos demais intervenientes
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Artigo 99.° - Critérios de avaliacao

Compete ao conselho pedagogico definir e aprovar, até inicio do ano letivo e de acordo com as
orientacoes do curriculo nacional, os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de

escolaridade, sob proposta dos respetivos departamentos curriculares.

Nos critérios de avaliacao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada
ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Os critérios de avaliacao devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacao da
competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a

desenvolver.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns, no interior do agrupamento, sendo
operacionalizados pelo docente titular da turma e departamento da educacao pré-escolar e 1.°
ciclo e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no ambito do respetivo projeto curricular de

turma ou plano de trabalho de turma.

Compete ao diretor garantir a divulgacao dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto

dos diversos intervenientes.

Artigo 100.° - Informacédo sobre a aprendizagem

1.

A avaliacao na educacado pré-escolar incide no desenvolvimento e nas aprendizagens de cada

aluno, tendo como referéncia as orientacoes curriculares.

A avaliacao dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e obedece as metas

curriculares em vigor para as diversas disciplinas nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdao para a cidadania, da
compreensao e expressao em lingua portuguesa e da utilizacao das tecnologias de informacao e
comunicacao, constitui objeto de avaliacao em todas as disciplinas, de acordo com o que o

conselho pedagogico definir.
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Artigo 101.° - Registo, tratamento e analise da informacao

1. No final de cada periodo o diretor apresenta aos 6rgaos competentes um documento estatistico
relativo a avaliacao da aprendizagem dos alunos, procedendo-se a analise dos resultados da
informacao, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo que visam a

melhoria do seu desempenho.
2. Ainformacao tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar.

SECCAO IIl - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO - SPO/ Educacdo especial/ Apoio

educativo no 1.° ciclo
Artigo 102.° - Servicos de psicologia e orientacao

1. O servico de psicologia e orientacao tem por missao acompanhar o aluno ao longo do percurso
escolar, contribuindo para identificar os seus interesses e aptidoes, intervindo em areas de
dificuldades do processo de ensino/aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua

identidade pessoal e a construcao do seu préprio projeto de vida.

2. O servico de psicologia e orientacao desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual

integrado no plano de atividades da escola.

3. Os servicos de psicologia e orientacao asseguram, na prossecucao das suas atribuicoes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem
como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées interpessoais no interior da escola e

entre esta e a comunidade.
4. Sao atribuicées dos servicos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua

identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de

relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e

encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
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Artigo 103.° -

sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas

educativas;

Colaborar na equipa multidisciplinar na avaliacao e analise dos pedidos de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusao e no desenho das medidas adequadas a mobilizar,

para cada caso;

Colaborar na equipa multidisciplinar na elaboracao dos relatorios técnico-pedagogicos

(RTP) que fundamentam a mobilizacao de medidas seletivas e/ou adicionais;

Colaborar na equipa multidisciplinar na elaboracao dos programas educativos

individuais (PEl) e dos Planos individuais de transicao (PIT);

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacao dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o

seu desenvolvimento global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacbes como no das atividades profissionais, favorecendo a

indispensavel articulacao entre a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver acoes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o

processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acoes de formacao de professores, bem

como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

Competéncias

1. Os servicos desenvolvem a sua acao nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e

professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade escolar.

2. No 3.°ciclo do ensino basico, os servicos exercem ainda a sua atividade no dominio da orientacao

escolar e profissional.

3. Anivel do apoio psicopedagogico compete-lhes, designadamente:
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a)

Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagogico as atividades

educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a

sua eliminacao;

Proceder a avaliacdao global de situacoes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagogico mais adequado;

Propor, de acordo com o perfil dos alunos, o consentimento dos pais e em colaboracao
com os servicos competentes, o encaminhamento de alunos para modalidades

adequadas de resposta educativa.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa compete-

lhes, designadamente:

a)

f)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de administracao e gestao da

escola em que se inserem;

Colaborar em todas as acoes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a

escolaridade obrigatoria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua acao com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
salde e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e
avaliacao socio-médico-educativa de criancas e jovens e planear as medidas de

intervencao mais adequadas;

Colaborar em acbes de formacdao e participar na realizacdo de experiéncias

pedagogicas;

Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educacao e outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento

psicossocial.

Propor a celebracao de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes

comunitarios a nivel local;
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g)

5. A nivel da

a)

Artigo 104.° -

Na educacao pré-escolar e nos 1.°e 2.° ciclos do ensino basico desenvolver acoes de
informacao e sensibilizacao, dos pais e encarregados de educacao e da comunidade em

geral, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.
orientacao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu

projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientacao escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de

apoio individual ao seu processo de escolha;

Realizar acOGes de informacao escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacao ativa dos alunos na exploracdao das técnicas e materiais

utilizados;

Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de
trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das

atividades profissionais;

Colaborar com outros servicos/ escolas, na organizacao de programas/ atividades de

informacao e orientacao profissional;

Desenvolver acdes de informacao e sensibilizacao dos pais e da comunidade em geral

no que respeita a problematica que as opcoes escolares e profissionais envolvem.

Educacao especial

1. A educacado especial é um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao,

disponivel no agrupamento para responder a diversidade de necessidades dos alunos

Artigo 105.° -

Objetivos da educacao especial

1. A educacao especial, em articulacao com os restantes intervenientes no processo educativo dos

alunos, tem ainda como objetivo:

a)

Promover a inclusao educativa e social;
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b) Permitir o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade emocional;
c) Promover a igualdade de oportunidades;
d) Fomentar a preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada

preparacao para a vida profissional e para uma transicao da escola para o emprego,
das criancas e dos jovens que beneficiam de medidas adicionais de apoio a

aprendizagem.

2. A equipa da educacao especial deve conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao
educativa, a equipa multidisciplinar e com outras entidades que intervém no processo de

desenvolvimento/aprendizagem do aluno.
3. 0O agrupamento constitui-se como agrupamento de referéncia para a multideficiéncia.
Artigo 106.° - Procedimentos de intervencao da educacao especial
1. Aintervencao do docente de educacao especial realiza-se de acordo com duas vertentes:

a) uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo

educativo dos alunos,

b) outra referente ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um caracter
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos

educativos.

2. A intervencao do docente de educacao especial realiza-se de acordo com duas vertentes: o
docente de educacao especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um
papel relevante no processo de flexibilidade curricular, na promocao de competéncias sociais e
emocionais, no envolvimento dos alunos na construcao da sua aprendizagem, na promocao e
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria, ao nivel da capacidade de resolucao de problemas, do relacionamento interpessoal,

do pensamento critico e criativo e da cidadania.
O docente de educacao especial assume ainda um papel relevante nas seguintes vertentes:

a) nos processos de gestao dos ambientes de sala de aula;
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b) na adaptacao dos recursos e materiais;
c) na constituicao de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
d) na adequacao das metodologias de ensino e aprendizagem;
e) na avaliacao das aprendizagens;
f) na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens;
g) no trabalho interdisciplinar;
h) na monitorizacdo da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem.
Artigo 107.° - Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e respetiva mobilizacdo:

relatério técnico pedagégico, programa educativo individual e plano individual de transicdao

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao visam garantir a todos os alunos equidade e
igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao no sistema

educativo, independentemente das modalidades e percursos de educacao e formacao.

2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao organizam-se numa abordagem multinivel,
com diferentes niveis de intervencao: medidas universais, seletivas e adicionais. Estas medidas
diferem em termos do tipo, intensidade e frequéncia das intervencoes e sao definidas em funcao

da resposta dos alunos as mesmas.

3. O relatério técnico-pedagodgico € o documento que fundamenta a tomada de decisao
relativamente a necessidade de mobilizacdo de medidas seletivas ou adicionais. A sua
elaboracao é da responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva. Este

relatorio fundamenta o tipo de intervencao e define as medidas a implementar.
4. O relatorio técnico-pedagogico contém:

a) identificacao dos fatores que dificultam e facilitam o progresso e desenvolvimento das

aprendizagens do aluno;
b) as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar;

c) o0 modo de operacionalizacao de cada medida;
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5.

d) os responsaveis pela implementacao das medidas;
e) os procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida,
f) a articulacao com os diversos recursos especificos de apoio.

O programa educativo individual (PEI) é o documento que define a operacionalizacao das
adaptacoOes curriculares significativas. Este documento deve identificar as competéncias e as
aprendizagens a desenvolver pelos alunos, as estratégias de ensino, as adaptacdes a efetuar no

processo de avaliacao e as expectativas dos pais ou encarregados de educacao.

O plano individual de transicao (PIT) é um documento que complementa o PEIl. Este plano
devera ser elaborado para os alunos que beneficiam de adaptacdes curriculares significativas,
trés anos antes, do aluno atingir a idade limite da escolaridade obrigatéria. O PIT tem como

objetivo preparar a transicao do aluno para a vida poés-escolar.

Artigo 108.° - Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

1.

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, que visa uma leitura alargada, integrada e participada de

todos intervenientes no processo educativo.

A equipa multidisciplinar assume um papel crucial na sensibilizacao para a educacao inclusiva e

para a adocao pela escola de principios e valores orientados para a inclusao.

Artigo 109.° - Constituicao da equipa multidisciplinar de apoio a educac¢éao inclusiva

A equipa é composta por elementos permanentes e variaveis.

Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sao designados pelo diretor, e ouvidos
estes, o diretor nomeia o coordenador da equipa. Cabe ainda ao diretor designar o local de

funcionamento da equipa.

Os elementos variaveis da equipa multidisciplinar sao identificados pelo coordenador da equipa

multidisciplinar, em funcao de cada caso analisado.
Constituem elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
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b) um docente de educacao especial;

c) trés membros do conselho pedagodgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de

diferentes niveis de ensino;
d) um psicoélogo.

5. Constituem elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a) 0 educador, o professor titular de turma ou o diretor de turma do aluno;
b) outros docentes do aluno,
c) técnicos dos centros de recursos para a inclusao (CRI) que prestam apoio a escola;
d) outros técnicos.
Artigo 110.° - Processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao

1. O processo de identificacado de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o

mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos:

a) pais e encarregados de educacao;
b) docentes;
c) técnicos ou servicos que intervém com o aluno.

2. A identificacdo € apresentada ao diretor da escola com a explicitacdo das razoes que levam a

necessidade de medidas, acompanhada da documentacao considerada relevante.

3. Compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da
respetiva apresentacao, solicitar a equipa multidisciplinar a elaboracao de um relatorio técnico-

pedagogico.

4. Nos casos em que a equipa concluir que apenas devem ser mobilizadas medidas universais,
devolve o processo ao diretor, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia (til seguinte ao da

respetiva deliberacao, com essa indicacao.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 87 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

10.

1.

Nestes casos o diretor devolve o processo ao professor titular de turma ou ao diretor de turma,

para comunicacao da decisao aos pais ou encarregados de educacao

Nos casos em que a equipa conclua que devem ser mobilizadas medidas seletivas ou adicionais é

elaborado relatorio técnico-pedagogico.

O relatorio técnico-pedagogico deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis, apos a

apresentacao ao diretor da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

O relatorio técnico pedagogico é submetido a aprovacao dos pais e encarregados de educacao do
aluno, no prazo de cinco dias Uteis apds a sua conclusao, que o datam e assinam e, sempre que

possivel, o aluno também.

No caso do relatorio técnico-pedagogico nao merecer a concordancia dos pais ou encarregados
de educacdao, devem estes fazer constar, em anexo ao relatdrio, os fundamentos da sua

discordancia.

Obtida a concordancia o relatorio e quando aplicavel o programa educativo sao submetidos a

homologacao do diretor, ouvido o conselho pedagégico.

O diretor dispoe do prazo de 10 dias uteis para homologar o relatorio técnico-pedagodgico e ou o
programa educativo individual e proceder a mobilizacao das medidas de suporte a aprendizagem

e inclusao neles previstas.

Artigo 111.° - Competéncias da equipa

1. Sao competéncias da equipa multidisciplinar:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas
inclusivas;
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e) elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo

individual e plano individual de transicao;
f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 112.° - Competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar

1. Sao competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar:

a) identificar os elementos variaveis da equipa;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais e

encarregados de educacao.
Artigo 113.° - Centro de apoio a aprendizagem

1. 0 centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. 0O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da

escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo turma e nas rotinas e atividades da

escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao

curriculo;
b) promover e apoiar o acesso a formacao e a integracao na vida pos-escolar;
c) promover e apoiar o0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

3. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
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b)

c)

f)

Artigo 114.° -

apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as

diversas componentes do curriculo;

desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos

de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,

fomentadores da aprendizagem;
apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

Definicao de apoio educativo - 1.° ciclo

1. Os servicos de apoio educativo no 1.° ciclo destinam-se a promover a existéncia de condicoes

que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo articular a sua atividade com os

docentes titulares de turma e com os servicos de educacao especial.

2. Estes servicos sao compostos pelos docentes com horario letivo de apoio educativo no 1.° ciclo.

Artigo 115.° -

Competéncias dos servicos de apoio educativo - 1.° ciclo

1. Compete aos servicos de apoio educativo no 1.° ciclo:

a)

Contribuir para a diversificacao de estratégias e métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos encaminhados para medidas

de apoio educativo, no 1.° ciclo.
Participar nas reunides do departamento de docentes do 1.° CEB.

Colaborar com os 6rgaos de gestdao e coordenacao pedagodgica do agrupamento na

avaliacao de alunos que possam vir a ser propostos para apoios educativos.

Colaborar com os o6rgaos de gestao e coordenacao pedagogica do agrupamento, e de
um modo geral com os professores, na gestao dos curriculos e na sua adequacao as

capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades locais.
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e) Colaborar, com os servicos de educacao especial, na definicao e implementacao de
programas especificos no ambito do apoio e complementos educativos a alunos
abrangido pelo decreto-lei n.° 54/2018, de 7 de junho, quando nao abrangidos por esta

equipa.

Artigo 116.° - Coordenacao dos servicos de apoio educativo - 1.° ciclo

1.

A coordenacao pedagogica destes servicos compete, por ineréncia de funcdes, ao coordenador
do departamento do 1.° ciclo, em articulacao com o elemento da direcao da escola responsavel

por este ciclo de ensino.

SECGAO IV - RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 117.° - Centros de recursos educativos/ bibliotecas escolares

O agrupamento assegura servicos de biblioteca escolar/centro de recursos educativos a todos os
elementos da comunidade educativa, de acordo com o projeto educativo em vigor e, de forma
articulada, em cinco unidades documentais da responsabilidade da tutela, com as seguintes
designacdes: centro de recursos educativos Poeta José Fanha, na escola basica da Venda do
Pinheiro (integrado na Rede de Bibliotecas Escolares [RBE] desde 2003); biblioteca escolar Mil
maravilhas, na escola basica n.°1 da Venda do Pinheiro (RBE desde 2005), biblioteca escolar A
Casa do Folhas, na escola basica Professor Jodo Dias Agudo, na Povoa da Galega (RBE desde
2004), biblioteca escolar O Ventoinhas, na escola basica de Santo Estévao das Galés (RBE desde
2008) e biblioteca escolar Esconderijo das Letras, na escola basica de Sao Miguel do Milharado
(RBE desde 2010). Estas unidades documentais integram a rede de bibliotecas escolares da
tutela. Todas as disposicoes constantes na presente seccao deste regulamento abrangem estas

unidades documentais, sempre designadas genericamente por biblioteca escolar.

Artigo 118.° - Definicao

1.

A biblioteca escolar é um recurso pedagégico que disponibiliza servicos de documentacao e
informacao, de ensino e de aprendizagem, e gere recursos educativos diretamente ligados as
atividades quotidianas de ensino ou formacao, e as atividades curriculares letivas, nao letivas ou
de ocupacao de tempos livres/ lazer. O seu funcionamento é sempre entendido em articulacao

com o curriculo escolar.
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2. O uso dos espacos que lhe estao afetos, bem como dos restantes recursos que gere, deve

respeitar a natureza e funcao dos mesmos.
Artigo 119.° - Objetivos

1. A biblioteca escolar adota os principios do Manifesto das Bibliotecas Escolares, preparado pela
Federacao Internacional das Associacoes de Bibliotecarios e de Bibliotecas (IFLA) e aprovado pela

UNESCO, na sua conferéncia geral em novembro de 1999, onde lhe sao definidos os seguintes

objetivos:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola;

b) Criar e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacao das bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacao e producao de informacao que possibilitem a
aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacao e o
lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacao e
utilizacao da informacao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em
conta as formas de comunicacao no seio da comunidade;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinioes
diversificadas;

f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacao para as questoes
de ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, funcionarios, 6rgaos de gestao e pais de modo a
cumprir a missao da escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sao essenciais

a construcao de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacao na democracia;
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i)

Artigo 120.° -

Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade

escolar e fora dela.

Funcdes

1. A biblioteca escolar desempenha na comunidade educativa as seguintes funcoes:

a)

Artigo 121.° -

Informativa - Fornece informacao fiavel, de rapido acesso, recupera e transfere
informacao. A biblioteca escolar devera integrar redes locais, regionais e nacionais de

informacao.

Educativa - Assegura a educacao continua e ao longo da vida através de provisao de
instalacoes e de criacao de uma atmosfera para aprendizagem. Sugere orientacdes na
localizacao, selecao e utilizacao de materiais e treino em destreza de informacao,
através da interacdo com os ensinamentos da sala de aula. Promove a liberdade

intelectual.

Cultural - Melhora a qualidade de vida através da apresentacao e apoio da experiéncia
estética, orientacdo na apreciacdo de artes, encorajamento da criatividade e

desenvolvimento de relacdes humanas positivas.

Recreativa - Mantém e aumenta uma vida equilibrada e enriquecida encorajando a
utilizacdo adequada ao tempo de descanso, através do fornecimento de informacao
recreativa, de materiais e de programas de valor recreativo e da orientacao no uso do

tempo de descanso.

Articulacao entre as varias bibliotecas escolares do agrupamento

1. As unidades documentais acima mencionadas articulam o seu funcionamento através de uma

equipa de professores bibliotecarios,’

' cujo coordenador é nomeado pelo diretor de entre os

professores bibliotecarios.

2. A equipa

gestao de

€ constituida pelos professores bibliotecarios e professores que exercam funcoes de

biblioteca, nomeados pelo diretor. Constituem um reforco a esta equipa, em cada ano

escolar, os docentes com eventuais horas atribuidas pelo diretor.

" Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 93 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

3.

Sao objetivos gerais deste grupo de trabalho:

a) Promover a interacao entre os diferentes niveis de ensino, através de atividades

contempladas no respetivo plano de atividades de cada uma;

b) Desenvolver uma dinamica de reflexao acerca das praticas e de intercambio de

experiéncias, bem como avaliar o trabalho desenvolvido;

c) Planificar atividades e desenvolver instrumentos que visem a consecucao dos objetivos

definidos para a biblioteca escolar.

A equipa realiza reunibes ordinarias e extraordinarias, das quais sao lavradas atas e entregues

nos servicos administrativos do agrupamento no prazo de 48 horas apds a sua aprovacao.

Esta prevista uma reuniao ordinaria mensal, sendo o presidente da reunidao, o coordenador da
equipa de professores bibliotecarios. Serao convocados outros elementos sempre que for

considerado pertinente pelo coordenador.

Compete ao coordenador da equipa das bibliotecas escolares comunicar aos servicos

administrativos as faltas dos docentes as reunides apos a realizacao das mesmas.

O grupo faz-se representar em conselho pedagodgico através do coordenador nomeado pelo

diretor.

Sempre que sejam elaborados e/ou revistos o regulamento interno, o projeto educativo a equipa

deve apresentar propostas que garantam o cumprimento dos objetivos da biblioteca escolar.

Artigo 122.° - Cooperacao/ parcerias

As varias bibliotecas escolares devem promover a articulacdao com os docentes dos diferentes
departamentos e conselhos e prestar apoio a outras escolas do agrupamento que nao tenham

biblioteca escolar.

As bibliotecas escolares, sempre que possivel, desenvolverdo o seu trabalho em parceria com os
encarregados de educacao, com a comunidade local, com a biblioteca municipal (através do
servico de apoio a biblioteca escolar), com o grupo de trabalho concelhio das bibliotecas

escolares, com o gabinete coordenador do programa da rede de bibliotecas escolares (tendo
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como interlocutor privilegiado, neste caso, o coordenador interconcelhio da rede de bibliotecas

escolares) ou outras instituicoes.

Artigo 123.° - Espaco e areas funcionais

A biblioteca escolar é constituida pelas seguintes areas funcionais: zona de atendimento, zona
de consulta de documentacao impressa, zona de leitura informal, zona de consulta de material
multimédia, zona de consulta audio e zona ludica. Pode, ainda, gerir espacos afetos a deposito

e, ou, a trabalho interno da equipa.

Nas bibliotecas escolares das escolas de primeiro ciclo e pré-escolar a lotacdo nao devera
exceder o correspondente a uma turma. Esta alinea aplica-se a utilizacao do espaco efetuada
por todas as valéncias, incluindo as atividades de enriquecimento curricular e a componente de
apoio a familia. Os alunos serao acompanhados por um adulto conhecedor das regras de
utilizacao do espaco. Os utilizadores devem respeitar os espacos, equipamentos e materiais,
mantendo as condicdes de limpeza e arrumacao e deixando a biblioteca em condicées para os

utilizadores seguintes.

Artigo 124.° - Recursos humanos

De entre os professores bibliotecarios o diretor nomeia um coordenador de equipa.

Cada unidade documental acima referida é dirigida por um professor bibliotecario que exercera

as suas funcdes em articulacio com o diretor, que o designa nos termos da lei'’.

Os professores bibliotecarios podem, por decisdao do diretor, ser apoiados, no exercicio das suas

funcdes, por uma equipa de docentes.

Aos coordenadores e outros recursos humanos serao atribuidos créditos horarios nos termos da
legislacdo em vigor e de acordo com as disponibilidades e prioridades definidas pelos 6rgaos

competentes do agrupamento.
Compete aos professores bibliotecarios assegurar as seguintes funcoes:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento.

12 Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 95 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

b)

Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo do agrupamento e dos projetos curriculares de turma/planos de trabalho de

turma;
Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos

recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao,

promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais,

trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no

plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais;
Implementar processos de avaliacao dos servicos;

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do presente

regulamento.

6. Os docentes que coadjuvam os professores bibliotecarios sao designados de entre os que

disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdao de projetos, de gestao da

informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias da informacao e da comunicacgao.

7. Na constituicado da equipa responsavel pela biblioteca escolar devera ser ponderada a

titularidade de formacao que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir

uma efetiva complementaridade de saberes.
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Artigo 125.° - Politica documental

1. A coordenacao das bibliotecas escolares, em articulacao com o diretor, deve definir anualmente
uma politica de aquisicées (de documentos e equipamentos), com o apoio da equipa respetiva,
que va ao encontro dos principios definidos pela UNESCO, pela rede de bibliotecas escolares e
por outros organismos/documentos de referéncia neste dominio, bem como do projeto

educativo.
Artigo 126.° - Plano anual de atividades

1. Sera apresentado um plano anual de atividades ao conselho pedagdgico, comum as bibliotecas
escolares que compdéem o grupo de trabalho das bibliotecas escolares do agrupamento,
respeitando os moldes definidos. O documento sera atualizado ao longo do ano letivo, sempre

que necessario.
2. A fim de garantir a realizacao destas atividades devera ser previsto um orcamento.

3. Os instrumentos de avaliacao serdao elaborados conforme os objetivos das atividades

desenvolvidas na biblioteca escolar.
Artigo 127.° - Regulamentos de cada unidade

1. Todas as situacdes inerentes ao funcionamento especifico de cada uma das bibliotecas escolares
do agrupamento e nao contempladas neste regulamento comum serao definidas em regulamento

proprio, a aprovar e a incluir em anexo a este documento.
SECCAO V - EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)"
Artigo 128.° - Natureza e constituicao

1. Ao agrupamento incumbe adotar as medidas adequadas a criacdo, organizacao e funcionamento

da equipa do PTE.

2. A equipa PTE é uma estrutura de coordenacao e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel

do agrupamento.

'3 Despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro
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Artigo 129.° -

1.

Funcgbes

A equipa PTE exerce as seguintes funcoes:

a)

Elaborar no agrupamento um plano de acao anual para as TIC (plano TIC). Este plano
visa promover a utilizacao das TIC nas atividades letivas e nao letivas, rentabilizando
os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os
elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro
do projeto educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita

articulacao com o plano de formacao;

Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia integrando a estratégia

TIC na estratégia global do agrupamento;

Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na educacdao, em articulacdao com os servicos regionais de

educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e na

seguranca ao nivel de agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacao em TIC de

docentes e nao-docentes;

Fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho

com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo
o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que

prestem servicos de manutencao aos equipamentos;

Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo do

ensino basico do agrupamento.

2. Para efeitos da alinea b) do nUmero anterior, compete aos servicos regionais de educacao

promover a coordenacao das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de
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TIC na educacdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacao de professores, as

equipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

Artigo 130.° -

Composicao

1. A funcao de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento,

podendo ser delegada em docentes do agrupamento que relnam as competéncias ao nivel

pedagdgico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacao global dos

projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2. Os restantes membros da equipa PTE sao designados pelo diretor de entre:

a)

d)

Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagogico, de gestao e técnico para a
implementacao dos projetos do PTE e para a coordenacao de outros projetos e

atividades TIC ao nivel de escola;
O chefe dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua;

Estagiarios dos cursos tecnologicos e dos cursos profissionais nas areas tecnologicas e

outros alunos com competéncias TIC relevantes;

Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor, adequando as caracteristicas do

agrupamento a necessidade de execucao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a)

Um responsavel pela componente pedagogica do PTE, preferencialmente com assento
no conselho pedagogico, que represente e articule com os coordenadores de

departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;

Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o

diretor de instalacoes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

O coordenador das equipas das bibliotecas escolares.
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Artigo 131.° - Crédito de horas

1. Cabe ao diretor decidir sobre o nimero de horas a atribuir ao coordenador PTE e docentes

membros da equipa PTE, com respeito pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

2. Os créditos de horas previstos no nimero anterior incluem as horas de reducao da componente
letiva previstas no artigo 79.° do ECD e os créditos de horas atribuidos no ambito de trabalho da

componente nao letiva em matérias respeitantes ao PTE.
CAPITULO IV - PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - AMBITO
Artigo 132.° - Intervencao dos pais

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos.
Artigo 133.° - Intervencao do pessoal docente e ndao docente

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento do aluno, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades do

agrupamento.

2. O diretor de turma ou o docente titular de turma é particularmente responsavel pela adocao de
medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos docentes da turma e dos pais e
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

3. 0O pessoal nao docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a acao educativa e
os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, deve colaborar no acompanhamento
e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os
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docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem.
Artigo 134.° - Intervencao do agrupamento

1. O agrupamento deve criar as condicdes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
nomeadamente através de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia de relacdes e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico,

intelectual, civico e moral dos alunos e a preservacao da seguranca destes.

2. Ao agrupamento compete, ainda, zelar pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurar o
respeito pelos respetivos deveres, bem como proporcionar condicées que assegurem a realizacao

profissional e pessoal dos docentes e nao docentes.
3. Nos termos definidos nos nimeros anteriores, compete ao diretor:

a) Adotar medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatdria e previnam situacdes de insucesso e de abandono, nomeadamente através
da criacao de opcodes curriculares diversificadas que possibilitem encontrar respostas
ajustadas aos alunos que frequentam os estabelecimentos que integram o

agrupamento;

b) Assegurar uma intervencao junto da familia tendente a uma plena integracdo do aluno

na comunidade educativa;

c) Solicitar a colaboracao de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza
social, com o objetivo de assegurar a plena integracao do aluno na comunidade

educativa.
Artigo 135.° - Intervencao de outras entidades

1. Perante situacao de perigo para a saude, seguranca ou educacao do aluno menor, o diretor deve
diligenciar para por termo a situacao, pelos meios estritamente adequados e com preservacao da
intimidade da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperacao das
autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente da comissao de

protecao de criancas e jovens.
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SECGAO Il - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 136.° -

Direitos gerais da comunidade escolar

1.  Os membros da comunidade escolar gozam dos seguintes direitos gerais:

a)

b)

Artigo 137.° -

Participar no processo de elaboracao do projeto educativo e acompanhar o respetivo

desenvolvimento, nos termos da lei;

Participar no processo de elaboracao do regulamento interno do agrupamento e dele

tomar conhecimento;

Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da

escola;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através

dos seus 6rgaos representativos;

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento das escolas do

agrupamento.

Deveres gerais da comunidade escolar

1.  Os membros da comunidade escolar estao subordinados aos seguintes deveres gerais:

a)

d)

e)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que

lhe forem exigidos;

Promover um convivio sao, de modo a criar um clima de confianca e harmonia,

baseado no respeito mutuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestoes

que visem melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservacdao e asseio dos estabelecimentos que integram o
agrupamento, nomeadamente no que diz respeito as instalacdes, material didatico,

mobiliario e espacos exteriores;

Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 102 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

f) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos das escolas do
agrupamento;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.

SECCAO IlI - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 138.° - Estatuto de aluno

1. Sao alunos do agrupamento todas as criancas e jovens da educacao pré-escolar e dos 1.°, 2.° e

3.° ciclos do ensino basico que tenham a respetiva matricula confirmada.

2. Dada a especificidade da educacao pré-escolar, as normas presentes nesta seccao sao adaptaveis
as criancas que frequentam os jardim-de-infancia que integram o agrupamento, aplicando-se

ainda as que constam no capitulo VI do presente regulamento interno.
Artigo 139.° - Perda do estatuto de aluno
1. Perdem o estatuto de aluno do agrupamento:

a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatdria, tenham reprovado por excesso de

faltas ou anulado a matricula;

b) Os que tenham sido transferidos na sequéncia da aplicacao da medida disciplinar de

transferéncia de escola.
Artigo 140.° - Transferéncia de alunos

1. Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino nao sao permitidas, em regra,

transferéncias de alunos entre agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas.

2. Excetuam-se do disposto no nUumero anterior as transferéncias de alunos com os seguintes

fundamentos:
a) A aplicacao de medida disciplinar sancionatéria que determina a transferéncia de
escola;
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b) As situacoes, devidamente reconhecidas pela escola, em que é solicitada a
transferéncia por vontade expressa do encarregado de educacédo ou do aluno, quando

maior.
Artigo 141.° - Identificac@o dos alunos nos 2.° e 3.° ciclos

1. 0O aluno deve ser sempre portador do cartao de identificacao, mostrando-o sempre que lhe seja

solicitado.
Artigo 142.° - Formacao de turmas

1. Os alunos sao integrados em turmas segundo critérios previamente definidos pelo conselho
pedagogico, ouvidos os conselhos de turma, o conselho de docentes no 1.° ciclo e o

departamento da educacao pré-escolar, em conformidade com a lei.

2. O horario de permanéncia nos estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento sera

estabelecido anualmente pelo diretor.
Artigo 143.° - Frequéncia escolar

1. Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e participacdo nas aulas e nas atividades

previstas nos planos de trabalho de turma e plano anual de atividades.

2. A frequéncia escolar abrange, ainda, a participacao dos alunos nas atividades de enriquecimento
curricular, de apoio educativo, de caracter cultural, recreativo ou desportivo, bem como a

participacao em visitas de estudo.

3. Cabe ao encarregado de educacao assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do

aluno.
Artigo 144.° - Saida das instalacdes - jardim-de-infancia e 1.° ciclo

1. Os alunos s6 podem sair dos estabelecimentos devidamente acompanhados pelos encarregados
de educacao ou com autorizacao escrita dos mesmos, entregue ao docente responsavel pela

turma dos alunos em questao.
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Artigo 145.° - Saida das instalacées 2.° e 3.° ciclos

1. Para poderem entrar e sair das instalacdes da escola basica Venda do Pinheiro, os alunos tém
obrigatoriamente de apresentar/passar os respetivos cartdes de identificacao da escola (cartao
do aluno). Por esse motivo, os encarregados de educacao terao de autorizar, em declaracao

propria, o seu educando a sair da escola:
a) CONDICIONADO - O aluno pode sair na hora de almoco;

i. O periodo de hora de almoco €, independentemente do horario da turma, o

compreendido entre as 12:30 e as 14:30.

b) IMPEDIDO - O aluno nao pode sair da escola, devendo permanecer no recinto escolar

até ao final do seu horario.
Artigo 146.° - Auséncia dos docentes no 1.° ciclo
1. Sera dada prioridade a ocupacao dos alunos em caso de auséncia do docente titular de turma.

2. Para suprir a auséncia imprevista do docente, e sempre que os estabelecimentos tenham
recursos humanos e fisicos, o coordenador do estabelecimento deve organizar os alunos

atendendo a seguinte distribuicao:
a) Encaminhamento dos alunos para a biblioteca escolar;

b) Acompanhamento dos alunos pelo coordenador de estabelecimento no caso de este

nao ter turma atribuida;

c) Distribuicdo dos alunos pelas salas em funcionamento (o nimero de alunos a ser
distribuido devera ser equacionado em cada estabelecimento, tendo em conta o

numero de salas a funcionar).
3. Em escolas sem recursos humanos devem os encarregados de educacao ser contactados.
Artigo 147.° - Instrumentos de registo que constam no processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié individual,
que o acompanha ao longo da escolaridade obrigatoria, proporcionando uma visao global do

percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencao adequados.
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2. 0O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da

escolaridade obrigatoria.

3. O processo previsto nos nUmeros anteriores € da responsabilidade do diretor de turma nos 2.° e
3.° ciclos, do docente titular de turma no 1.° ciclo e do educador de infancia na educacao pré-

escolar.

4. 0 dossié acompanha, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de

ensino.

5. No dossié devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) Copias dos registos de avaliacdo, devidamente assinadas pelo encarregado de
educacao;

C) Relatorios médicos ou de avaliacdo psicolédgica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio/acompanhamento pedagogico, quando existam;

e) Relatorio técnico-pedagogico, plano educativo individual e plano individual de

transicao, no caso do aluno estar abrangido por medidas de suporte a aprendizagem e

a inclusado, cuja mobilizacao implique a elaboracao dos referidos documentos;

f) As informacodes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a infracdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a

descricao dos mesmos e respetivos efeitos;

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o docente titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos orgaos de gestao e administracao da escola e os funcionarios afetos aos servicos de

gestao de alunos e da acao social escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros professores da escola,

os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
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servicos da tutela com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos

comunicacao ao diretor.

8. Para o aluno, quando menor de idade, poder ter acesso ao seu dossié devera o encarregado de

educacao deste solicita-lo ao diretor de turma ou ao docente titular de turma.

9. As consultas referidas nos pontos anteriores deverao ser feitas somente na presenca do diretor

de turma ou do docente titular de turma.

10. O diretor de turma ou o docente titular de turma podera facultar fotocopias de qualquer

documento constante do dossié desde que estas sejam solicitadas por escrito.
11. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

12. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever

de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

13. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao

14. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,

cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.

15. A caderneta escolar contém as informacoes da escola e do encarregado de educacao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de

educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

16. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final
de cada momento de avaliacao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
ao encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de

turma, nos restantes casos.
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17. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serdo ainda entregues ao progenitor ou

equiparado que nao resida com o aluno menor de idade.

SECGAO IV - DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 148.° -

1. O direito

Direitos dos alunos

a educacao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

escolares compreende os seguintes direitos do aluno:

a)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde,
sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou

social ou conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

Crescer numa escola em ambiente de ajuda e compreensao, beneficiando em
condicoes de igualdade de oportunidades, de uma educacao que desenvolva as suas

faculdades e crie o sentido da responsabilidade;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em

geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto
educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,

intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade
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f)

P)

q)

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido

no ambito das atividades escolares;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido, em
todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos docentes, diretores de turma e dérgaos

de administracao e gestao do agrupamento;
Recorrer individual ou coletivamente ao diretor de turma;

Eleger um delegado e um subdelegado de turma, durante o primeiro més de
funcionamento das atividades escolares, a quem competira exprimir a vontade dos

colegas junto do diretor de turma;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos oOrgaos de
administracao e gestao da escola no processo de elaboracao do projeto educativo, e do

regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao;

Eleger os seus representantes para os Orgaos, cargos e demais funcdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste

regulamento interno;

Apresentar, através do diretor de turma, criticas e sugestoes relativas ao

funcionamento da escola;
Ter aulas pedagodgica e didaticamente atualizadas;
Ver compensado o seu trabalho escolar através de uma justa avaliacao;

Participar no processo de avaliacao, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacao;

Ser informado sobre o modo de organizacao do seu plano de estudos, programa e
objetivos essenciais de cada disciplina, ou area curricular nao disciplinar, processos e
critérios de avaliacao, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino

frequentado;

Ter a garantia da nao existéncia de mais de uma prova de avaliacao escrita por dia;

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 109 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

r) Ter uma escola em que todas as instalacdes, incluindo os espacos exteriores, se

mantenham em perfeito estado de limpeza, acolhedoras e funcionais;

s) Utilizar todos os recursos e facilidades que a escola pdée ao seu dispor (centro de

recursos, ASE, papelaria, reprografia, bufete, refeitério, etc.);

t) Ser bem atendido no bufete, refeitorio, papelaria, secretaria, servicos do ASE, etc.;
u) Ter seguranca na escola;
V) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo

individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

W) Beneficiar de acdes de discriminacao positiva no ambito dos servicos de acao social

escolar, sempre que a sua situacao o justifique;

X) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdao e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

y) Ver valorizados os comportamentos meritorios em beneficio comunitario ou social de
expressao de solidariedade, designadamente de voluntariado na escola ou fora dela e

ser estimulado nesse sentido;

Z) Ter conhecimento de iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha

conhecimento;

aa) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de

intervencao dos servicos de psicologia e orientacao escolar e vocacional;

bb)  Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas e de

acordo com os recursos disponiveis;

cC) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos

livres;

dd) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

regulamento interno.
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ee) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdémico ou

cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.

ff) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o

mérito.

gg)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal

para os membros da comunidade escolar.

hh) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

2. A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas cc), dd) e ff) do nUmero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos na lei.

3. No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e dever de conhecer e respeitar os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem e a Convencao sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de

valores e principios de afirmacao da Humanidade.

4. Os conteudos referidos no numero anterior devem ser contemplados no plano de trabalho de

turma.
Artigo 149.° - Direitos de participacdo e de representacao

1. O direito de participacao dos alunos na vida do agrupamento exerce-se, nomeadamente, através

da realizacao de assembleias de turma e de assembleias de delegados de turma.

2. O direito de representacao dos alunos é assegurado pelos delegados e subdelegados de turma,

nomeadamente, nos conselhos de turma que nao sejam de avaliacao.
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3. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgaos de direcao da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos

termos da lei.
Artigo 150.° - Assembleia de turma

1. Os alunos dos 1.°, 2. e 3.° ciclos do ensino basico tém direito a participar em reunidoes de turma,
com o professor titular de turma ou com o diretor de turma, para apreciacao de matérias

relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. As reunides sao convocadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, por sua

iniciativa ou por solicitacao do delegado ou do subdelegado de turma.

3. As reunides de turma devem realizar-se no horario da oferta complementar ou em outro nao

coincidente com o das atividades letivas.

4. As reunides de turma sao moderadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma,

sendo precedidas de debate preparatoério para determinacao das matérias a abordar.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o professor titular de turma ou o diretor
de turma pode solicitar a participacao na reuniao da turma de um representante dos pais e

encarregados de educacao dos alunos da turma.
Artigo 151.° - Delegado e subdelegado de turma
1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

2. Nao podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou tenham sido nos Gltimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por

excesso grave de faltas, nos termos da legislacao em vigor.

3. Ao exercicio de funcoes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as

seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;
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b)

Sentido critico;

Autonomia;

Capacidade de ouvir os outros;

Capacidade de comunicacao das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

4. Ao delegado de turma compete:

g)

Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que participe;

Comunicar aos docentes da turma ou ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre

assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

Colaborar com os docentes da turma ou com o diretor de turma na analise e resolucao

de eventuais situacoes problematicas verificadas na turma;
Transmitir informacoes a turma;

Colaborar com os docentes da turma na realizacao de pequenas tarefas que promovam

o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

5. Ao subdelegado de turma compete:

a)

b)

Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;

Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicées, nos casos de

falta ou impedimento deste.

6. O delegado e o subdelegado da turma sao eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio do

ano letivo.

7. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duracao de um ano.
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8. O delegado ou o subdelegado de turma poderdao ser destituidos do cargo em reunidao de
assembleia de turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente,

seja comprovado o nao correto exercicio das respetivas funcoes.
Artigo 152.° - Assembleia de delegados de turma (2.° e 3.° ciclos)

1. A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participacao dos representantes dos

alunos na vida do agrupamento.

2. A assembleia de delegados de turma relne sempre que tal se justifique quer pelos delegados de

turma quer por algum orgao de gestao do agrupamento.

3. A assembleia de delegados de turma é convocada e presidida pelo diretor, coadjuvado por um

delegado de cada ciclo.

4. A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:

a) Promover a formacao para a cidadania;

b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;

c) Desenvolver o espirito de cooperacao entre os alunos;
d) Analisar a situacao escolar;

e) Colaborar na resolucao de problemas.

5. A assembleia de delegados de turma compete:

a) Participar no processo de elaboracao do projeto educativo e do regulamento interno

do agrupamento, dando parecer sobre as questoes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizacao de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer

outras que contribuam para a formacao dos alunos;
c) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no agrupamento;

d) Colaborar com os 6rgaos de direcao, administracao e gestdao e com as estruturas de

orientacao educativa do agrupamento no sentido da resolucao de eventuais problemas.
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Artigo 153.° - Associacao de estudantes (2.° e 3.° ciclos)

1. A associacdao de estudantes dos alunos dos 2.° e 3° ciclo € uma estrutura de participacao dos

representantes dos alunos na vida do agrupamento.

2. A associacao de estudantes define os seus estatutos proprios e o seu funcionamento, sendo estes

devidamente aprovados em conselho pedagdgico e conselho geral.

3. E da responsabilidade dos seus membros, eleitos de forma democratica, pelos alunos dos 2.° e 3°

ciclos da escola, cumprir com o previsto no regulamento interno.

4. Deve esta associacao propor a realizacao de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou

quaisquer outras que contribuam para a formacao dos alunos.

5. Deve esta associacao propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no

agrupamento.

6. Deve esta associacao colaborar com os 6rgaos de direcdao, administracao e gestdao e com as
estruturas de orientacdao educativa do agrupamento no sentido da resolucao de eventuais

problemas.
SECGCAO V - DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 154.° - Deveres dos alunos
1. Deve o aluno:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao

ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Usar de respeito e correcao, moral e civica, para com todos os elementos da
comunidade escolar: alunos, encarregados de educacdo, funcionarios e, em especial,

para com os professores;

c) Acatar as orientacoes dadas por docentes e outros funcionarios da escola, respeitando-

0s no exercicio das suas funcoes;

d) Seguir as orientacoes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem, estudando e empenhando-se na sua educacao e formacao integral;
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e)

Empenhar-se no cumprimento de todos os deveres no ambito das atividades escolares;
Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;
Ser assiduo, pontual e obedecer ao horario de entrada na sala de aula;

Caso o professor nao compareca, os alunos s6 podem abandonar o local depois de

avisados pelo funcionario do piso;

Trazer consigo todo o material necessario as aulas;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;
Respeitar o exercicio do direito a educacao dos outros alunos;

Apo6s receberem as fichas de avaliacao devem os alunos, na aula seguinte, apresentar

as fichas devidamente assinadas pelos encarregados de educacao;
Participar o melhor possivel nas diferentes atividades letivas e nao letivas;

Contribuir para o arranjo e asseio da sala de aula e dos diferentes espacos da escola,

deitando sempre o lixo nos respetivos recipientes;
Certificar-se que a sala de aula esta e fica em condicoes de imediata utilizacao;
Utilizar as casas de banho, deixando-as limpas e asseadas;

Respeitar os espacos verdes, nao pisando os canteiros ou danificando as plantas e

vedacoes;

Evitar aglomeracoes, devendo organizar uma fila e respeitar a ordem de chegada no

acesso a sala de aula, ao bufete, secretaria, ou outros servicos;

Acatar e cumprir as regras de funcionamento e horarios estabelecidos para utilizacao

dos diferentes servicos do agrupamento;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos

mesmos;
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u)

aa)

bb)

cc)

Evitar brigas e discussées dentro da escola; no caso de existir algum problema ou
queixa a apresentar, devera o aluno procurar o seu professor titular, no 1.° ciclo, ou

diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

Ser portador do cartao da escola e da caderneta individual do aluno, apresentando-os

sempre que tal lhe seja solicitado;
Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

Sempre que portador de bolas de futebol, basquete, volei, etc. transportar as mesmas

dentro de um saco;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma; subscrevendo declaracao anual de

aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
Respeitar a autoridade do professor;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras

estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,

pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados, pelo

regulamento interno da escola e pela demais legislacao aplicavel.

3. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo regulamento interno,

pelo patrimonio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

4. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
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Artigo 155.° -

1.

Os alunos nao devem

O aluno nao deve:

Usar vestuario que mostre a roupa interior ou exponha partes mais intimas do corpo;
Ter a cabeca tapada com bonés, chapéus e gorros no interior dos edificios;

Circular de bicicleta, skate, patins, “ténis com rodas”, etc. em todo o recinto escolar;
Saltar as vedacdes da escola em circunstancia alguma;

Subir aos telhados;

Entrar no bloco principal da escola sede pela sua porta principal;

Na escola sede passar pelo corredor que da acesso a sala de docentes e ao 6rgao de
direcdo, assim como utilizar as escadas que dao acesso a mesma area, salvo motivo

que o justifique;

Permanecer ou circular no interior dos blocos, ou junto das janelas exteriores, para

nao perturbar as aulas ou os servicos em funcionamento;

Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das

mesmas;

Utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros. Em caso de utilizacao
indevida, o facto é comunicado ao encarregado de educacao, podendo o aluno ser alvo
de uma medida disciplinar corretiva e/ou sancionatéria, de acordo com a gravidade da

ocorréncia.

Danificar qualquer tipo de material existente na escola sob pena de procedimento

disciplinar;

Sair da escola a nao ser quando devidamente autorizado pelo encarregado de

educacao;
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m)

n)

Artigo 156.° -

Jogar a bola fora dos espacos reservados para o efeito;
Comer, beber (a excecao de agua) e mascar pastilhas elasticas nas salas de aulas;

Utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos

ou atividades em curso;

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,

sem autorizacao do diretor da escola;

Os alunos nao devem deixar de cumprir com o indicado pelo docente, caso este solicite

a colocacao do telemodvel na mesa do professor ou num local para o efeito;

Os alunos nao podem permanecer na sala de aula sem a presenca de um docente ou
assistente operacional, sendo responsabilidade do docente, abrir e fechar a porta da

sala de aula.

Assiduidade e pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sao

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou

equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude
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de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo

de ensino e aprendizagem.

3. A falta sistematica de pontualidade (atraso superior a quinze minutos) ao fim da terceira

ocorréncia, no 1.° ciclo, implica a marcacao de falta.

4. Nos 2.° e 3.° ciclos, a falta de pontualidade implica o registo da mesma no livro de ponto, nao

sendo permitida a presenca do mesmo na sala de aula.

5. Verificando-se a falta de pontualidade o aluno, acompanhado por uma assistente operacional, é
conduzido ao PBX, a fim de contactar o respetivo encarregado de educacao, dando
conhecimento da ocorréncia. De seguida, o referido aluno é encaminhado para o Centro de

Recursos para a realizacao de leitura orientada.

6. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos nos nUmeros anteriores.
Artigo 157.° - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao, com registo desse facto no livro de ponto, ou de
frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo diretor de
turma; decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

a) Esta situacao aplica-se as aulas de apoio, ficando o aluno excluido se registar trés

faltas injustificadas.

2. Entende-se por aula ou atividade o periodo temporal definido no horario durante o qual é

lecionada uma licao.

3. As faltas sao registadas pelo docente titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
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5. As faltas de material, nos 2.° e 3.° ciclos, podem ser marcadas no livro de ponto, quando pela

terceira vez o aluno nao apresentar o material necessario para o normal funcionamento da

atividade

letiva. Estas faltas sao injustificadas e comunicadas ao diretor de turma, em

documento proprio.

6. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada

falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as

aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

7. 0 aluno tem dispensa da atividade fisica nas seguintes situacoes:

a)

Artigo 158.° -
1. Sao faltas

a)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,

que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacao fisica;

Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica

deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
Faltas Justificadas
justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crdénico ou recorrente, uma
Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da

condicao que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria

competente;
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c)

f)

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores

que exercem funcoes publicas;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria dessa religiao;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas

autoridades escolares;

Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos

legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, ou em qualquer atividade escolar desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,

considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao nos termos da

legislacao em vigor;

As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
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n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.
Artigo 159.° - Justificacao de faltas

1. As faltas sao justificadas pelos pais e encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo

aluno, ao diretor de turma ou ao docente titular de turma.

2. Caso o aluno falte a um elemento de avaliacao, previamente marcado, o professor
titular/diretor de turma, podera exigir uma declaracdo complementar a justificacao da falta

pelo encarregado de educacao, sobretudo nos casos reincidentes.

3. A justificacdo é apresentada por escrito, com indicacao do dia, hora e da atividade letiva em

que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma na caderneta escolar.

4. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

5. 0O docente titular de turma, na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, e o diretor de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos, devem solicitar aos encarregados de educacao os comprovativos que entenderem

necessarios a plena justificacao das faltas.
6. A justificacao deve ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel;
b) Até ao 3.° dia util subsequente a falta, nos demais casos.

7. Quando nao for apresentada justificacao ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais e encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo

diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

8. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos

no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.
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Artigo 160.° - Faltas Injustificadas

1.

As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos previstos no estatuto do aluno;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo nao tenha sido aceite. Esta situacao deve ser devidamente

fundamentada de forma sintética;

d) A marcacao de falta resulte da aplicacdo de ordem de saida de sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina ou area curricular nos

restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nUmero seguinte.

Nos cursos de educacao e formacao, ou outras formativas profissionalmente qualificantes, que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situacao de excesso de faltas quando ultrapassa 10% dos limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de

formacao, nos termos previstos na regulamentacao propria.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo

diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo

do dever de assiduidade.
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7. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior por motivos nao imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de
criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8. Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da

medida disciplinar sancionatoria de suspensao.
Artigo 161.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 3 do artigo anterior constitui
uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacdao e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias,

nos termos do presente regulamento interno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 4 do
artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em
causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente

previstas no estatuto do aluno para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nUmeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de

educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do estatuto do aluno.

4. Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do

aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a

imediata exclusao do aluno das atividades em causa.
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Artigo 162.° - Medidas de recuperacéo e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacao dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao

corresponsaveis.

2. 0O disposto no nimero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacao especifica do

percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, as quais privilegiarao a

simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos do presente

regulamento, com as especificidades previstas nos nUmeros seguintes.

5. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apods a verificacao do excesso

de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do

numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

7. As referidas atividades devem ter lugar no momento em que o aluno retorne a escola, devendo
ser cumpridas no prazo estabelecido pelo docente responsavel pela atividade, tendo em
consideracao o tipo de tarefa, a qual se confinara a matérias tratadas nas aulas cuja auséncia

originou a situacao de excesso de faltas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre

que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinante as
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10.

11.

12.

faltas registadas na sequéncia da aplicacao de medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdao por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores,
competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacao e

avaliacao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstos pode dar também lugar a aplicacao das medidas previstas no regulamento interno que
se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da

situacao concreta do aluno.

O disposto nos numeros 3 a 9 da lei n. 51/2012, de 5 de setembro é também aplicavel aos
alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre

prevista em sede de regulamento interno.

Artigo 163.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

0 incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e
corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a

possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao

do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os niUmeros 1 e 2 do presente artigo nao for possivel ou o
aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que

definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencao no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer

antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusao dos modulos ou unidades de formacao das disciplinas ou componentes
de formacao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias

previstas na regulamentacao especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.° 4 da lei n. 51/2012, de 5 de setembro, implicam a frequéncias das aulas

estabelecidas no horario da turma até ao final do ano letivo ou até perfazer os dezoito anos.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica

também restricoes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
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que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou

oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatodrias

previstas no estatuto do aluno.
SECCAO VI - VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS - 2.° E 3.° CICLOS
Artigo 164.° - Prémios de mérito

1. Poderao ser atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de

escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou

de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.

3. O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacoes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos

prémios de mérito.
Artigo 165.° - Quadro de valor

1. O quadro de valor pretende reconhecer os alunos que revelam grande empenhamento na
superacao das dificuldades ou que desenvolveram iniciativas ou acdes exemplares de beneficio

social e comunitario na escola ou fora dela, desde que assumidamente reconhecidas por todos.
2. 0O quadro de valor reconhece alunos individualmente e em grupo.

3. 0O quadro de valor sera organizado por anos, do 5.° ao 9.° ano de escolaridade.
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4. Considera-se superacao de dificuldades quando o aluno revela interesse, empenho e esforco,

independentemente dos resultados académicos obtidos.

Artigo 166.° - Definicao e critérios de propositura

1. O quadro de valor reconhece alunos que individualmente:

a) Revelaram atitudes exemplares de superacao de dificuldades resultantes de:

DistUrbios emocionais motivados por graves conflitos familiares e/ ou maus-

tratos;

Problemas ou anomalias do foro fisiologico que constituam impedimento
para uma normal integracao na escola de ordem motora, visual, auditiva ou

outras patologias.

b) Tomaram iniciativas ou realizaram a¢cdes exemplares na escola ou na comunidade tais

como:

Dinamizacao a favor de causas socialmente reconhecidas;
Solidariedade sistematica para com colegas;

Ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem;

iv. Atitudes de tolerancia, capacidade de dialogo e resolucao pacifica de
conflitos;
v. Abertura e disponibilidade para a realizacao de todas as tarefas propostas;
vi. Atitudes de prevencao e solucao de problemas disciplinares.
c) Se destacaram como representantes dos alunos pelo seu sentido de dever,

responsabilidade, justica e equidade.

2. O quadro de valor reconhece, ainda, as turmas, equipas e grupos em que todos os alunos

revelaram comportamentos/ desempenhos exemplares unanimemente reconhecido por todos os

docentes, sem excecao, no final do ano letivo.
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3. Nao podera ser proposto, para o quadro de valor, um aluno que tenha sido alvo de um

procedimento disciplinar durante o ano a que o prémio respeita.
Artigo 167.° - Proponentes

1. Sao proponentes de alunos ao quadro de valor as seguintes entidades:

a) Diretor;

b) Diretor de turma;

c) Conselho de turma;

d) Qualquer entidade da escola (professor responsavel por atividades de complemento

curricular, psicologo, equipa de educacao especial ou pessoal nao docente);

e) Associacao de pais e encarregados de educacao;
f) AssociacOes desportivas ou autarquicas;
g) Outras entidades da comunidade.

Artigo 168.° - Prazo

1. As proposituras sao apresentadas até a véspera de afixacao das pautas de avaliacdo sumativa,

por escrito e devidamente justificado.
Artigo 169.° - Avaliacao de candidaturas

1. As candidaturas propostas no ambito do quadro de valor podem ser sujeitas, sempre que se

justifique, a apreciacao do diretor e dos conselhos de turma e pedagogico.
Artigo 170.° - Decisdes

1. Os alunos, turmas ou grupos que integrem o quadro de valor terao o seu nome registado no

quadro criado para o efeito, afixado no atrio principal da escola.

2. No inicio do ano letivo, serdo distinguidos com um diploma todos os alunos que integraram o
quadro de valor (1.°, 2.° e/ou 3.° periodos escolares do ano letivo anterior). Todos os que

permanecerem neste quadro, nos trés periodos escolares, receberao uma oferta simbolica.
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Artigo 171.° - Quadro de exceléncia

1. O quadro de exceléncia pretende reconhecer os alunos que revelam excelentes resultados

académicos.
2. 0 quadro de exceléncia sera organizado por anos, do 5.° ao 9.° ano de escolaridade.
Artigo 172.° - Definicao e critérios de propositura
1. 0 quadro de exceléncia reconhece os alunos que individualmente:

a) Revelaram excelentes resultados escolares, sendo condicdo minima a obtencdo de
média de 4,50 nas disciplinas que tém avaliacdo de 1 a 5, ndo havendo lugar a

arredondamentos;
2. Nao podera ser proposto para o quadro de exceléncia:
a) Um aluno que tenha obtido um nivel inferior a trés em alguma das disciplinas;

b) Um aluno que tenha sido alvo de um procedimento disciplinar durante o ano a que o

prémio respeita;

c) Um aluno que tenha descurado a sua formacao nas dimensdes pessoal, social e de
cidadania.
Artigo 173.° - Proponentes

1. E proponente de alunos ao quadro de exceléncia a seguinte entidade:
i. Conselho de turma.
Artigo 174.° - Prazo
1. As proposituras deverao ser apresentadas no conselho de turma no final de cada periodo escolar.
Artigo 175.° - Avaliacao de candidaturas

1. As candidaturas propostas no ambito do quadro de exceléncia serdo sujeitas a apreciacao do
conselho de turma.
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Artigo 176.° - Decisdes
1. As decisoes serao homologadas pelo conselho turma na reunidao de avaliacao sumativa.

2. Os alunos, que integrem o quadro de exceléncia terao o seu nome registado no quadro criado

para o efeito, afixado no atrio principal da escola.

3. No inicio do ano letivo, serao distinguidos com um diploma todos os alunos que integraram o
quadro de exceléncia (1.°, 2.° e/ou 3.° periodos escolares do ano letivo anterior). Todos os que

permanecerem neste quadro, nos trés periodos escolares, receberao uma oferta simboélica.
Artigo 177.° - Prémios de mérito

1. Podem ocorrer prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de

escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou

de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acées de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso escolar do aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacées da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
SECCAO VI - DISCIPLINA™
Artigo 178.° - Infracado

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos n.° 148.° e n.° 149.° do

presente regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das

" lein.° 51/2012, de 5 de setembro
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atividades da escola ou das relacées no ambito da comunidade educativa, constitui infracao,

passivel da aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 179.° - Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente

ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao

diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 180.° - Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade

profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e

a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Artigo 181.° - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacado e
formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo

da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.
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2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias nao podem ofender a integridade
fisica ou psiquica do aluno nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicacao
do apuramento da responsabilidade individual do aluno.

Artigo 182.° - Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracées disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 183.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sem prejuizo de outras que obedecam ao disposto no nimero anterior, sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito,

ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no

artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas.
e) A mudanca de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario nao docente, tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador, alertando-o

de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e e€) do n.° 2 é comunicada aos

pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

5. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de

conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

6. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal nao docente tem competéncia para repreender o

aluno.

7. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € uma
medida corretiva, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o prosseguimento

do seu processo de ensino e aprendizagem e dos restantes alunos.

8. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola e a participacdo em

documento préprio ao diretor de turma ou professor titular de turma.

©

Apds a aplicacao da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula, da exclusiva
competéncia do professor, o aluno devera ser encaminhado, por um assistente operacional, ao
gabinete do Espaco SER, com uma tarefa especifica a realizar (2.° e 3.° ciclos), onde deve
permanecer até ao final desse tempo letivo. Caso nao se encontre nenhum docente de servico no

referido espaco o aluno devera ser encaminhado para a direcao.

No 1.° ciclo, o aluno devera ser encaminhado ao coordenador de estabelecimento, desde que se

verifiquem as condicdes adequadas a aplicacao da referida medida.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A aplicacdo desta medida obriga a marcacao de falta no livro de ponto e participacao ao diretor

de turma em impresso préprio.
A falta referida no nimero anterior é sempre injustificada.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente regulamento

interno.

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do diretor
do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa

multidisciplinar, caso existam.

As medidas corretivas poderao implicar: a colaboracao na limpeza e manutencao dos espacos
escolares; prestacao de apoio aos varios servicos da escola; elaboracao de um trabalho cientifico

- pedagogico; atualizacao dos cadernos diarios e trabalhos de casa propostos.

O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdao e posterior
execucao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual nao pode ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdao das medidas corretivas € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao,

tratando-se de aluno menor de idade.

O cumprimento das medidas corretivas, previstas na alinea c) do n.° 2, realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos

previstos no regulamento interno da escola.
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18.

19.

20.

21.

22.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao e

apoio, quando existam.

O previsto no n.° 17 nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que

se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicacao, e posterior execucao, da medida corretiva de condicionamento a certos espacos
escolares, ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos, nao pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano letivo e é da responsabilidade do conselho de turma e/ou do

diretor.

Nao sao sujeitos a condicionamento os espacos, materiais ou equipamentos que se encontrem

afetos a atividades letivas.

A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma é da competéncia do diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audicao
do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do

professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 184.° - Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respetivo diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios

ao aluno, caso existam, para efeitos da posterior comunicacao ao diretor.

a) No 1.° ciclo, a participacao dos factos é feita ao docente da turma (caso este nao
tenha presenciado a ocorréncia) e ao coordenador de estabelecimento que informara o

diretor.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;
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3.

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao da escola.

As faltas dadas pelos alunos no decurso do periodo de aplicacdao das medidas disciplinares

sancionatorias nao sao justificadas.

Artigo 185.° - Repreensao registada

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes
situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacao do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que

norteou tal decisao.

Artigo 186.° - Suspensdo da escola

1.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apés o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacao da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para

o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.
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4. 0 nado cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante.

5. Salvo auséncia do docente, o aluno, no prazo de 2 semanas apods o seu regresso, devera realizar
as atividades de avaliacao em falta. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que possivel, a avaliacao devera

ocorrer na aula da prépria disciplina.
Artigo 187.° - Transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal

relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
nao inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatodria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou

escolar.
Artigo 188.° - Expulsao de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor geral da educacao precedendo conclusdao do procedimento disciplinar e
consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada
e na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos

escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio,
se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento

dos seus deveres como aluno.

3. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens

lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados
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pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na
proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situacao socioeconémica.

Artigo 189.° - Cumulacdo de medidas disciplinares

A aplicacao das medidas corretivas previstas podem ser aplicadas cumulativamente entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de uma

medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 190.° - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma medida mais grave a suspensao superior a 3 dias Uteis é do

diretor do agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor

pelo meio mais expedito.

O diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve notificar o instrutor da sua

nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacao de justificacao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
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6. No caso de o respetivo encarregado de educacdo nao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da

turma designado pelo diretor.
7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola

nao agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsao da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no prazo

de dois dias Uteis.
Artigo 191.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia
a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢ao, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao

aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:
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a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, nao obsta a

realizacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
quanto aos factos que lhe sdao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 8 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta

obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno so6 sdao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante

encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.
Artigo 192.° - Suspensdo preventiva

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz pUblica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento

disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias (teis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no
que respeita a avaliacao da aprendizagem, sao determinados em funcdo da decisao que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente

Estatuto e no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve participar a
ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério

Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

o plano de atividades.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada ao servico da tutela responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.
Artigo 193.° - Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
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2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucao da

medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatoria, com excecao das medidas de transferéncia ou
expulsao de, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao

aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias (teis,

contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pelo diretor-geral da educacao que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior nao seja possivel, € realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do

aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior
a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo

diretor da escola a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco.
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Artigo 194.° - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor - tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os pais ou
encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do

aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola

para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos servicos

especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 195.° - Equipas multidisciplinares

1.

O agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os

limites de faltas previstos no estatuto do aluno.

As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervencoes
nos ambitos da capacitacao do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas

praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e
vocacao para o exercicio da funcao, integrando, sempre que possivel ou a situacao o justifique,
os diretores de turma, os professores-tutores, psicologos e ou outros técnicos e servicos

especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de acao social
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escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas

ou gabinetes escolares de promocdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja

relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcdao do seu perfil, competéncia

técnica, sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da missao e coordenadas por um dos

seus elementos designado pelo diretor, em condicoes de assegurar a referida coordenacao com

carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicologo.

5. A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue designadamente, os seguintes objetivos:

a)

f)

Inventariar as situacoes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente

preventiva;

Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua

envolvéncia familiar e social;

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes

referidas no n.° 1;

Acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao

da aprendizagem;

Supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre

que essa missao lhe seja atribuida;

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacao com

outras equipas ou servicos com atribuicées nessa area;

Propor o estabelecimento de parcerias com o6rgaos e instituicoes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconomico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou

profissional dos jovens em risco previstas no estatuto do aluno;
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h) Estabelecer ligacao com as comissOes de protecao de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno

e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacao parental;
j) Promover a formacao em gestao comportamental;
k) Assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a

mediacao na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e

encarregados de educacao.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito do agrupamento, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre
que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno,
recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as
horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento,

sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.
Artigo 196.° - Recursos hierarquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico a ser interposto pelo
encarregado de educacao ou, quando maior de idade, pelo aluno, nos termos gerais de direito,

no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e

dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao entre 4 e 12 dias, transferéncia ou

expulsao de escola.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
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5.

Para os efeitos previstos no numero anterior o conselho geral pode constituir uma comissao
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados

de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo diretor.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos

no nimero anterior.

Artigo 197.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatoria
de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e

perturbacao da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uUteis, fundamentando a sua

decisao.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 198.° - Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Os pais e encarregados de educacao devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre
o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucao da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 199.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na lei, nao isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai

decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal

competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério

Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. 0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacao pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal

perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
Artigo 200.° - Responsabilidade da comunidade educativa

1. Todos os membros da comunidade educativa tém a responsabilidade da salvaguarda efetiva do
direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao de
medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe

estao associados.
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Artigo 201.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo presente

regulamento interno da escola e pela demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente regulamento
interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,

professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
Artigo 202.° - Papel especial dos professores

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou o docente titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho
da turma, € o principal responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condicoes
de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 203.° - Autoridade do professor'®

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisoes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e

justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se

5 Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
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Artigo 204.° -

1.

consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario

daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos

contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo

a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo

de ensino;

Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno

da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus

educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;
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g)

h)

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade

educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos

0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

Conhecer o presente regulamento e subscrever declaracao anual de aceitacdao do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4, Para efeitos do disposto no regulamento interno, considera-se encarregado de educacao quem

tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)

b)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisao judicial;
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C) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicbes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte

de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcoes de

encarregado de educacao.

O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor

Artigo 205.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do presente

regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam

metade do limite de faltas injustificadas ou a sua ndao comparéncia ou nao pronuncia,
nos casos em que a sua audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar

instaurado ao seu filho ou educando.
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c) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de
integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a nao comparéncia destes em

consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que
se refere o nUmero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacao do
facto a competente comissdao de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério PUblico, nos

termos previstos no presente regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da
comissao de protecao de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apdés a comunicacdo prevista no nUmero anterior, a frequéncia em sessoes de
capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que
possivel, com a participacao das entidades a que se refere o n.° 3 e no quadro das orientacoes

definidas pelos ministérios.

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de
protecao de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério PUblico dinamizar as acoes
de capacitacao parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola
ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do

Aluno.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nado incluidos no ambito da acado social escolar ou do transporte escolar recebidos

pela familia.

7. 0O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatorios.
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Artigo 206.° - Contraordenacgoes

1.

A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia das acoes de capacitacao

parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenacoes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da acao social escolar

para aquisicao de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de

educandos em causa.

Na situacao a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldao B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacao que

define os apoios no ambito da acao social escolar para a aquisicao de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.® 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancoes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu

beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracao dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de educacao,

e a aplicacao das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria da

escola ou agrupamento.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 156 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

9.

10.

11.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.° 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor da

escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao
alternativa prevista no n.° 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios

no ambito da acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos

n.° 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa

prevista no n.° 5 € de um ano escolar.

Em tudo o que nao se encontrar previsto neste regulamento em matéria de contraordenacoes,

sao aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 207.° - Papel do pessoal ndo docente das escolas

1.

O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou
encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacao escolar e profissional, integrados ou nao em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prevencao de situacoes
problematicas de alunos e fenomenos de violéncia, na elaboracao de planos de acompanhamento

para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal nao docente das escolas deve realizar formacao em gestao comportamental, se tal for

considerado (til para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacao constante do numero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela

equipa multidisciplinar.
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Artigo 208.° - Intervencao de outras entidades

Perante situacao de perigo para a seguranca, saude, ou educacao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de

modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nUmero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor

publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos niUmeros anteriores, o
diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissao de protecao de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério PUblico junto

do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.** 1 e 2, nao conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situacao as entidades referidas

no numero anterior.

Artigo 209.° - Legislacao subsidiaria

1.

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado na lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,

aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo.

SECCAO VII - PESSOAL DOCENTE

Artigo 210.° - Direitos

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento, em ambiente de ordem e disciplina, dos alunos quer nas atividades na sala de

aula quer nas demais atividades da escola.
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2.

O docente tem o direito de:

a)

Participar na gestao do agrupamento, quer integrando os orgaos diretivos e
pedagogicos para que foi eleito ou designado, quer formulando a sua opinido sobre
qualquer assunto para que seja solicitado no desempenho das suas funcées educativas,
utilizando para o efeito os orgaos proprios (conselho geral, conselho pedagogico,
conselho de turma, departamento ou disciplina, conselho de diretores de turma,

reuniao geral, etc.);

Exercer a fiscalidade e a critica fundamentada da acao pedagodgica e administrativa

dos 6rgaos de gestao do agrupamento;

Ser ouvido e atendido em todos os assuntos particulares para que 0s servicos
administrativos e os orgaos de direcao da escola sejam chamados a pronunciar-se. Em
nenhuma circunstancia sera aceite a falta de resposta a qualquer solicitacao realizada

no ambito do seu desempenho profissional;

Apresentar propostas, em nome individual ou em grupo, para a melhoria dos servicos e
do funcionamento geral do agrupamento. A apresentacao de propostas podera ser feita
nos oOrgaos diretivos e pedagogicos e na reunidao geral de docentes, devendo estas

sempre ser apreciadas pela comunidade escolar;

Escolher e utilizar os métodos pedagdgicos considerados mais adequados, tendo em
vista a consecucao dos objetivos educativos previamente definidos pelo seu

departamento/grupo disciplinar, promovendo o mais alto rendimento educativo;

Requisitar o seu cartdo na secretaria, de forma a apresenta-lo sempre que for

necessario;
Participar na vida sindical, de acordo com a legislacao em vigor;
Estar informado da legislacao que lhe diga respeito;

Requisitar material multimédia em impresso préprio, a fornecer pelas assistentes
operacionais dos blocos, com 48 horas de antecedéncia. No caso do pedido ser feito no

proprio dia, o equipamento solicitado apenas sera cedido se nao estiver requisitado.
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Artigo 211.° - Direito de reuniao

1. Aos docentes assiste o direito de reunidao, nos termos da legislacao em vigor, huma perspetiva de

valorizacao do seu estatuto profissional.
Artigo 212.° - Estatuto de trabalhador estudante

1. Serao assegurados a todos os trabalhadores estudantes os direitos consignados no Codigo de
Trabalho.

Artigo 213.° - Deveres gerais

1. Os deveres dos docentes, nos termos do Estatuto da Carreira Docente, articulam-se com o artigo
3.° do Anexo a lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos

Trabalhadores que Exercem Funcdes PUblicas.
Artigo 214.° - Deveres especificos
1. O docente tem o dever de:

a) Usar de respeito e correcao, moral e civica, para com todos os elementos da

comunidade escolar;

b) Participar na elaboracdao e consecucao do projeto educativo do agrupamento e do

regulamento interno;

C) Escolher e utilizar os métodos pedagogicos considerados mais adequados para a
consecucao dos objetivos educativos previamente definidos pelo seu

departamento/grupo disciplinar, tendo em vista o mais alto rendimento educativo;

d) Dar cumprimento as planificacdes dos respetivos programas de educacao e ensino,
colaborando ativamente com o seu departamento/grupo disciplinar na planificacao e
execucao de metas e estratégias de ensino/aprendizagem, devendo comunicar ao seu
coordenador de departamento ou disciplina as alteracées que eventualmente venham

a sofrer;
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e)

No final de cada ano letivo, em reuniao de departamento ou disciplina, declarar e
justificar, em ata, os conteldos nao lecionados (de acordo com as planificacoes

elaboradas em departamento e/ou conselho de turma);

Informar, na primeira semana de aulas, os alunos e os encarregados de educacao sobre
o modo de organizacao do plano de estudos, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area curricular nao disciplinar em linguagem adequada a idade e ao nivel

frequentado pelos alunos;

Informar, na primeira semana de aulas, qual o material necessario a respetiva

disciplina/turma;

No inicio do ano letivo informar os alunos e encarregados de educacdo sobre os

processos e critérios de avaliacao, registando o assunto no sumario da aula;

Orientar as suas aulas segundo critérios de rigor e de atualizacao cientifica, nao
permitindo que as suas posicoes e opcoes pessoais, de natureza ideoldgica, politica ou

religiosa, possam condicionar os alunos;

Dinamizar um clima de liberdade de expressdao, de intervencao, de tolerancia, de

responsabilidade, de empenhamento e de cooperacao;

Criar habitos de trabalho e de disciplina nos alunos, colaborando na sua formacao

moral e civica e desenvolvendo neles o sentido de responsabilidade e cooperacao;

Dinamizar, colaborar e viabilizar iniciativas de caracter pedagdgico-didatico e cultural
que, de alguma forma, enriquecam a vida da escola e favorecam a relacao escola-

meio;

Colaborar com o departamento/grupo de ano/conselho de turma/ conselho de
estabelecimento, mantendo um dialogo permanente com os colegas para procurar
desenvolver as estratégias mais favoraveis para o sucesso e tentar criar condicoes para

atividades interdisciplinares;

Desenvolver um relacionamento pedagogico com os alunos, procurando aproveitar a
sua experiéncia no sentido de os auxiliar na resolucao de eventuais dificuldades e

conflitos que se lhes deparem;
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0)

y)

Fomentar e estimular nos alunos a utilizacao de todos os recursos educativos,
contribuindo para a formacao do seu caracter, desenvolvimento intelectual, gosto

artistico e concecao do mundo;
Corrigir e entregar aos alunos as fichas de avaliacao no prazo maximo de 15 dias;

Tomar conhecimento e assinar todas as convocatdrias, ordens de servico e circulares

que lhe sejam dirigidas;

Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte ativa nos respetivos

trabalhos;

Nao exceder a tolerancia de 10 minutos para qualquer reunido, sujeitando-se a

marcacao de falta se a tolerancia for ultrapassada;

Participar nas atividades extraletivas incluidas no projeto educativo de escola e/ou no

plano anual de escola;

Cumprir o horario de trabalho que lhe foi atribuido pelo 6rgao de gestao da escola, ser

assiduo e pontual, cumprindo o horario de permanéncia nas aulas;
Ser o Ultimo a sair da sala de aula;

Dar informacgdes regulares sobre o comportamento e o aproveitamento dos alunos,
devendo ainda estabelecer contactos diretos com o diretor de turma/coordenador de

estabelecimento sempre que for necessario;

Entregar a avaliacao intercalar aos diretores de turma no prazo estipulado pelo

conselho pedagdgico no inicio do ano letivo;

Entregar ao diretor de turma a avaliacdo sumativa no final de cada periodo, no prazo

de trés dias Uteis antes da realizacdao do conselho de turma;

Assegurar a realizacdao de atividades educativas de acompanhamento de alunos,

destinadas a suprir a sua auséncia imprevista e de curta duracao;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

Permanecer na sala de aula, ndo se ausentando sem motivo justificavel. Quando tal
acontecer, o docente devera garantir o bom comportamento dos alunos requerendo a

presenca de um assistente operacional;

Nao dispensar os alunos das aulas, salvo para participacado em atividades

superiormente autorizadas;

Aceitar qualquer cargo que legalmente lhe seja atribuido pelo diretor,

desempenhando-o da melhor forma;

Zelar pela conservacao do material e equipamento a sua guarda, garantindo a sua

correta utilizacao;

Deixar as instalacdes e equipamentos em condicdes de imediata utilizacao por outros
alunos, certificando-se que a sala fica limpa e arrumada, o quadro apagado e as

janelas das salas do r/c fechadas;

Dar conhecimento ao diretor ou coordenador de estabelecimento, em impresso
proprio, de quaisquer danos ou avarias existentes nos equipamentos das salas de aula
ou de outros espacos escolares. Nas salas de aula em que existam armarios ou
arrecadacoes, os docentes deverao certificar-se, antes de abandonarem a sala, de que

os mesmos se encontram fechados e todo o material guardado;

Nota: ao verificarem-se quaisquer danos originados pelo nao cumprimento das normas, o

gg)

hh)

33)

professor sera responsabilizado.

Cumprir os prazos estabelecidos pelos diferentes departamentos/conselhos a funcionar

no agrupamento;
Cumprir a legislacao no que diz respeito a faltas, avaliacao, etc.;

Desligar o telemovel e/ou qualquer objeto eletronico passivel de perturbar a atividade

letiva;

Cumprir o regulamento interno do agrupamento;
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A excecao das aulas dadas fora da sala de aula, todas as atividades paraletivas que colidam com
o normal funcionamento letivo ou que envolvam a comunidade escolar necessitam de prévia
aprovacao em conselho pedagdgico, devendo sempre contemplar os objetivos definidos no

projeto educativo de escola.

Qualquer docente que necessite desenvolver uma aula fora da sua sala habitual ou dinamizar
qualquer atividade que altere o normal funcionamento do agrupamento, deve atempadamente
organizar com os 0Orgdos superiores essa atividade para que nao existam sobreposicoes de

atividades no mesmo local.

Sempre que um docente deseje dar uma aula fora do recinto escolar, devera participar ao
diretor tal facto descrevendo corretamente: o local para onde se dirige, o nUmero de alunos

envolvidos e o tipo de atividade que vai desenvolver.

Em nenhuma situacao, pode uma turma, ou um grupo de alunos, ausentar-se da escola sem o

consentimento do diretor e dos pais e/ou encarregados de educacao.

E da responsabilidade de cada docente fazer-se acompanhar do livro de ponto e da chave da sala

(estas tarefas nao podem ser feitas pelos alunos).

Na escola sede deve cada docente providenciar para que, no fim de cada bloco de 90 minutos, a
sala fiqgue fechada a chave, sendo esta depositada no chaveiro da sala de docentes. De igual

modo, o livro de ponto devera também ser guardado na sala de docentes, no armario respetivo.

No registo do livro de ponto deve haver o cuidado de mencionar sempre a hora, o niumero da
licdo, a indicacdo dos nimeros dos alunos que faltam, bem como o sumario, que devera conter

um breve resumo das atividades dessa licao (a azul/preto e nao pode ser utilizado corretor).

Quando existem nos horarios, das turmas ou dos docentes, dois segmentos de tempo seguidos,
mesmo que sem intervalo, devem estes ser contabilizados como dois tempos, para efeito de

numeracao, de marcacao de faltas (docentes e alunos) e sumarios.

10. As fichas de avaliacao, de trabalho, etc. nao devem ser assinadas pelo docente a vermelho.

11. A correspondéncia destinada aos docentes sera colocada na sala de docentes da escola sede, no

correio das disciplinas, ou distribuida pelos servicos de administracao escolar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A limpeza e conservacao das escolas do agrupamento, bem como a disciplina dentro desta,
devem ser da responsabilidade de todos. Assim, cada docente deve intervir informando situacées

anomalas verificadas.
O mobiliario nao pode ser deslocado de uma sala para outra sem autorizacao prévia do diretor.

Os docentes devem providenciar para que o barutho da sua aula ndo interfira no normal

funcionamento das restantes aulas.
Os docentes nao devem permitir que os alunos subam ou descam os estores das salas.

E considerado motivo de adverténcia se algum aluno escrever nas mesas. Os docentes deverdo,
portanto, verificar a entrada e saida da aula se todas as mesas se encontram limpas. Esta tarefa

podera ser atribuida ao delegado ou subdelegado de turma.

No caso de ser identificado o aluno que escreveu, ou esta a escrever, na mesa, este tera de

limpar a mesa da sala com detergente, devendo este ser solicitado ao funcionario do pavilhao.

Cada docente que necessite, por motivo de trabalho de grupo, ou teste, de alterar a posicao das

mesas e cadeiras da sala, devera no final da aula deixa-las conforme a disposicao normal.

O docente devera participar todas as faltas dentro dos prazos legalmente estabelecidos em
impresso préprio disponivel na papelaria e/ou reprografia da escola sede e posteriormente
depositado em caixa prépria até as 15 horas. A nao entrega da participacao, dentro do prazo

previsto, por lei podera levar a injustificacao da falta.

O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo 102.° do ECD deve solicitar
autorizacao escrita ao 6rgao de direcao, ou se tal nao for comprovadamente possivel, no préprio
dia, por participacao oral, que deve ser devidamente justificada, em impresso proprio, no dia

em que o docente regresse ao servico.

As justificacoes de faltas devem ser colocadas na caixa a esse fim destinada. (Os impressos de
justificacao de falta e de retorno ao servico podem ser adquiridos na papelaria e/ou reprografia

da escola sede).

Os docentes devem providenciar no sentido de entrar na sala de aula, respeitando o tempo de

aula assinalado no horario.
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23. Para participar em acoes de formacao, seminarios e afins devera ser respeitado o estipulado no

estatuto da carreira docente.

24. Os docentes s6 devem permitir a saida dos alunos findo o tempo de aula previsto no horario,

mesmo aos Ultimos tempos.

25. 0 docente podera gozar o seu periodo de férias de acordo com o disposto na lei.

26. A apresentacao de atestado médico deve ser feita no prazo legal de cinco dias, a contar do

primeiro dia da falta e, no momento do regresso ao servico, devera ser preenchido e entregue

nos servicos administrativos um exemplar do impresso proprio de retorno, que devera

igualmente ser preenchido no termo das férias ou de qualquer outra licenca.

27. Qualquer davida sobre legislacao deve ser esclarecida junto dos servicos competentes.

Artigo 215.° -

Competéncias especificas dos docentes de educacao especial

1. Constituem funcoes dos docentes de educacao especial, de acordo com a legislacao em vigor,

designadamente:

a)

f)

Colaborar com o 6rgao de gestao e de coordenacao pedagdgica da escola na detecao

de necessidades educativas especificas e na organizacao dos recursos adequados;

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no regime juridico da educacao

inclusiva;
Apoiar os alunos e respetivos docentes, no ambito da sua area de especialidade;

Participar na melhoria das condicoes e do ambiente educativo da escola numa

perspetiva de fomento da qualidade e da inovacao educativa;

Articular com servicos e entidades que intervém no processo de reabilitacao dos alunos

abrangidos pelo regime juridico para a inclusao;

Colaborar com os professores titulares de turma, diretores de turma e restantes

docentes;
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g)

Participar, sem direito a voto, nas reunides de avaliacao ou outras de conselho de

turma/ conselho de docentes, quando convocados.

ii)

iii)

Os docentes de educacao especial fazem parte dos conselhos das turmas de
2.° e 3.° ciclos onde existam alunos com adaptacdes curriculares
significativas, abrangidos por medidas adicionais de suporte a

aprendizagem.

Os docentes de educacao especial participam nos restantes conselhos de
turma para acompanhar outras situacoes desde que convocados ou por

indicacao do 6rgao de gestao.

Quando nao for possivel participar em todos os conselhos de turma com
alunos abrangidos por medidas seletivas ou adicionais, os docentes
participam naqueles que considerarem mais relevantes, nesta situacao,
deve a equipa de educacao especial apresentar e solicitar informacao, em

forma de inquérito/ relatorio, ao conselho de turma.

SECCAO VIII - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 216.° -

Direitos

1. O pessoal ndao docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica e o

direito especifico de participacdo no progresso educativo, de acordo com a legislacao em

vigor.

2. O pessoal nao docente tem ainda direito a:

a)

b)

Ser ouvido e atendido em todos os assuntos particulares para que o0s servicos

administrativos e os orgaos de direcao do agrupamento sejam chamados a pronunciar-

se. Em nenhuma circunstancia sera aceite a falta de resposta a qualquer solicitacdo

realizada no ambito do seu desempenho profissional;

Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional,

Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte ativa nos respetivos

trabalhos;
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d)

Artigo 217.° -

Recorrer, apresentando as suas razdes sempre que sobre si recaia qualquer decisao

que considere injusta.

Participar na elaboracao do regulamento interno do agrupamento e dele tomar

conhecimento;
Ser tratado com correcao por toda a comunidade educativa;
Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Conhecer com a antecipacao prevista na lei as alteracoes ao seu horario habitual,
nomeadamente devido a realizacao de reunides e espetaculos nos estabelecimentos

que integram o agrupamento;
Exigir a identificacao de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;

Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacao e o funcionamento do

agrupamento;

Apresentar sugestoes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre

qualquer assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

Utilizar os servicos prestados pelo agrupamento, no respeito pelos regulamentos

produzidos ou a produzir, para os utilizadores;

Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas funcoes;
Escolher livre e democraticamente os seus representantes;

Uma sala de pessoal na escola sede.

Deveres gerais do pessoal nao docente

1. O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos

funcionarios e agentes do estado, previstos no artigo 3.° do anexo a lei n.° 58/2008, de 9 de

setembro,

a)

que aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas:

O dever de isencao;
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b) O dever de zelo;

C) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcao;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.

2. O dever de isencao consiste em nado retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, das funcdes que exerce, atuando com independéncia em relacao aos interesses e

pressoes particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

3. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrucoes dos seus
superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e

métodos de trabalho de modo a exercer as suas funcées com eficiéncia e correcao.

4. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores

hierarquicos, dadas em objeto de servico e com forma legal.

5. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas funcoes em subordinacao aos objetivos do

servico e na perspetiva da prossecucao do interesse publico.

6. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas funcoes e que nao se destinem a ser do dominio

publico.

7. 0O dever de correcao consiste em tratar com respeito quer utentes dos servicos publicos, quer os

proprios colegas quer ainda os superiores hierarquicos.
8. 0O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.

9. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico dentro das horas que lhe forem

designadas.
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Artigo 218.° -

Deveres especificos do pessoal ndao docente

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a Funcao Publica, sdao deveres especificos

do pessoal ndao docente os constantes no Capitulo Il do artigo 4.° do decreto-lei n.° 184/04, de 29

de julho:

a)

b)

Cumprir o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa,

informando e agindo de acordo com as competéncias que lhe estao cometidas;

Pautar-se, em todas as situacdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo
presente a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servicos tém

direito;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a toda a comunidade

educativa;

Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem

atribuidas;

Intervir com vista a resolucao do problema quando presencie atitudes menos corretas
dos alunos nos espacos escolares, designadamente brincadeiras violentas e danos

causados a pessoas ou equipamentos;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacao de

situacdes de qualquer caréncia ou necessidade de intervencao urgente;

Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos,

orientando-os com correcao, firmeza e serenidade;

Zelar pela preservacao das instalacoes e dos equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacao, comunicando aos 6rgaos competentes qualquer anomalia

existente.

Cumprir os horarios estabelecidos.
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Artigo 219.° - Assistentes técnicos

1. O assistente técnico é o que presta servico nos servicos administrativos, depende

hierarquicamente do diretor do agrupamento e funcionalmente do coordenador técnico.
Artigo 220.° - Coordenador técnico
1. Compete ao coordenador técnico:
a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servicos

administrativos e sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacao do diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidées e, sempre que julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicoes, devendo, quando necessario,

deslocar elementos para as areas ocasionalmente mais sobrecarregadas;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a

despacho do diretor;
e) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas,
reunides e exames dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem, nos

prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura da correspondéncia nao classificada e distribui-la pelas areas de
atividade;
h) Proceder a leitura do Diario da RepUblica e tomar as providéncias necessarias para que

a legislacao de interesse para o estabelecimento de ensino seja distribuida pelas
respetivas areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor ou quem as suas

vezes fizer;

i) Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 171 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

3

Artigo 221.° -

Verificar o livro de ponto dos assistentes técnicos, marcando diariamente as faltas e

proceder ao seu encerramento;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacao de faltas do pessoal administrativo;
Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacao do diretor;

Dar cumprimento as deliberacbes do diretor que respeitem aos servicos

administrativos;
Assinar as requisicoes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

Ter sob a sua guarda o selo branco do agrupamento e autenticar com ele a sua

assinatura e a dos membros do 6rgao de direcao, sempre que exigido;

Levantar autos de noticia aos assistentes técnicos e assistente operacional de apoio

relativos a infracoes disciplinares verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os

que forem da sua competéncia e expondo a direcao os que o ultrapassem.

Assistente técnico - acao social escolar

1. Ao assistente técnico que desempenha funcdes na acao social escolar compete genericamente

prestar o apoio necessario a prossecucao das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio

socioeducativo nos estabelecimentos educativos.

2. Ao assistente técnico que desempenha fungdes na acao social escolar compete especificamente:

a)

Organizar os servicos do refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalhe, de forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa

dos servicos;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas

de estudo, numa perspetiva socioeducativa,
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c) Assegurar uma adequada informacao de apoios complementares aos alunos e

encarregados de educacao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucao a

todas as acoes no ambito da prevencao;
e) Planear e organizar, em colaboracao com as autarquias, os transportes escolares.
Artigo 222.° - Assistentes operacionais

1. O assistente operacional é o que desempenha tarefas complementares das funcées docentes

numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo agrupamento.

2. Independentemente da categoria em que se encontre, e sem prejuizo dos direitos que a lei
confere, a distribuicao de servico de cada assistente operacional é definida pelo diretor, depois

de ouvido o encarregado operacional, no inicio de cada ano letivo.

3. Por conveniéncia de servico o diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais

assistentes operacionais no decurso do ano letivo.
Artigo 223.° - Encarregado operacional
1. Ao encarregado operacional compete:

a) Colaborar com o diretor na elaboracdao da distribuicao de servico dos assistentes

operacionais;

b) Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre presente as
necessarias regras de cordialidade que devem pautar a relacdao entre todos os que

trabalham no agrupamento;

c) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes
operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicao momentanea do servico

dos restantes assistentes operacionais e informando de seguida o diretor;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter

a aprovacao do diretor;
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e)

Artigo 224.° -

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdoes sobre o servico prestado, propondo

solucdes ao diretor;
Zelar pelo cumprimento das obrigacoes funcionais de cada assistente operacional;
Comunicar infracées disciplinares do pessoal a seu cargo;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracoes

disciplinares verificadas;
Providenciar a reposicao de materiais em falta;

Comunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou

extravios de material ou equipamento;

Proceder a distribuicao do servico de atividades de substituicao, de acordo com o

regulamento das mesmas.

Deveres especificos dos assistentes operacionais

1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado, ao

assistente operacional incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagogica, de

acao social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracao no dominio do processo educativo

dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e o apreco pelo agrupamento e pelo

trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

2. Na area de apoio a atividade pedagogica, ao assistente operacional compete:

a)

b)

Colaborar no processo educativo dos alunos, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser

efetuado;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo trabalho educativo em

curso;
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c)

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdao do material didatico,

comunicando estragos ou extravios;
Registar as faltas dos docentes;

Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos docentes

titulares de turma, diretores de turma e reunioes;
Orientar os alunos para qualquer atividade de escola devidamente programada;

Participar ao diretor de turma sempre que algum aluno demonstre um comportamento

socialmente incorreto;

Limpar e arrumar as instalacoes do estabelecimento a sua responsabilidade, zelando

pela sua conservacao;
Zelar pela conservacao e manutencao dos espacos verdes;

Ao assistente operacional poderdo ainda ser cometidas, nesta area, funcées de apoio

ao centro de recursos e laboratorios.

3. Na area de apoio social escolar, ao assistente operacional compete:

a)

g)

Prestar assisténcia em situacao de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Preencher requisicoes ao armazém de produtos para os servicos da escola,

nomeadamente bufete e papelaria, e receber e conferir os produtos requisitados;
Preparar e vender produtos nos servicos do agrupamento;
Vender, no local para tal destinado, material escolar, impressos, etc.;

Distribuir aos alunos subsidiados, no local para tal destinado, senhas de refeicao,

material escolar e livros;
Apurar, diariamente, a receita realizada nos servicos e entrega-la ao tesoureiro;

Limpar e arrumar as instalacoes, equipamentos e utensilios dos servicos;
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h)

Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

4. Na area de apoio geral, ao assistente operacional compete:

a)

b)

Prestar informacdes na portaria e rececao, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso

as instalacoes;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Proceder a limpeza e arrumacao das instalacées, zelando pela sua conservacao;
Vigiar as instalacdes da escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas.
Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefénica.

Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e

receber chaves do chaveiro a seu cargo;

5. No cumprimento das funcoes atras descritas compete ao assistente operacional:

a)

Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais

pessoas que se lhes dirijam;
Estar pontualmente no seu posto de trabalho;

Nao abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer,

providenciar a sua substituicao, ainda que, por breves momentos;

Comunicar ao coordenador de setor quaisquer ocorréncias andémalas para as quais

serao apuradas as respetivas responsabilidades;

Exigir a identificacao de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencao

do assistente operacional, comunicando o facto, de imediato, ao diretor.

6. O assistente operacional deve possuir fardamento apropriado e usar um cartao identificador.
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SECCAO IX - ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 225.° - Definicao

1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste regulamento interno, consideram-
se encarregados de educacao os pais ou os que, no ato de matricula declarem, oficialmente,
assumir a responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem os

estabelecimentos que integram o agrupamento.

2. Aos encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e/ou
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos.

3. Os encarregados de educacao devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno do
agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracao anual, em duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
Artigo 226.° - Associacbes de pais e encarregados de educacao

1. Aos pais e encarregados de educacao € reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da
lei, em associacao de pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos que integram o

agrupamento, com vista a participacao representativa na educacao dos seus filhos e educandos.

2. O agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,

necessarios a normal atividade das associacoes de pais e encarregados de educacao.

3. No quadro do desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, deverao ser desenvolvidos
esforcos com vista a criacao de uma estrutura de coordenacao das atividades das associacdes de
pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos de educacao e de ensino que integram o

agrupamento.
Artigo 227.° - Direitos dos encarregados de educacao
1. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito a:

a) Efetuar a inscricao do seu educando em qualquer estabelecimento do agrupamento;
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b)

d)

Ser ouvido e participar na vida do agrupamento e nas atividades da associacao de pais
e encarregados de educacao do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu

educando;

Informar-se, ser informado e informar sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo do seu educando;

Comparecer nas instalacoes do agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for

solicitado;

Colaborar com os educadores e os docentes no ambito do processo de ensino-

aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunidées com o educador, professor titular da turma ou diretor de

turma e ter conhecimento da hora semanal/ mensal de atendimento;

Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e

comportamento do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre

que as estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de

convivéncia nos estabelecimentos que integram o agrupamento;

Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisdes dos
orgaos de administracao e gestao e das estruturas de orientacdo educativa referentes

ao seu educando;

Reclamar e ter direito de resposta, de acordo com a lei, sobre qualquer decisao ou

facto que afete o seu educando;

Apoés publicacao dos resultados referentes ao 3.° periodo o encarregado de educacao
podera requerer, de acordo com a lei, a revisao das decisdes do conselho de docentes/
conselho de turma, no que diz respeito a situacdo do seu educando, dentro do prazo

legal e em concordancia com a legislacao em vigor;
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m) Solicitar recibo dos pagamentos efetuados na escola;
n) Conhecer o regulamento interno do agrupamento.
Artigo 228.° - Deveres dos encarregados de educacao

1. Sao deveres gerais dos pais e encarregados de educacao, entre outros, os seguintes:

a) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar;
b) Efetivar a matricula/renovacao de dados do seu educando junto dos servicos do
agrupamento;

i.  Apos finalizado o periodo de matricula/renovacao de dados serdo aplicadas a
prioridades de entrada nos diferentes estabelecimentos, conforme estipulado

nos normativos em vigor;

c) Acompanhar de forma interessada a vida escolar do seu educando, participando em

todas as reunides ou encontros para que seja convocado;
d) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de

correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

f) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno

do agrupamento e participar na vida da escola;

g) Cooperar com os docentes no desempenho da sua funcao educativa, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem

dos seus educandos;

h) Certificar-se da organizacao do material escolar do aluno, para que este traga sempre

para a escola apenas o essencial para cada dia de aulas;

i) Tomar conhecimento das fichas de avaliacao e assina-las;
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3

Consultar regularmente a caderneta escolar do aluno para verificar se ha alguma

informacao;
Justificar as faltas, por escrito, no prazo estabelecido na lei;

Seguir atentamente todas as informacoes fornecidas pelo agrupamento relativas a

atividades ai desenvolvidas;

Contactar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma periodicamente,

no horario estabelecido para o efeito;

Contribuir para a preservacao da disciplina do agrupamento e para a harmonia da

comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracado na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os

que participam na vida do agrupamento;

Participar na comunidade educativa informando-se, sendo informado e informando

sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu

educando;
Criar condicoes e habitos para a realizacao dos trabalhos de casa;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de

convivéncia nos estabelecimentos que integram o agrupamento;

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 180 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

V) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;
w) Apresentar qualquer reclamacao por escrito, devidamente identificada e datada;

X) Participar nas reunides convocadas pelos orgaos de administracao e gestao e pelas
estruturas de orientacao educativa do estabelecimento frequentado pelo seu

educando;

y) Estar representado nos conselhos geral e pedagogico, conselho de turma sem caracter

de avaliacao sumativa e conselho de turma de natureza disciplinar;

Z) Aceder ao processo individual do aluno do seu educando, depois de o solicitar,

acompanhado do diretor de turma e quando considerar necessario;

aa) Conhecer o regulamento interno do agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus educandos, declaracao anual de aceitacao do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. O encarregado de educacao deve estabelecer com o agrupamento uma relacao de cooperacao na
perspetiva da realizacao plena dos objetivos formativos e educativos perspetivados para o seu

educando.
Artigo 229.° - Ocorréncias extraordinarias e alteragées nas atividades curriculares

1. O encarregado de educacao tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer

ocorréncia extraordinaria que se passe com o seu educando.

2. Sempre que se verifiquem alteracdes, previsiveis, nas atividades normais do agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar conhecimento, com a antecedéncia devida, aos

encarregados de educacao.
SECCAO X - ORGAOS DE PODER LOCAL
Artigo 230.° - Direitos da autarquia

1. A Camara Municipal da Mafra é reconhecido o direito a:
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a)

d)

e)

Artigo 231.° -

Participar na vida do agrupamento, designadamente através da designacdo dos seus

representantes no conselho geral;

Participar no processo de elaboracao e aprovacao dos instrumentos de autonomia do

agrupamento;

Comparecer nos estabelecimentos de educacao e de ensino que integram o
agrupamento, através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal

for solicitada;
Conhecer o regulamento interno do agrupamento.
Exercer os demais direitos previstos na lei.

Deveres da autarquia

1. No ambito da educacao, sao deveres da Camara Municipal de Mafra:

a)

Artigo 232.° -

Assegurar a construcao, apetrechamento e manutencao das instalacdes dos

estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;
Prestar apoios socioeducativos a educacao pré-escolar e ao 1.° ciclo;

Participar na vida do agrupamento, designadamente através da designacdo dos seus

representantes no conselho geral;
Assegurar os transportes escolares;

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o agrupamento na

organizacao de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;
Conhecer e cumprir o regulamento interno do agrupamento;
Cumprir os demais deveres previstos na lei.

Direitos e deveres das juntas de freguesia

1. As juntas de freguesia tém direito a participar, no ambito da respetiva area geografica, na vida

escolar e educativa dos estabelecimentos de educacao e de ensino que integram o agrupamento.
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2. As juntas de freguesia devem, nos termos da lei e no ambito da respetiva area geografica,
fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e

estabelecimentos de educacao pré-escolar.16
CAPITULO V - CONTRATOS DE AUTONOMIA
Artigo 233.° - Contratos de Autonomia

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a escola, o Ministério da
Educacdo, a administracao municipal e, eventualmente, outros parceiros interessados, através
do qual se definem objetivos e se fixam as condicdes que viabilizam o desenvolvimento do
projeto educativo apresentado pelos 6rgaos de direcao, administracao e gestao do agrupamento

e desenvolve-se de acordo com o disposto no decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

CAPITULO VI - DISPOSICOES COMUNS AOS ESTABELECIMENTOS DE JARDIM-DE-INFANCIA E 1.°
CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 234.° - Especificidade dos jardim-de-infancia

1. Dada a especificidade da educacao pré-escolar, para além do disposto no presente regulamento
interno, sao consignadas para a educacao pré-escolar as disposicoes gerais de funcionamento que

constam no presente capitulo.
Artigo 235.° - Horario de funcionamento

1. 0 horario de funcionamento do jardim-de-infancia sera estabelecido no inicio de cada ano letivo,
de acordo com os pais e encarregados de educacao, sob proposta dos educadores de infancia e

no cumprimento do despacho normativo n.° 24/2000, de 11 de maio.

2. 0 horario do jardim-de-infancia tem duas vertentes, uma componente letiva e uma de apoio a

familia.
3. As escolas do 1.° ciclo deverao funcionar preferencialmente no horario normal.

4. O horario de funcionamento das escolas sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo

com o numero de turmas que irao funcionar.

16 Artigo 14.° do decreto-regulamentar n.° 12/2000, de 29 de agosto
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5. Os alunos nao poderao entrar nas instalacbes da escola antes do horario estipulado, salvo

indicacao em contrario.
Artigo 236.° - Acompanhamento das criancas

1. Os encarregados de educacao sao responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no

percurso casa - escola e escola - casa.

2. Os encarregados de educacao deverao entregar o aluno pessoalmente ao docente ou ao
assistente operacional, nunca a deixando sozinha na entrada ou recreio do estabelecimento de

ensino.

3. SO se entregam alunos a menores de idade mediante termo de responsabilidade assinado pelo

encarregado de educacao.
Artigo 237.° - Horario

1. Os encarregados de educacao serdo responsaveis pelo cumprimento do horario dos alunos nos

periodos de funcionamento, no inicio e no término das atividades.

2. Os encarregados de educacao deverao assegurar que o aluno nao permaneca no jardim-de-
infancia para além do horario acordado no inicio do ano letivo conforme necessidade das

familias.

3. Os portoes de acesso a escola serdao encerrados 30 minutos apos o inicio do horario letivo,

permanecendo encerrados até ao termo de cada periodo de funcionamento.
Artigo 238.° - Material

1. 0 aluno deve trazer para o jardim-de-infancia ou escola o material que lhe for solicitado pelo

docente.

2. O estabelecimento nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em
qualquer brinquedo ou objeto trazido de casa pelo aluno, independentemente da sua natureza

ou valor.
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Artigo 239.° - Faltas no jardim-de-infancia

1. Sempre que o aluno tenha necessidade de faltar ao jardim-de-infancia, tal facto deve ser

comunicado ao educador atempadamente.

2. Quando o aluno se ausentar do jardim-de-infancia, por motivo de saude, por um periodo superior
a cinco dias € obrigatoria a apresentacao de declaracao médica, atestando que esta apta a

frequentar a escola, aquando do seu retorno.

3. Sempre que o numero de faltas ultrapasse os trinta dias consecutivos, o encarregado de

educacao sera contactado por carta registada com aviso de rececao.

4. Nao justificadas as faltas por parte do encarregado de educacao, o 6rgao de gestao ponderara a

hipotese da inscricao ser anulada caso haja lista de espera.
Artigo 240.° - Medicamentacao

1. Quando houver necessidade do aluno tomar um medicamento, este deve ser entregue ao
docente titular de turma ou assistente operacional, sendo administrado perante apresentacao de
fotocopia da receita médica e identificado com o nome do aluno, dose e horario de

administracao do mesmo.
Artigo 241.° - Doencas infetocontagiosas e parasitoses

1. Em caso de febre ou doenca que coloque em risco a salde de outros (infetocontagiosa) o aluno
nao podera frequentar o estabelecimento, devendo o encarregado de educacao comunicar de

imediato, de forma a serem tomadas as devidas precaucées;"’

2. Em situacdes de parasitose, nomeadamente |éndeas e piolhos, os alunos tém de permanecer em

casa até ao fim do tratamento.
Artigo 242.° - Faltas do pessoal docente

1. Em caso de falta do docente titular de turma os alunos poderao permanecer no estabelecimento

desde que no mesmo existam recursos humanos que assegurem a atividade letiva.

"Decreto-lei n.° 89/77, de 8 de marco, alterado pelo decreto-lei n.° 229/94, de 13 de setembro
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Artigo 243.° - Atividades de animacéo e apoio a familia e componente de apoio a familia

1. As atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) e a componente de apoio a familia (CAF) sao
asseguradas pela autarquia, em coordenacao com o educador de infancia e/ou coordenador de

estabelecimento.
Artigo 244.° - Funcionamento das AAAF e CAF

1. As AAAF e a CAF compreendem o servico de refeicdes, a ocupacao dos alunos além do horario
letivo e as atividades nas interrupcdes letivas, da responsabilidade da camara municipal de
acordo com o regulamento de funcionamento dos servicos de apoio a familia nos
estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico da rede publica do

municipio de Mafra.

2. O tempo das AAAF sera marcado por um processo educativo informal tratando-se de um tempo
em que a crianca escolhe o que deseja fazer, nao havendo a mesma preocupacao com a
necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas, como acontece em tempo de atividade

letiva.

3. A supervisao pedagodgica das AAAF é da responsabilidade dos educadores de infancia titulares na

educacao pré-escolar.

4. A supervisao pedagogica da CAF é da responsabilidade dos coordenadores de estabelecimento no

1.° ciclo.

5. Os horarios de funcionamento das AAAF e CAF sao estabelecidos no inicio do ano letivo pela
entidade responsavel, devendo para tal serem ouvidos os docentes e os encarregados de

educacao.

6. A planificacao das AAAF é da responsabilidade dos educadores de infancia em articulacao com o

municipio.
Artigo 245.° - Vigilancia dos recreios

1. Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serao vigiados pelos docentes titulares de turma
e outros com o servico distribuido no estabelecimento e assistentes operacionais, de acordo com

um mapa a elaborar pelos docentes em exercicio de fungdes no mesmo.
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Artigo 246.° - Contacto urgente com o docente

1. Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o
encarregado de educacao devera transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por

seu turno, dara conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.

CAPITULO VII - DISPOSICOES ESPECIFICAS
Artigo 247.° - Servicos e equipamentos
1. Os servicos de apoio localizados na escola sede sao:

a) Servicos Administrativos

b) Papelaria;

c) Bufete;

d) Refeitorio;

e) Reprografia.

2. O diretor, em articulacdo com os responsaveis pelos servicos respetivos, estabelecera regras, a
afixar em local proprio, sobre a utilizacdo dos equipamentos e material didatico existentes na
escola e necessarios para as atividades, definindo o regime de requisicao, prazos para utilizacao

e responsabilizacao do requisitante.

3. Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislacao em vigor, serao inventariados pelos

respetivos responsaveis, em cada uma das escolas que constituem o agrupamento.
4. O inventario sera atualizado anualmente.
Artigo 248.° - Servicos administrativos
1. Aos servicos administrativos compete, nomeadamente:
a) Organizar os processos individuais dos alunos, dos docentes e do pessoal nao docente;

b) Efetuar a inscricao e 1.2 matricula;
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c) Centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos;

d) Receber e dar resposta aos pedidos de apoios econdémicos através da acao social
escolar;

e) Tratar das questoes relacionadas com o seguro escolar;

2. Os servicos administrativos tém um horario de atendimento ao publico definido, no inicio de

cada ano escolar, pelo diretor.

3. Os servicos administrativos dispdem de um balcao de atendimento publico, pelo que nao é

permitida a entrada nas respetivas instalacoes a pessoas nao autorizadas.
Artigo 249.° - Papelaria
1. A papelaria fornece materiais de uso escolar.

2. A papelaria tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo

diretor.

3. A papelaria dispée de um balcdao de atendimento publico, pelo que nao é permitida a entrada

nas respetivas instalacoes pessoas nao autorizadas.
Artigo 250.° - Refeitorio da escola sede

1. O refeitdrio fornece refeicoes completas a alunos, docentes e demais pessoal dentro de horario

definido no inicio de cada ano escolar pelo diretor:

a) As senhas de refeicdo devem ser reservadas no quiosque multimédia, com a devida

antecedéncia;

b) Os utentes do refeitorio devem, antes e apds as refeicoes, respeitar a ordem de espera

na respetiva fila;

c) Serao formadas uma fila de espera para alunos e outra para pessoal docente e nao
docente;
d) No final da refeicdo, o tabuleiro deve ser entregue no local proprio.
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Artigo 251.° - Bufete

1. O bufete fornece servico de cafetaria e pastelaria, dentro de horario definido no inicio de cada

ano escolar pelo diretor.

2. Os artigos consumidos no bufete estao sujeitos a pré-pagamento, devendo as senhas respetivas

ser adquiridas na papelaria ou sera o pagamento efetuado através do cartao magnético.
Artigo 252.° - Reprografia da escola sede

1. A reprografia fornece servico de cépias, em horario definido no inicio do ano escolar pelo

diretor.

2. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sao pagos pelo

interessado, mediante tabela definida anualmente pelo conselho administrativo.

3. A reproducao de fichas de avaliacao e demais material didatico esta sujeita a requisicao pelo

docente e ao cumprimento dos prazos previstos nas normas deste servico.
CAPITULO VIl - SEGURANCA
Artigo 253.° - Ambito

1. A seguranca deve ser uma preocupac¢ao comum a todos os membros da comunidade educativa:
pessoal docente e nao docente, alunos, pais, encarregados de educacao e representantes

autarquicos.
Artigo 254.° - Plano de emergéncia

1. O plano de emergéncia tem por objetivo a preparacao e a organizacdo dos meios proprios do
estabelecimento de educacao e de ensino. Visa circunscrever os sinistros e limitar os seus danos,

sistematizar a evacuacao enquadrada dos ocupantes e facilitar a intervencao dos bombeiros.

2. Todas as escolas deverao ter aprovado o seu plano de emergéncia pelos servicos de protecao

civil.

3. Compete ao diretor com a colaboracao da Protecao Civil de Mafra a elaboracao e aplicacao deste

plano nos estabelecimentos do agrupamento.
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Artigo 255.° - Plano de evacuacao

1.

O plano de evacuacao estabelece os procedimentos a observar por todo o pessoal do
estabelecimento relativamente a execucao das operacdes destinadas a garantir a evacuacao
ordenada, total ou parcial, rapida e segura dos ocupantes para o exterior, no caso de ocorréncia

de situacdes consideradas perigosas.

Artigo 256.° - Instrucao, formacao e exercicios de seguranca

A melhor forma de reagir perante uma situacao de emergéncia e evitar o panico é conhecer os

procedimentos e as medidas a adotar em cada caso.
Assim, ao longo do ano, o 6rgao de direcao deve:

a) Promover programas de informacao e sensibilizacao de toda a comunidade educativa

sobre a conduta e as regras de seguranca a ter;

b) Realizar acoes de formacao e treino para os elementos da estrutura interna da

seguranca da escola;

c) Organizar, duas vezes por ano, nos primeiro e segundo periodos, exercicios de

evacuacao para treino de todos os ocupantes.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 257.° - Divulgacao

Constituindo o regulamento interno um documento central na vida do agrupamento, o mesmo

sera, obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar.

O regulamento interno esta disponivel para consulta e/ou aquisicdo nos servicos administrativos,
na reprografia, junto da coordenacao de cada estabelecimento de ensino e nas paginas

eletronicas do agrupamento.

No ato da matricula/renovacao de dados os encarregados de educacdao e alunos devem ter
conhecimento prévio do regulamento interno de forma a assumirem o compromisso do seu

cumprimento.
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Artigo 258.° - Processo de revisao do regulamento interno

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisao antecipada, o regulamento
interno do agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do decreto-lei
n.° 137/2012, de 2 de julho pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacao do conselho geral, aprovada por maioria

absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisao do regulamento interno, o diretor deve,
ouvido o conselho pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la para aprovacao do
conselho geral.

Artigo 259.° - Localiza¢ao do original

1.

O texto original do regulamento interno do agrupamento, devidamente aprovado pelo conselho

geral, sera confiado a guarda do diretor do agrupamento.

CAPITULO X - CONCLUSAO

Artigo 260.° - Conclusao

7.

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado na legislacao especifica sao

subsidiariamente aplicaveis as disposicoes do Codigo de Procedimento Administrativo.

Todas as disposicoes ndo incluidas no presente regulamento seguem a legislacdo em vigor ou sao

decididas caso a caso pelos 6rgaos de direcao, administracao e gestao do agrupamento.
Cabe ao diretor a resolucao de casos omissos no presente regulamento.

Qualquer ordem de servico que surja ao longo do ano devera ser interpretada como fazendo

parte do regulamento interno.

O conselho geral, o diretor e o conselho pedagodgico pronunciar-se-ao, sempre que solicitados, no

sentido de esclarecer e interpretar normas constantes do articulado deste regulamento interno.

A afixacao de qualquer tipo de informacao devera ser autorizada pelo diretor. A informacao nao

autorizada sera eliminada.

A este regulamento interno deverao ser anexados os seguintes documentos:
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a)

b)

Avaliacdo do ensino basico e pré-escolar;
Cursos de educacao e formacao;
Regulamento das aulas de educacao fisica e deporto escolar;

Regulamento das atividades de acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos

escolares;

Regulamento das permutas/reposicoes e antecipacoes de atividades letivas e nao

letivas;

Regulamento das visitas de estudo/ atividades internas;
Regulamento das bibliotecas escolares existentes no agrupamento;
Regulamento do apoio tutorial especifico;

Regulamento do espaco SER;

Regulamento do cartao de banda magnética;

Critérios de constituicao de turmas;**

Critérios de distribuicao de servico;**

Reunides de natureza pedagogica;**

Politica de privacidade e protecao de dados;

Regimento dos representantes de pais e encarregados de educacao da turma.

CAPITULO XI - HISTORICO

Artigo 261.° -

Historico

1. 1.2 Aprovacao - 6 de setembro de 2018
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ANEXO | - AVALIACAO NO ENSINO BASICO E PRE-ESCOLAR18

CAPITULO | - PRE-ESCOLAR"®

Artigo 1.° -

Finalidade

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica

procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa no jardim-de-infancia, tendo

em conta a eficacia das respostas educativas. Permitindo uma recolha sistematica de

informacdes, a avaliacao implica uma tomada de consciéncia da acado, sendo esta baseada num

processo continuo de analise que sustenta a adequacao do processo educativo as necessidades de

cada crianca e do grupo turma, tendo em conta a sua evolucao.

2. A avaliacao visa:

a)

e)

Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo
com as necessidades e os interesses de cada crianca e as caracteristicas da turma, de

forma a melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem;

Refletir sobre os efeitos da acao educativa, a partir da observacao de cada crianca e
do grupo turma, reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas
proporcionadas e o modo como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de

cada uma, de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

Envolver a crianca num processo de analise e de construcao conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que lhe permita, enquanto protagonista da
sua propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai

tendo e como as vai ultrapassando;

Contribuir para a adequacao das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacao que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisoes,

planear a acao;

Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica

desenvolver processos de reflexao, partilha de informacao e afericdo entre os varios

'8 Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto
"% Circular n.° 17/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro, DGIDC
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intervenientes - pais, equipa e outros profissionais - tendo em vista a adequacao do

processo educativo.
Artigo 2.° - Principios
1. A avaliacdo na educacao pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacao e

gestao do curriculo definidos nas OCEPE;

b) Utilizacao de instrumentos de observacao e avaliacao definidos no agrupamento;
c) Utilizacao de técnicas e registo diversificados;
d) Caracter marcadamente formativo da avaliacao;
e) Valorizacao dos progressos da crianca.
Artigo 3.° - Intervenientes

1. Sao intervenientes no processo de avaliacao:
a) O educador;
b) O departamento;
c) O(s) aluno(s);
d) A equipa;
e) Os encarregados de educacao.
Artigo 4.° - Avaliacao
1. Compete ao educador:

a) Efetuar a avaliacao diagnostica por forma a adocao de estratégias de diferenciacao
pedagogica que contribua para elaborar, adequar e reformular o plano de trabalho de

turma;
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b) Elaborar a avaliacao do plano de trabalho de turma;

c) Produzir um documento escrito com a informacdo global das aprendizagens mais

significativas de cada aluno, realcando o seu percurso, evolucao e progressos.

d) Comunicar aos pais/encarregados de educacao, bem como aos

educadores/professores, o que os alunos sabem e sao capazes de fazer.

CAPITULO II - ENSINO BASICO

Artigo 1.° - Finalidade

1. A avaliacdo, constituindo-se como um processo regulador do ensino, € orientadora do percurso
escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericao do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.

2. Esta verificacao deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, suprir as
dificuldades de aprendizagem.

3. A avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado geral do ensino, retificar procedimentos e
reajustar o ensino das diversas disciplinas em funcao dos objetivos curriculares fixados.

Artigo 2.° - Intervenientes

1. No processo de avaliacao intervém, designadamente: a) Professores; b) Aluno; c) Conselho de

docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos; d) Diretor; e) Conselho
pedagdgico; f) Encarregado de educacao; g) Docente de educacao especial e outros profissionais
que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno; h) Servicos ou organismos

do Ministério da Educacao.

Artigo 3.° - Avaliacao interna

1.

A avaliacao interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos drgaos de
administracao e gestao e de coordenacao e supervisao pedagogica da escola, compreende as

seguintes modalidades de avaliacao:
a) diagnostica;

b) formativa;
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c) sumativa.

2. Com vista a assegurar a consecucao dos objetivos enunciados na legislacao em vigor, que
estabelece os principios orientadores da avaliacado do ensino e das aprendizagens,
nomeadamente no que se refere as modalidades de avaliacao ai definidas, compete aos 6rgaos
de administracao e gestdao e de coordenacao e supervisao pedagdgica da escola definir, no

ambito da sua autonomia, para cada modalidade de avaliacao, os procedimentos adequados.
Artigo 4.° - Avaliacao diagnéstica

1. A avaliacao diagnostica conduz a adocao de estratégias de diferenciacdo pedagogica e contribui
para elaborar, adequar e reformular o plano de trabalho de turma, facilitando a integracao

escolar do aluno e apoiando a orientacao escolar e vocacional.
2. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliacao formativa.
Artigo 5.° -  Avaliacao formativa

1. A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliacdo do ensino basico, assume caracter
continuo e sistematico e visa a regulacao do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacao, de acordo com a natureza das

aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

2. A avaliacao formativa fornece, ao docente, ao aluno, ao encarregado de educacao e aos
restantes intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e capacidades,

de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

3. A avaliacao formativa é da responsabilidade de cada docente, em dialogo com os alunos e em
colaboracao com os outros docentes, designadamente no ambito dos drgdos coletivos que
concebem e gerem o respetivo plano de trabalho de turma e, ainda, sempre que necessario, com
0s servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de educacao, devendo recorrer,

quando tal se justifique, a registos estruturados.

4. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacdo devem priviligiarar:
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a) A regulacao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a

adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos

contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a

diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

5. Na analise da informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de

melhoria da qualidade da informacao a recolher.

6. A melhoria da qualidade da informacéo recolhida exige a triangulacao de estratégias, técnicas e

instrumentos, beneficiando com a intervencao de mais do que um avaliador.

7. Compete ao diretor, sob proposta do docente titular de turma no 1.° ciclo, e do diretor de
turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliacao, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes nos estabelecimentos que integram o agrupamento com vista a

desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.
8. Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no niUmero anterior.
Artigo 6.° - Avaliacao sumativa

1. A avaliacdao sumativa consiste na formulacao de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento
das aprendizagens do aluno e das capacidades desenvolvidas, definidas para cada disciplina e

area curricular. Esta rege-se pelos pressupostos da lei em vigor.
Artigo 7.° - Avaliacdo sumativa interna

1. A avaliacao sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada

ciclo e destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento das

aprendizagens e capacidades definidas para cada disciplina;
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2.

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
A avaliacao sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliacao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes

ciclos, no final de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 8.° - Formalizacdo da avaliacdo sumativa interna

3.

4.

5.

A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do ou dos professores da turma, ouvido o
conselho de docentes, no 1.° ciclo, e dos docentes que integram o conselho de turma, nos 2.° e
3.° ciclos, reunindo, para o efeito, e dos 6rgaos de administracao e gestao, de coordenacao e

supervisao pedagogicas da escola.

Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisoes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacao previamente

aprovados pelo 6rgao competente.

A decisao quanto a avaliacao final do aluno é da competéncia do professor titular, em
articulacao com os restantes professores da turma, quando existam, no 1.° ciclo, e do conselho
de turma, sob proposta dos docentes de cada disciplina/area disciplinar/area curricular nao

disciplinar, nos 2.° e 3.° ciclos.

A avaliacao sumativa das disciplinas com organizacao de funcionamento diversa da anual

processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicao das classificacoes, o conselho de turma relne no final do 1.°

semestre e no final do 3.° periodo;

b) A classificacao atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a semelhanca das
classificacoes das outras disciplinas, esta sujeita a aprovacao do conselho de turma de

avaliacao no final do ano letivo.

No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliacao sumativa € complementado pela realizacao

das provas finais de ciclo, nos termos da legislacao em vigor.
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6.

A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas nao sujeitas a prova final de ciclo é a

classificacao atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que sao lecionadas.

A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacao de provas de equivaléncia a

frequéncia, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 9.° - Expressao da avaliacdo sumativa

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicao de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das
aprendizagens do aluno com inclusao de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel,
a inscrever na ficha de registo de avaliacao, com excecao da area de tecnologias da informacao

€ comunicacao.

No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacao sumativa pode
expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.° e 2.°

periodos.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de

registo de avaliacao.

A expressao dos resultados da avaliacao dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo 21.°
do decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual, obedece ao disposto nos nimeros

anteriores, de acordo com a especificidade do curriculo do aluno.

Com base na avaliacao sumativa, compete ao professor titular, no 1.° ciclo, e ao conselho de
turma, nos restantes ciclos, reanalisar o plano de trabalho de turma, com vista a introducao de

eventuais reajustamentos ou apresentacao de propostas para o ano letivo seguinte.

A ficha de registo de avaliacao, que reune as informacdes sobre as aprendizagens no final de
cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacao, sempre que possivel
em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacao e o acompanhamento do

aluno.
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Artigo 10.° - Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacao de conclusao de ciclo para os

alunos abrangidos pelas situacdes previstas na legislacao em vigor.

2. No 9.° ano, nas disciplinas em que existam provas finais de ciclo, estas substituem as provas de

equivaléncia a frequéncia.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial de avaliacdo os documentos
curriculares em vigor relativos a cada um dos ciclos, contemplando uma prova oral, no caso das

disciplinas de portugués ou portugués lingua nao materna (PLNM) e de linguas estrangeiras.

4. As provas de equivaléncia a frequéncia sao classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacao final da prova convertida na escala adotada em

cada um dos ciclos a que a prova se reporta, nos termos da legislacao em vigor.

5. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou
pratica) a classificacao da disciplina corresponde a média aritmética simples das classificacoes

das duas componentes, expressas na escala de 0 a 100.

6. A classificacdo da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificacao final de

disciplina.

7. As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se aos alunos abrangidos por uma das seguintes

situacoes:

a) estejam fora da escolaridade obrigatoria e nao se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;

b) estejam fora da escolaridade obrigatoria, frequentem qualquer ano de escolaridade
dos 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.° dia util
do 3.° periodo;

c) frequentem o 4.° ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar

e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao sumativa final;
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d)

f)

1)

frequentem o 6.° ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final do ano escolar

e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao sumativa final;

frequentem o 9.° ano de escolaridade e nao reunam condicées de admissao como
alunos internos para a provas finais do ensino basico da 1.* fase, em resultado da

avaliacao sumativa interna final do 3.° periodo;

Tenham realizado na 1.2 fase provas finais do ensino basico na qualidade de alunos
internos e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao sumativa final, com a

ponderacao das classificacées obtidas nas provas finais realizadas;

frequentem o 4.° e 6.° anos de escolaridade, completem respetivamente 14 e 16 anos
até ao final do ano escolar, e tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacao do
previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro;

tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela aplicacao do

previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

frequentem seminarios nao abrangidos pelo decreto-lei n.° 293 -C/86, de 12 de

setembro, para alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

estejam matriculados no ensino individual e doméstico;

8. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas de equivaléncia a frequéncia,

bem como a sua identificacao e duracao, sao objeto de regulamento a aprovar por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacao.

9. As provas identificadas no niUmero anterior realizam-se de acordo com o previsto no despacho

que determina o calendario de provas e exames.

Artigo 11.° - Provas de avaliacdo externa

1. A avaliacdao externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos ou

organismos do Ministério da Educacao compreende:

a)

provas de afericao;
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b) provas finais de ciclo.

2. No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgaos de administracao e gestao e de coordenacao e
supervisao pedagogica da escola definir os procedimentos que permitam assegurar a
complementaridade entre a informacao obtida através da avaliacao externa e da avaliacado
interna das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece

os principios da avaliacao do ensino e da aprendizagem.

3. As provas de afericao nao integram a avaliacao interna, pelo que os seus resultados nao sao

considerados na classificacao final da disciplina.

4. As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliacao sumativa de final do 3.° ciclo,

sendo os resultados das mesmas considerados para o calculo da classificacdo final de disciplina.

5. As normas e os procedimentos relativos a realizacao das provas de avaliacao externa, bem como
a sua identificacao, duracao e calendario, sao objeto de regulamento a aprovar por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacao.
Artigo 12.° - Provas de afericao

1. As provas de afericao visam aferir o desenvolvimento do curriculo no ensino basico e
providenciar informacao regular ao sistema educativo, as escolas, aos alunos e encarregados de

educacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens.

2. As provas de afericao asseguram a cobertura integral do curriculo do ensino basico, podendo ser
adotado um referencial multidisciplinar, concretizado na concecao de provas de natureza
hibrida, que integram aprendizagens de varias disciplinas, e o recurso a instrumentos

vocacionados para a avaliacao performativa.

3. As provas de afericao realizam-se nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e sao de aplicacao

universal, para todos os alunos do ensino basico, numa unica fase.

4. 0 disposto no numero anterior aplica-se também aos alunos que frequentam o ensino individual

e o ensino doméstico, nos termos da regulamentacao propria.

5. As provas de afericao abrangem:
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a) No 2.° ano de escolaridade, Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Educacao

Artistica e Educacéao Fisica.

b) Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, anualmente, Portugués ou Matematica e,

rotativamente, uma das outras disciplinas ou combinacao de disciplinas.
Nos 5.° e 8.° anos, sempre que exista prova de Portugués a oferta nacional inclui PL2.

Sem prejuizo do disposto no n.° 5, podem ainda ser aplicadas provas de afericdo, em areas
especificas do curriculo, a uma amostra de alunos, nos termos a regular por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacao.

A decisao de nao realizacao das provas de afericao pelos alunos inseridos em outras ofertas
educativas e formativas do ensino basico, que ndao o ensino basico geral e o artistico
especializado, compete ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdgico fundamentado em

razbes de organizacao curricular especifica ou outras de carater relevante.

No caso dos alunos que frequentem a disciplina de PLNM, compete ao diretor a decisao de nao
realizacao das provas de afericao, tendo em consideracao o nivel de proficiéncia linguistica,

mediante parecer do conselho pedagodgico devidamente fundamentado.

Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagogico e ouvidos os
encarregados de educacao, decidir sobre a realizacao das provas de afericao pelos alunos
abrangidos por medidas adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no
ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

A realizacao das provas de afericao pelos alunos dos Cursos Basicos de Danca, de Musica e de
Canto Gregoriano restringe-se as disciplinas frequentadas e constantes das respetivas matrizes

curriculares.

As provas tém como referencial base as Aprendizagens Essenciais relativas aos ciclos em que se
inscrevem, contemplando ainda a avaliacao da capacidade de mobilizacao e integracao dos
saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

As provas de afericao sao objeto de classificacao por cdédigos, gerando uma descricao detalhada

da proficiéncia dos alunos nos diversos dominios, a partir de uma matriz qualitativa.
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14. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas sao objeto de regulamento a

aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
Artigo 13.° - Relatérios das provas de afericao

1. Os resultados e desempenhos dos alunos e das escolas nas provas de afericao sao inscritos no
RIPA e no REPA.

2. O RIPA contém a caracterizacdo do desempenho do aluno, considerando os parametros

relevantes de cada uma das areas disciplinares, disciplinas e dominios avaliados.

3. O RIPA deve ser objeto de analise, em complemento da informacao decorrente da avaliacao
interna, pelo professor titular de turma no 1.° ciclo e pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos,
servindo de base a reformulacao das metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento

do potencial de aprendizagem do aluno.

4. O RIPA é apresentado ao encarregado de educacao, preferencialmente em reunido presencial, de
forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela informacao decorrente da avaliacao
interna, seja possivel promover a regulacao das aprendizagens, a partir da concertacao de

estratégias especificas.

5. O REPA resulta de uma agregacao da informacao apresentada no RIPA e integra os diferentes

niveis de desagregacao da informacao, a nivel nacional, por escola e por turma.

6. O REPA, pela sua natureza descritiva e qualitativa, constitui instrumento de apoio a escola, no
delinear de estratégias de intervencao pedagdgicas e didaticas, especialmente focadas na

superacao das dificuldades diagnosticadas ao nivel da turma.

7. Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os procedimentos
adequados para assegurar que a analise e circulacao da informacao constante do RIPA e do REPA

se efetive em tempo util.
Artigo 14.° - Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.° ano de escolaridade, e destinam-se a todos os alunos

do ensino basico.
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2. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os alunos abrangidos pelas medidas adicionais,
com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no ambito do decreto-lei n.° 54/2018, de 6

de julho.

3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de pretenderem prosseguir
estudos no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo o ensino recorrente, os

alunos que se encontrem a frequentar outras ofertas educativas e formativas do ensino basico.
4. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor.

5. As provas finais complementam o processo de avaliacao sumativa dos alunos do 9.° ano nas

disciplinas de:
a) portugués e matematica;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e matematica, para os alunos do nivel de

proficiéncia linguistica de iniciacao A1 e A2 ou do nivel intermédio B1;

C) portugués lingua segunda (PL2) e matematica para os alunos que seguem um curriculo

bilingue em escolas de referéncia.

6. As provas finais de ciclo realizam-se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.?
fase obrigatoria para todos os alunos, a excecao dos alunos referidos nas alineas c) e d) do

numero seguinte, que s6 podem realizar provas finais na 2.2 fase.
7. A 2.7 fase de provas finais destina -se aos alunos que:
a) faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) obtenham uma classificacao final inferior a nivel 3 apos as provas finais realizadas na

1.2 fase e nao retnam condicoes de aprovacao;

C) frequentem o 9.° ano de escolaridade e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao

sumativa final;

d) tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela aplicacao do

previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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8. A classificacao obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de
equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), c) e d) do nUmero anterior é

considerada como classificacao final da respetiva disciplina.

9. As provas finais de ciclo sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as
unidades, sendo a classificacao final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos da

legislacao em vigor.
Artigo 15.° - Condicées de admissdo as provas finais de 3.° ciclo

1. A 1.2 fase das provas finais do 9.° ano tem caracter obrigatoério para todos os alunos que no final

do 3.° periodo se encontram em situacao de admitidos a prova final.

2. Os alunos internos do 9.° ano de escolaridade realizam as provas finais de ciclo na 1.? fase caso

nao se verifique nenhuma das seguintes situacées na avaliacao sumativa interna final do 3.°

periodo:

a) Classificacao de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de portugués e
de matematica;

b) Classificacao de frequéncia inferior a nivel 3, em trés disciplinas, desde que nenhuma
delas seja portugués ou matematica ou apenas uma delas seja portugués ou
matematica e nela tenha obtido nivel 1;

c) Classificacao de frequéncia inferior a nivel 3, em quatro disciplinas, exceto se duas
delas forem portugués e matematica e nelas tiver obtido classificacao de nivel 2;

d) Classificacao de frequéncia inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas, sem prejuizo

do referido nas alineas anteriores.
3. A 2.% fase das provas finais do 9.° ano destina -se aos alunos que:
a) Nao relinam as condicoes de aprovacao apos a realizacao da 1.2 fase;

b) Estejam no 9.° ano de escolaridade e nao retnam condicoes de admissao como alunos
internos para as provas finais da 1.? fase, em resultado da avaliacao sumativa interna

final do 3.° periodo;
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c)

Frequentem o 9.° ano de escolaridade e tenham ficado retidos por faltas, pela
aplicacao do previsto na alinea b) do n.° 4, do artigo 21.° da lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro.

Tenham faltado a 1.2 fase por motivos graves, de saude ou outros que lhes nao sejam
imputaveis, podem, excecionalmente, realizar, na 2.* fase, as provas a que faltaram,
desde que autorizados pelo diretor da escola, sendo que a falta injustificada a uma

prova da 1.2 fase impede o aluno de realizar essa prova na 2.2 fase.

Nas situacdes referidas na alinea anterior, o encarregado de educacdo ou o aluno,
quando maior, deve apresentar requerimento e a respetiva justificacao ao diretor da
escola no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da realizacao da prova a

que o aluno faltou, prazo apds o qual os requerimentos sao liminarmente indeferidos.

Em situacoes sigilosas, os documentos comprovativos devem ser entregues em
envelope fechado ao diretor da escola e, nos casos de natureza clinica, integrar
obrigatoriamente declaracdo médica circunstanciada, com referéncia aos
condicionalismos relevantes que levaram a nao comparéncia do aluno na 1.? fase, bem

como o periodo previsto para a situacao de impedimento.

Artigo 16.° - Classificacao final de disciplina

1. Para os alunos que frequentam o 9.° ano do ensino basico geral e dos cursos artisticos

especializados, a classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na

1.2 fase, € o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a

classificacao obtida na avaliacao sumativa do 3.° periodo da disciplina e a classificacao obtida

pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte formula:

CF = (7CIF + 3CP)/10

em que:

CF = classificacao final da disciplina;

CIF = classificacao interna final;

CP = classificacao da prova final.
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2. A classificacao obtida na 2.* fase das provas finais é considerada como classificacao final da
respetiva disciplina, com excecao dos alunos que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais

devidamente comprovados.
Artigo 17.° - Alunos com necessidades educativas

1. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito
do decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de afericao, provas finais do
ensino basico e provas de equivaléncia a frequéncia sao garantidas, se necessario, adaptacdes no

processo de realizacao das mesmas.
Artigo 18.° - Classificacdo das provas de equivaléncia a frequéncia de 1.° e 2.° ciclos

1. A classificacao das provas escritas, orais e praticas € expressa na escala percentual de 0 a 100

convertida de acordo com a tabela seguinte:

Classificacao da prova de equivaléncia Classificacao final da disciplina Mencoes
0% @ 19%..cciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, e Insuficiente
20% @ 49%..ccuiiniiiiiiiiiiia 2ot

50% @ 69%...ciiiniiiiiiiiiiiiiiii e R Suficiente
70% @ 89%..ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieas e Bom

90% @ 100%....cceeerineiiiniiiineriieiinnee. o Muito Bom

2. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por mais de uma componente, a
classificacao das provas corresponde a média aritmética simples, arredondada as unidades, das

classificacoes das varias componentes.
Artigo 19.° - Efeitos da avaliacao sumativa

1. A avaliacdo sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:

a) Transicao ou nao transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
b) Aprovacao ou nao aprovacao no final de cada ciclo;

c) Renovacao de matricula;

d) Certificacao de aprendizagens.

2. Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.
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Artigo 20.° - Condicbes de transicdo e aprovacao

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencao do
aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no final de

cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisao de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagodgico, sendo a

retencao considerada excecional.

3. A decisao de retencao sé pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagdgico do aluno, em

que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4
do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisao de transicao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular
de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno
demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0S Seus
estudos, de acordo com o perfil estabelecido, independentemente do nimero de classificacoes

inferiores a 3 obtidas no final do ano letivo, sem prejuizo do nUmero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacao da avaliacao sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.°
ano, das provas finais de ciclo, o aluno nao progride e obtém a mencao Nao Aprovado, se estiver

numa das seguintes condicoes:
a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

i. Mencao Insuficiente nas disciplinas de portugués ou PLNM ou PL2 e de

matematica;

ii. Mencao Insuficiente nas disciplinas de portugués ou matematica e,

cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i. Classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de portugués ou PLNM ou PL2

e de matematica;
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1.

12.

13.

14.

ii. Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 3.° ciclo do ensino basico, a nao realizacao das provas finais por alunos do ensino

basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndao aprovacao neste ciclo.

As disciplinas de de educacao moral e religiosa e de oferta complementar, no ensino basico, bem
como o apoio ao estudo e as atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo, nao sao

consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.

No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de

faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente artigo.

Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia

por decisao do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

A retencao em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticao de todas as

componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao realiza-se nos termos definidos no relatorio técnico-pedagdgico e no programa

educativo individual.

A progressao dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem

e a inclusao realiza-se nos termos definidos na lei.

Artigo 21.° - Situagdes especiais de classificacao

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, nao existirem
elementos de avaliacdo respeitantes ao 3.° periodo letivo, as classificacdes sao atribuidas pelos
conselhos avaliacdo, tomando por referéncia, para atribuicdo da avaliacdo final, as mencdes ou

classificacoes obtidas no 2.° periodo letivo.

Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico € obrigatoria a prestacao de provas, salvo

quando a falta de elementos de avaliacao nas referidas disciplinas for da exclusiva
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responsabilidade da escola, sendo a situacao objeto de analise casuistica e sujeita a despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacao.

3. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.° ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas
durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o

conselho de docentes, a decisao acerca da transicao do aluno.

4. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as
aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacao de uma
prova extraordinaria de avaliacao (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no

9.° ano, prova final do ensino basico.

5. A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, sendo os

procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os constantes do anexo xiv.

6. Nos casos dos 2.° e 3.° ciclos, e para os efeitos previstos no n.° 4 do presente artigo a

classificacao anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:
CAF = (CF + PEA)/2
em que:
CAF = classificacao anual de frequéncia;
CF = classificacao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacao da prova extraordinaria de avaliacao.

7. No caso do 4.° ano de escolaridade, é atribuida uma mencao qualitativa a PEA, a qual é

considerada pelo professor titular de turma para a atribuicao da mencao final da disciplina.

8. No 9.° ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera-se que a
classificacao do periodo frequentado corresponde a classificacao interna final, sendo a respetiva
classificacao final de disciplina calculada de acordo com o previsto para a classificacao das

disciplinas objeto de provas finais.
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10.

11.

12.

No caso previsto no nimero anterior, sempre que a classificacao do periodo frequentado seja
inferior a nivel 3, esta nao é considerada para o calculo da classificacao final de disciplina,
correspondendo a classificacdo final de disciplina a classificacao obtida na respetiva prova final

do ensino basico.

No 3.° ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem
em qualquer disciplina nao sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliacdao

respeitantes a um dos periodos letivos, o encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacao anual de frequéncia a classificacdo obtida nesse
periodo;

b) Nao ser atribuida classificacao anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo com os n.os 4 e 5.

Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina nao sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliacdo respeitantes ao
terceiro periodo letivo, o professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 2.°, 3.° e 4.° anos

do 1.° ciclo, e o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, decide pela:
a) Retencao do aluno;
b) Atribuicao de classificacao e realizacao da PEA.

As situacdes nao previstas nos niUmeros anteriores sao objeto de analise e parecer por parte da

Direcao-Geral da Educacao.

Artigo 22.° - Procedimentos para a realiza¢do da prova extraordinaria de avaliacdo

Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientacdes do conselho pedagoégico da
escola, estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria de avaliacao (PEA) deve assumir,

tendo em conta a natureza e especificidade de cada disciplina.

Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagodgico a matriz da
prova, da qual constem os objetivos e os conteudos, a estrutura e respetivas cotacoes e os

critérios de classificacao.
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3. Para a elaboracdo da PEA é constituida uma equipa de dois professores, em que pelo menos um

deles tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo.
4. A duracao da PEA é de noventa minutos.

5. Compete ao 6rgao de administracao e gestao da escola fixar a data de realizacao da PEA no
periodo compreendido entre o final das atividades letivas e 30 de junho, garantindo a divulgacao
da informacao relativa a realizacao da mesma nos quinze dias anteriores ao termo das atividades

letivas.

6. Caso o aluno ndao compareca a prestacao da PEA, nao lhe podera ser atribuida qualquer
classificacao na disciplina em causa, devendo o conselho de turma avaliar a situacao, tendo em

conta o percurso global do aluno.

7. Apos a realizacao da PEA, é necessario proceder-se a uma reunidao extraordinaria do conselho de

turma para ratificacao das classificacées do aluno.
Artigo 23.° - Funcionamento do conselho de docentes do 1.° ciclo

1. O conselho de docentes, para efeito de avaliacao dos alunos, € um érgao de natureza consultiva,

sendo constituido pelos professores titulares de turma do 1.° ciclo.

2. No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo

e servicos ou entidades cuja contribuicao o conselho pedagogico considere conveniente.

3. O parecer sobre avaliacao dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando

se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.

4. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem votar

nominalmente, nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

5. A deliberacao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, voto

de qualidade em caso de empate.

6. Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a

respetiva fundamentacao.
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7. O funcionamento do conselho de docentes obedece ao previsto no Codigo do Procedimento

Administrativo.

7. Quando a reuniao nao se puder realizar, por falta de quorum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacao, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos

de avaliacao de cada aluno.

8. Nas situacdes previstas no nimero anterior, o presidente do conselho de docentes, ou quem o
substitua, apresenta ao respetivo conselho o0s elementos de avaliacao previamente

disponibilizados.
Artigo 24.° - Constituicao e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos

1. 0 conselho de turma, para efeitos de avaliacao dos alunos, é um érgao de natureza deliberativa,

sendo constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma.
2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor, tendo em conta

as informacoes que a suportam e a situacao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

3. As deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o

integram, tendo em consideracao a referida situacao global do aluno.

4. Quando se verificar a impossibilidade de obtencao de consenso, admite -se o recurso ao sistema
de votacao, em que todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, nao havendo

lugar a abstencao e sendo registado em ata o resultado dessa votacao.

5. A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de

qualidade, em caso de empate.

6. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicao o conselho pedagodgico considere

conveniente.
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7.

10.

O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

Quando a reunidao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunidao, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos

de avaliacao de cada aluno.

Nas situacdes previstas no nUmero anterior, o diretor de turma, ou quem os substitua, apresenta

ao respetivo conselho os elementos de avaliacao previamente disponibilizados.

Na ata da reuniao de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacées e a

respetiva fundamentacao.

Artigo 25.° - Registo de mencdes e classificacoes

Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencoes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo,
bem como as respetivas apreciacoes descritivas, sao registadas nas fichas de registo de

avaliacao.

Apos conselho de docentes no 1.° ciclo, € elaborada uma pauta por turma, sendo esta apenas

afixada nos 3.° e 4.° anos.

Em todos os anos dos 2.° e 3.° ciclos, as classificacdes no final de cada periodo letivo sao
registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliacao, em conformidade com a legislacao em

vigor.

As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberacdes do conselho de turma,

nos 2.° e 3.° ciclos, carecem de ratificacao do diretor da escola.

O diretor deve garantir a verificacao das pautas e da restante documentacao relativa as reunioes
dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposicoes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios

a correcao de eventuais irregularidades.

As pautas, apos a ratificacao prevista no n.° 3, sao afixadas em local apropriado no interior da

escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.
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Artigo 26.° - Revisao das decisdes

1. As decisoes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens de um aluno no 3.° periodo de um ano
letivo podem ser objeto de um pedido de revisao, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacao ao diretor da escola no prazo de trés dias Uteis a contar do dia til seguinte a data de
entrega das fichas de registo de avaliacao no 1.° ciclo ou da afixacao das pautas nos 2.° e 3.°

ciclos.

2. Os pedidos de revisao a que se refere o niumero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razbes de ordem técnica, pedagodgica ou legal, dirigido ao

diretor da escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem

como os que nao estiverem fundamentados, sao liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacao do
requerimento, uma reunidao com o professor titular de turma para apreciacao do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatorio

pormenorizado.

5. Na apreciacao do pedido de revisao a que se refere o nimero anterior, pode ser ouvido o

conselho de docentes.

6. Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacdo do
requerimento, uma reuniao extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciacao do
pedido de revisdao, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério

pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de
revisao pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagogico para emissao de parecer

prévio a decisao final.

8. Da decisao do diretor e respetiva fundamentacao € dado conhecimento ao encarregado de
educacao, através de carta registada com aviso de rececao, no prazo maximo de 30 dias Uteis,

contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.
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10.

0 encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servico
competente do Ministério da Educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma

existente no processo.

Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 27.° - Revisao de classificacdo das provas

1.

As classificacoes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sao
passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento das provas do

ensino basico.

Artigo 28.° - Casos especiais de progressao

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de
maturidade podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das

seguintes hipoteses ou de ambas:

a)  Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano

respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

b)  Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo

dos 2.° e 3.° ciclos.

Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para

a sua duracao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

Os casos especiais de progressao previstos nos numeros anteriores dependem de deliberacao do
conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma,
baseado em registos de avaliacao e de pareceres do docente de educacao especial ou do

psicologo, depois de obtida a concordancia do encarregado de educacao.

A deliberacao decorrente do previsto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.
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Artigo 29.° - Conclusao e certificacao

1.

A conclusao do ensino basico é certificada pelo diretor da escola, através da emissao de:
a) Diploma que ateste a conclusao do ensino basico;

b)  Certificado que discrimine as disciplinas ou mddulos concluidos e as respetivas
classificacdes finais, bem como as classificacées das provas finais de ciclo obtidas nas

disciplinas em que foram realizadas.

Os certificados a que se refere a alinea b) do nUmero anterior devem ainda conter um anexo do
qual constem todas as atividades desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no
ambito projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre

outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

Nos certificados dos alunos, que seguiram o percurso escolar com adaptacdes curriculares
significativas, deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao curricular
relevante do programa educativo individual, tal como as areas e as experiéncias desenvolvidas

ao longo ao longo da implementacao do plano individual de transicao.

Os modelos de diploma e certificados previstos nos numeros anteriores sao aprovados por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 30.° - Medidas de promocao do sucesso educativo

A partir da informacao fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacao das aprendizagens e
de outros elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas de promocao do
sucesso educativo, a inscrever, sempre que necessario, em planos adequados as caracteristicas

especificas dos alunos.

A decisao sobre as medidas a implementar ¢ tomada por cada escola, devendo partir de um
conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e estar centradas em respostas
pedagogicas alinhadas com a situacao diagnosticada, assumindo, sempre que aplicavel, um

carater transitorio.

No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projeto educativo, as medidas de

promocao do sucesso educativo concretizam-se, entre outras, através de:
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a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacao de necessidades especificas, contribuindo
para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face as

dificuldades detetadas;

b) Atividades de apoio ao estudo através da consolidacdao e desenvolvimento das
aprendizagens, visando o reforco do apoio nas disciplinas com maiores niveis de
insucesso e o acompanhamento da realizacao de trabalhos que visem a integracao das
aprendizagens de varias areas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e selecao

de informacao e a aquisicao de métodos de estudo;

c) Constituicao temporaria de grupos de alunos em funcdo das suas necessidades e ou
potencialidades, promovendo, num trabalho de articulacao entre docentes, a superacao

das dificuldades e o prosseguimento do trabalho na turma;

d) Coadjuvacao em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas

que conduzam a melhoria das praticas;
e) Estabelecimento de permutas temporarias de docentes, no 1.° ciclo;

f)  Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou 3.° ciclo com mencao Insuficiente ou

classificacao final inferior a 3 a portugués ou a matematica no ano escolar anterior;

g) Implementacdao de tutorias, visando o acompanhamento com vista a melhoria das

aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;

h)  Acolhimento e acompanhamento dos alunos que nao tém o portugués como lingua

materna;

i) Integracdo dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do psicologo escolar e

concordancia do encarregado de educacao;
j) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

4. Para a concecao e desenvolvimento dos planos referidos no n.° 1, bem como para a avaliacao do
impacto das medidas adotadas, pode a escola estabelecer dinamicas de parceria com instituicoes

de intervencao local, mobilizando os profissionais que, a cada situacao, considerar adequados.
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5. Na definicao, implementacao, monitorizacao e avaliacao das medidas de promocao do sucesso

educativo a escola deve assegurar o contacto regular com os encarregados de educacao.
Artigo 31.° - Plano de acompanhamento pedagoégico individual

1. Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de acompanhamento pedagogico,
elaborado pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, contendo estratégias de recuperacao que contribuam para colmatar as insuficiéncias

detetadas.

2. 0 plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual é tracado, realizado e avaliado,
sempre que necessario, em articulacao com outros técnicos de educacao e em contacto regular

com os encarregados de educacao.
Artigo 32.° - Apoio ao estudo

1. Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de portugués e de matematica do 1.°
ciclo o justifiquem, sao, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento

pedagogico para os alunos, no apoio ao estudo.

2. 0 apoio ao estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela escola

e de participacao decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo como objetivos:

a) A implementacao de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos

conhecimentos dos alunos;

b)  Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da

realizacao dos trabalhos de casa.
Artigo 33.° - Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa

1. Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas semelhantes, na
mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver
capacidades evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no percurso escolar do

aluno.
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As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duracao

distintos, conforme as necessidades dos alunos.

Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho de turma nos outros ciclos

identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem.

O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma nos outros ciclos definem as
atividades e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de

aprendizagem.

Artigo 34.° - Diversificacdo da oferta educativa

3.

Em beneficio da integracao do aluno e do seu progresso escolar, a escola pode promover outras
ofertas especificas que apelem a diversidade, adaptadas ao perfil dos alunos, sem prejuizo da
abertura de turmas de percursos curriculares alternativos, programas integrados de educacao e

formacao e cursos de educacao e formacao.

No caso previsto no nUmero anterior, devem os servicos de orientacao vocacional acompanhar o

aluno na selecao da oferta educativa mais adequada ao seu perfil.

A frequéncia das ofertas formativas referidas no n.° 1 é acompanhada, tendo em conta os
recursos existentes, pela intervencao de um professor tutor, que orienta o processo educativo

dos alunos.
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ANEXO Il - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
Artigo 1.° - Caracterizagao dos cursos
1. Cursos de tipo 2:

a)  Para alunos com idade minima de 15 anos, com 6.° ano de escolaridade completo, 7.° de
escolaridade completo ou sua frequéncia ou ainda com frequéncia do 8.° ano de

escolaridade.

b) Com duracao de 2109 horas, ao longo de dois anos letivos, incluindo um estagio
(componente de formacao pratica) e realizacao de uma prova de avaliacao final (PAF),

avaliada por um jari tripartido.

c) Conferem estes cursos a certificacao escolar e profissional do 9.° ano de escolaridade

(qualificacao de nivel dois).
Artigo 2.° - Composicdo da equipa pedagogica

1. Coordenador, diretor de turma/diretor de curso, professor das diferentes disciplinas/areas de
formacao, profissionais de orientacao pertencentes ao SPO, professores acompanhantes de

estagio e outros elementos que intervenham na preparacao e intervencao do curso.
Artigo 3.° - Atribuicées da equipa pedagogica

1. Compete a esta equipa a organizacao, a realizacao e a avaliacdo do curso: reavaliar

periodicamente o plano de turma e preparar o estagio dos alunos.

2. Elaborar as propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais deverao ser

homologados pelos 6rgaos competentes do agrupamento.
3. Elaboracao da PAF.
Artigo 4.° - Reunides da equipa pedagoégica

1. Sao estas reunioes um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa, com vista a
planificacdao, formulacao e adequacao de estratégias pedagogicas e comportamentais ajustadas

ao grupo-turma.
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A equipa pedagodgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes

disciplinas /areas de formacao.

No inicio do ano letivo deve reunir o conselho de turma com vista a elaboracdao do plano de

trabalho de turma, o qual sera reajustado de acordo com as necessidades evidenciadas.

Artigo 5.° - Funcionamento dos cursos

1.

A duracdo diaria, semanal ou anual dos cursos, varia em funcao da tipologia dos mesmos,

devendo nos casos de regime diurno, ter uma duracao entre as 30 e as 34 horas semanais.

A formacado pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas
correspondentes a seis semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a
atividade em que se insere o estagio. Para este efeito sao estabelecidos protocolos com

entidades locais com as quais a escola possa estabelecer parcerias de trabalho.

Sempre que os alunos sejam sujeitos a avaliacao sumativa externa de nivel nacional, devem ser
dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas
de duracdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo numero de dias suficiente de forma a

totalizar as 210 horas previstas.

E aconselhavel que o inicio dos cursos tenha lugar a 15 de setembro, sendo que nos cursos com a
duracao de dois anos, as atividades em contexto escolar se desenvolvam no 1.° ano durante 36
semanas e no 2.° ano durante 30 semanas aproximadamente, desde que as horas de formacao

total sejam respeitadas.

Sera elaborado um regulamento de estagio, que contera: normas de funcionamento do mesmo,
plano individual de estagio (com objetivos do estagio, programacao das atividades, horario a
cumprir, data do inicio e da conclusao do estagio e capacidades a desenvolver) e um contrato de

estagio.

Artigo 6.° - Prova de avaliagao final

1.

2.

Assume o caracter de prova de desempenho profissional.

Consiste na realizacdo, perante um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados

nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado.
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3. Deve avaliar os conhecimentos e as competéncias mais significativos.
4. 0 regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagodgica do curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal, natureza e ambito da prova, objetivos, estrutura da prova,
calendarizacao, local de desenvolvimento, orientacao/acompanhamento, avaliacao,

constituicao do juri e competéncias do juri.

5. A matriz da prova é afixada com um més de antecedéncia relativamente a data de inicio da

mesma.
6. A prova deve realizar-se apds a conclusao do estagio.
7. A defesa da prova perante o juri nao deve ultrapassar os 30 minutos.

8. O juri da PAF deve ter a seguinte constituicao: diretor de curso/professor acompanhante de
estagio e/ou representante da entidade formadora, que preside; representante das associacoes
empresariais do setor; representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao

curso com assento na comissao permanente de concertacao social.
Artigo 7.° - Avaliacao das aprendizagens

1. A avaliacao é continua e reveste um caracter regulador proporcionando um reajustamento do
processo e delineacao de estratégias diferenciadas de recuperacao (consultar informacoes

complementares nos documentos referidos).

2. As reunides de avaliacao das componentes escolares ocorrem em cada ano de formacao em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos no calendario

escolar.
3. Salvo a situacao de falta de assiduidade, nao ha lugar a retencao no 1.° ano.

4. Para a conclusao com aproveitamento de um curso tipo 2, os alunos/formandos terao de obter
uma classificacao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacao e na

prova de avaliacao final.

5. A classificacao final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacdes obtidas em cada

componente de formacao, aplicando a seguinte formula: CF = (FSC + FC + 2FT +FP) / 5
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6.

CF - classificacao final

FSC - classificacao final da componente de formacao sociocultural (através da média aritmética)
FC - classificacao final da componente de formacao cientifica

FT - classificacao final da componente de formacao tecnolodgica

FP - classificacao final da componente de formacao pratica

A avaliacao final do curso sera realizada e publicitada apds a conclusdao do estagio e na

sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 8.° - Recuperac¢ao/ reposicao das horas letivas nao lecionadas

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacao da totalidade das horas previstas para

cada itinerario de formacao, € necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas.

A gestao da compensacao das horas em falta é planeada em reunidao da equipa pedagogica e

comunicada pelo diretor de curso ao diretor do agrupamento.

A permuta entre docentes é possivel quando os respetivos horarios sao compativeis, nao devendo

ser marcada falta, quando a aula é efetivamente reposta.

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas serao
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e considerados tempos letivos das mesmas,
desde que estas tenham sido objeto de planificacao integrada e aprovada pelo 6rgao pedagogico

da escola.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS AULAS DE EDUCACAO FiSICA E CLUBE DE DESPORTO ESCOLAR
Artigo 1.° - Pavilhdo gimnodesportivo municipal da Venda do Pinheiro

1. O pavilhao gimnodesportivo dispoe de trés espacos para a realizacao das aulas de educacao fisica

e/ou treinos de grupo/equipa de desporto escolar (treino DE).

2. 0 acesso ao pavilhao é restrito aos alunos que vao ter aula de educacao fisica/treino DE, salvo

em situacdes devidamente justificadas e autorizadas pela direcao.

3. SO é permitida a utilizacdao do pavilhdao gimnodesportivo quando devidamente autorizada ou

enquadrada por um professor de educacao fisica, com conhecimento prévio do/a diretor/a.
Artigo 2.° - Balneérios

1. A entrada no pavilhado sera feita por indicacao do docente ou dos assistentes operacionais que se

encontram no local.

2. 0 acesso aos balnearios € restrito aos alunos que vao ter aula de educacéo fisica/treino DE

naquele tempo letivo.
3. Os alunos devem dirigir-se ao balneario que lhes for indicado pelos assistentes operacionais.
4. Asroupas, sapatos e restante material deverao ficar arrumados nos cabides/bancos.

5. A escola ndao sera, em caso algum, responsavel pelos objetos que possam desaparecer dos

balnearios.

6. Durante as aulas de educacao fisica/ treino DE os balnearios permanecerao fechados com as

seguintes excecoes:
a) Para que um aluno que apenas esteja presente na primeira hora se desequipe.
b)  Para que um aluno que apenas esteja presente na segunda hora se equipe.
c) Em situacdes pontuais e com a devida autorizacao do professor.

7. Os alunos deverao zelar para que os balnearios figuem completamente arrumados e limpos.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 226 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

8. Quer a entrada quer a saida, os alunos deverao avisar de imediato o assistente operacional de

qualquer anomalia verificada no balneario.
Artigo 3.° - Equipamento para as aulas de educacao fisica/ treino DE*

1. Os alunos devem possuir equipamento proprio para as aulas de educacao fisica/ treino DE,

constituido por:
a) Camisola adequada para a pratica desportiva;

(i) Para as aulas de educacao fisica os alunos devem vestir camisola branca com o
logotipo do AEVP a adquirir na papelaria da escola sede. No ano letivo 2019/
2020 e de forma transitoria os alunos podem realizar as aulas com uma

camisola branca;

(ii) Caso o aluno nao seja portador da camisola adequada ser-lhe-a emprestada

uma, propriedade do AEVP.

(iii) Ao fim de 3 faltas da camisola adequada sera marcada falta ao aluno e este

ficara impedido de fazer a aula de educacao fisica.

b) Calcoes;

c) Meias de desporto;

d) Sapatos de ténis apropriados para pavilhao;

e) Sapatilhas de ginastica;

f) Fato de treino (facultativo) ou outro agasalho, s6 e sempre, para esse efeito;
g) Toalha;

h) Chinelos (para o banho);

i) Saco para transportar o equipamento.

Nota: Os sapatos ou botas de ténis a utilizar na sala de aula ndao podem vir calcados do

exterior;
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2. Os alunos devem ser ainda portadores da caderneta do aluno.

Artigo 4.° -

Deveres especificos dos alunos nas aulas de educacao fisica/ treino DE

1. Nas aulas de educacao fisica/ treino DE devem os alunos:

a)

b)

d)

e)

f)

Entrar para os balnearios indicados pelos assistentes operacionais pontualmente e

apresentarem-se no espaco de trabalho em condicbes de iniciar a atividade;

Ser responsaveis pela correta e mais adequada utilizacado do material. Caso
danifiquem, por uso inadequado, terao de substituir, arranjar ou pagar; no caso de

serem alunos menores, 0s responsaveis serao os encarregados de educacao;

Equipar-se sempre na area do balneario que lhes seja atribuido desde o inicio do ano

letivo;

No interior do pavilhao gimnodesportivo sao disponibilizados cacifos individuais, onde,
sob a responsabilidade do aluno, poderao ser guardados os objetos de valor. Os alunos

deverao estar munidos sempre de cadeados, sendo responsaveis pela sua aquisicao.

As aulas/ treinos decorrem sem interrupcao, devendo os alunos tomar banho até 10
minutos antes da hora de saida e assim desocuparem os respetivos balnearios, antes da

entrada da aula seguinte.

Nota: Recomenda-se a todos os alunos que apos a aula de educacao fisica/ treino DE

tomem banho como medida retemperadora e higiénica essencial.

Os alunos nao devem:

i Permanecer nas instalacées desportivas sempre que nao estejam na sua hora de
aula;
ii. Usar anéis, pulseiras, colares, etc., nas aulas, que conjuntamente com outros

valores devem ser guardados em saco proprio.
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Artigo 5.° -  Assiduidade

1. Se o professor nao estiver presente a hora de entrada, os alunos nao poderdao abandonar o local
da aula. O assistente operacional presente solicitara um professor de substituicao e indicara aos

alunos o local onde a mesma se realizara.

2. Adispensa de qualquer atividade escolar é, por natureza, uma excecao e so se entende em casos
de forca maior e por razdes extraordinarias e gravemente lesivas a integridade individual do

aluno.

3. A dispensa da pratica de educacao fisica so6 € considerada quando o aluno apresenta deficiéncia,
lesdo ou doenca grave, comprovadas por atestado médico, o qual deve explicitar concretamente
quais as contraindicacdes da atividade fisica para que o professor possa selecionar a atividade

adequada ao aluno ou para o isentar dessa atividade.?

4. Quando o aluno for dispensado da realizacdo da parte pratica da aula de educacao fisica, devera
o docente de educacao fisica propor atividades alternativas que devem incluir todos os objetivos
do programa que o aluno pode cumprir nomeadamente ao nivel do conhecimento, atitudes e

valores.

5. Os alunos que sejam dispensados da pratica das aulas, deverao permanecer junto ao espaco
ocupado pela sua turma, utilizando calcado apropriado para pavilhao (sapatos de ténis ou

"pantufas”).

20 Oficio-circular DES/NES n.° 98/99, de 25 de maio
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ANEXO IV - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE OCUPACAO DOS ALUNOS NOS DIFERENTES
ESPACOS NA ESCOLA BASICA DA VENDA DO PINHEIRO

Artigo 1.° - Principios

1. A escola tem como obrigacdo a ocupacao plena dos alunos do ensino basico durante o seu horario

letivo na situacao de auséncia de docentes.
2. Este plano obedece aos seguintes principios:

a) O docente que, antecipadamente, pretenda ausentar-se ao servico deve entregar ao
orgao de direcao do respetivo agrupamento/escola o plano da atividade de ocupacao

dos alunos nos diferentes espacos escolares da turma a que ira faltar;

b) A ocupacao dos alunos deve ser vista como uma oportunidade para lhes proporcionar
experiéncias de enriquecimento no ambito das diferentes areas disciplinares e/ou nao
disciplinares, evitando a sua dispersao por atividades sem supervisao de adultos com os

riscos e prejuizos que essa circunstancia por vezes acarreta;

c) Os alunos poderao sempre sugerir a realizacao de atividades que vao ao encontro dos
seus interesses e necessidades, cabendo ao professor avaliar a sua pertinéncia e decidir

sobre tais sugestoes.
Artigo 2.° - Recursos
1. Os recursos disponiveis para utilizacdo no ambito deste regulamento sao os seguintes:

a) Plano de atividade de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos escolares deixado

pelo professor que esta a faltar (ver anexo);

b)  Fichas de trabalho elaboradas pelas diversas areas disciplinares e/ou atividades de

ocupacao dos alunos, nos diferentes espacos escolares;

c) Sempre que seja pertinente para o desenvolvimento das atividades acima propostas,

podera ser requisitado o centro de recursos poeta José Fanha.
Artigo 3.° - Operacionalizacao

1. A operacionalizacao deste plano segue as seguintes regras:
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a)

c)

Todos os professores que preveem faltar devem, antecipadamente, entregar no 6rgao
de direcao o plano da atividade de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos

escolares;

O plano de da atividade de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos escolares sera

entregue a coordenadora operacional e/ou na reprografia;

Sempre que exista plano de atividade de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos

escolares devera ser dado cumprimento ao mesmo;

Na falta do plano de atividade de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos escolares,
as atividades desenvolvidas na ocupacao dos alunos serao da responsabilidade do

professor destacado para este servico;

As varias areas disciplinares devem também organizar um conjunto de materiais que
considerem adequados para a ocupacao dos alunos na auséncia de algum dos seus

professores;

Os professores disponiveis para este servico deverao estar a hora do inicio da aula na

sala de professores;

Havendo conhecimento da auséncia prevista de um professor, a coordenadora
operacional procedera a entrega do plano da atividade de ocupacao dos alunos nos

diferentes espacos escolares ao professor que desenvolvera a atividade;

Na falta imprevista de um professor, a assistente operacional do respetivo bloco

informara, por telefone, da necessidade de ocupacao dos alunos;

O professor deslocar-se-a para a sala de aula onde os alunos o esperam para efetuar a
atividade de ocupacao nos diferentes espacos escolares, de acordo com o indicado.
Excetuam-se as aulas de educacao fisica; neste caso, os alunos deverao deslocar-se até

ao atrio de entrada, aguardando por instrucoes;

Os professores disponiveis serao destacados para o servico de ocupacao dos alunos nos

diferentes espacos escolares;
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fi.

Vi.

Vii.

viii.

Na sala de professores sera afixado um mapa com indicacao dos professores

disponiveis;

Sempre que o professor de educacao fisica falte e nao existam salas
disponiveis, os alunos deverao ser encaminhados para o centro de recursos

acompanhados do professor indicado para o efeito;

A inexisténcia de espaco condigno e dimensionado para a turma em causa
inviabilizara a realizacdo de atividades de ocupacao dos alunos nos

diferentes espacos escolares;

Depois de todos os alunos se encontrarem ocupados, os professores
sobrantes poderao considerar-se livres para executar qualquer outra

atividade na escola;

O docente que assegurar a ocupacao dos periodos de auséncia letiva,
numera a licado, caso tenha plano de ocupacao dos alunos nos diferentes
espacos escolares, regista no livro de ponto da turma o sumario das
atividades realizadas e as faltas dos alunos. Devera também assinar o livro
de ponto das atividades de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos

escolares, indicando a turma com que realizou atividades;

0 sumario deve sintetizar, com objetividade, as atividades realizadas e ser

registado pelos alunos no caderno diario;

Quando nao forem chamados para as atividades de ocupacao dos alunos nos
diferentes espacos escolares, os professores destacados para este servico
assinam a presenca no livro de ponto para as atividades de ocupacao dos

alunos nos diferentes espacos escolares;

Quando se esgotar a lista de professores disponiveis para as atividades de
ocupacao dos alunos nos diferentes espacos escolares, os alunos serao
encaminhados, por uma assistente operacional, para o centro de recursos,

caso este nao esteja ocupado ou requisitado;

Esgotadas as possibilidades enunciadas os alunos ficarao sem

acompanhamento.
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Artigo 4.° - Divulgacao
1. Este regulamento sera dado a conhecer pelos seguintes meios:
a)  Aos professores: através do sitio do agrupamento;

b)  Aos alunos: serdao informados pelos diretores de turma no inicio do ano letivo. Estara

disponivel na Internet nas paginas da escola;

c) Aos pais e encarregados de educacdo: estara disponivel para consulta na pagina do
agrupamento na Internet. Os diretores de turma/docentes informarao os respetivos

encarregados de educacao na primeira reuniao do ano letivo.
Artigo 5.° - Assiduidade dos alunos

1. Quando ha lugar a atividade de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos escolares, com plano
de aula/ sumario/ nimero de aula e se der a falta dos alunos, esta é considerada para a

disciplina em causa, devendo ser registada no programa informatico.

2. Quando ha lugar a atividade de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos escolares, sem plano
da atividade de ocupacao, sem numero de aula e se se verificar a falta de alunos, esta deve ser

registada somente no livro de ponto para efeitos de controlo interno.
Artigo 6.° - Avaliacao

1. Este plano sera alvo de uma avaliacao no final do ano letivo, por parte do conselho pedagogico,
e com base em informacdes recolhidas pela analise dos mapas de presenca e registo das

atividades de ocupacao dos alunos nos diferentes espacos escolares.
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Anexo referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°

PLANO DE ATIVIDADE DE OCUPACAO DOS ALUNOS NOS DIFERENTES ESPACOS ESCOLARES

Disciplina:
Ano/Turma:
Data:

Sumario:

Atividades a desenvolver: [descricdo das atividades a desenvolver]

Correcao: [possivel correcao dos exercicios realizados]

Assinatura: [assinatura legivel do docente responsavel pelo plano de aula]
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ANEXO V - REGULAMENTO DE PERMUTAS, ANTECIPACAO E/OU REPOSICAO DE AULAS
Artigo 1.° - Permuta de atividade letiva e/ou néo letiva

1. A permuta consiste na transposicao reciproca de duas ou mais aulas de diferentes
disciplinas/areas curriculares no horario de uma turma, ou na transposicao reciproca de duas ou
mais horas de componente nao letiva ou equiparada a letiva.

2. A permuta é possivel entre docentes do mesmo conselho de turma e/ou entre docentes
legalmente habilitados para a lecionacao da disciplina, no ambito do departamento curricular.
Da permuta nao podera resultar qualquer prejuizo para os alunos.

4. A permuta nao pode dar origem a “furos” nem a prolongamento do horario das atividades letivas
de cada aluno.

5. A permuta nao pode alterar a mancha horaria da turma.

6. As permutas com as disciplinas em desdobramento devem, obrigatoriamente, respeitar o mesmo.

7. Os docentes envolvidos devem preencher, até dois dias Uteis de antecedéncia, documento
proprio e entrega-lo nos servicos administrativos, na hora de expediente, para despacho, ao
diretor (Doc. A).

8. O documento referido no niUmero anterior encontra-se disponivel na plataforma moodle, nos
servicos administrativos e na reprografia.

9. 0 requerimento sera entregue a assistente operacional responsavel pela marcacao de faltas, a
quem competira informar a assistente operacional do piso onde se realizaria/realizara a aula e
sendo a permuta num CEF devera ser, também, informado o/a diretor/a de turma.

10. Existindo permuta a aula/ atividade sera numerada, sumariada no respetivo livro de ponto e

assinada pelo docente que a lecionou/realizou, com indicacao da nova disciplina e a palavra

“permuta”.
" FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.° DOCENTE
Matematica Describing people: matching pictures with short|1,5
LE 1 - Inglés (Permuta) 10:25 texts; writing - describing a boy and a girl . &
Licao n.° 34
" FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.° DOCENTE
LE1-Inglés Resolucao de equacoes.
Matematica (Permuta) 10:25 &
Licao n.° 56
" FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.° DOCENTE
Carla-Farinha—CR Apoio aos alunos no centro de recursos.
Filipa Carvalho CR (Permuta)|10:25 &
Licdo n.°
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11.

12.

Os docentes envolvidos serdo responsaveis por informar a turma da permuta bem como da sala
onde ira decorrer a aula e do material necessario.
O nao cumprimento da permuta estabelecida implica a marcacao de falta no livro de ponto e

registo da mesma no Pé.

Artigo 2.° - Antecipacao e/ou reposicao de atividade letiva e/ou nao letiva

10.

11.

O docente que prevé faltar pode efetuar, em situacoes justificaveis, antecipacao ou reposicao
da atividade letiva e/ou nao letiva.

Da antecipacao ou reposicao de atividade nao podera resultar qualquer prejuizo para os alunos.
A antecipacao e/ou reposicao de atividades nao podera dar origem a “furos” nos horarios dos
alunos.

A antecipacao e/ou reposicao da atividade caso ocorra em disciplinas com desdobramento deve,
obrigatoriamente, respeitar o mesmo.

O docente interessado em antecipar e/ou repor uma atividade deve preencher, até dois dias
Uteis de antecedéncia, documento proprio e entrega-lo nos servicos administrativos, na hora de
expediente, para despacho, ao diretor (Doc. B).

O documento referido no nimero anterior encontra-se disponivel na plataforma moodle, nos
servicos administrativos e na reprografia.

O requerimento sera entregue a assistente operacional responsavel pela marcacao de faltas, a
quem competira informar a assistente operacional do piso onde se realizara a atividade e no
caso de um CEF devera ser, também, informado o/a diretor/a de turma.

Quando deferido o requerimento compete ao docente responsavel pela atividade informar
atempadamente os alunos e encarregados de educacao das alteracoes efetuadas para que estes
se facam acompanhar do material necessario.

Caso a antecipacao e/ ou reposicao venha a originar alteracdo no horario dos alunos, fazendo
com que estes fiquem na escola para além do seu horario habitual deve o docente informar, por
escrito, os encarregados de educacao.

No caso do nimero anterior a atividade s6 pode ser reposta ou antecipada quando existirem as
autorizacdes de todos os encarregados de educacao.

No caso da antecipacao de atividade, o sumario é registado no espaco para o qual aquela estava
prevista, devendo contar no inicio do sumario “aula/atividade antecipada de ...”. No final do

sumario devera constar a data em que a atividade foi efetivamente realizada.
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[Livro de ponto dia 6 de janeiro de 2011]

] FALTAS
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.° RUBRICA DOCENTE
Aula antecipada de 10/01/2011
LE 1 - Inglés Describing people: matching pictures with short
Licdo n.° 34 10:25 |texts; writing - describing a boy and a girl . &
: 06/01/2011

12. No caso de reposicao da atividade esta deve ser sumariada no respetivo livro de ponto num

espaco novo, com indicacao da disciplina e as palavras “aula/atividade reposta de ....”.

[Livro de ponto dia 17 de janeiro de 2011 - ver proxima imagem]

. FALTAS
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.° RUBRICA DOCENTE
LE 1 - Inglés Describing people: matching pictures with
(aula reposta de 10:25 short texts; writing - describing a boy and &
10/01/2011) ’ a girl.
Licdo n.° 34

13. No dia em que a atividade deveria ter sido realizada a assistente operacional devera, apods
concretizada a atividade, escrever no espaco do sumario: “atividade/aula reposta a ...... /e
20...”.

[Livro de ponto dia 10 de janeiro de 2011]

. FALTAS
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.° RUBRICA DOCENTE
LI:I 1 - In%les 10:25 aula reposta a 17/01/ 2010 FALTOU
Licdo n.

14. No livro de ponto referente a atividade que o docente deveria cumprir deve ser registada falta
no espaco para o efeito. A nao comparéncia do docente a hora da antecipacao e/ou reposicao de
atividade implicara o registo da falta no Pé6.

15. A reposicao das aulas nos CEF tem de ser efetuada, obrigatoriamente, no decorrer do ano letivo

em curso, podendo ser efetuada nas interrupcoes letivas se necessario.
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Doc. A - Requerimento para permutar atividade letiva ou nao letiva

Exmo. Sr. Diretor

, docente do grupo de recrutamento _____,

vem requerer a V. Exa. autorizacao para permutar o horario da atividade letiva/nao letiva (riscar

0 que nao interessa), com o/a docente do mesmo conselho de turma/grupo de recrutamento:

(riscar o que nao interessa),de acordo com o seguinte:

Permuta - Inicio

A atividade letiva/ nao letiva de: ) ) )
Assinatura do/a docente que vai realizar a

o atividade
(horario do docente/turma) )
(legivel)
Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

Permuta - Conclusao

A atividade letiva/ ndao letiva de: ) ) )
Assinatura do/a docente que vai realizar a

o atividade
(horario do docente/turma) )
(legivel)
Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

Fundamentacao do requerimento:

Nota: Esta permuta é vinculativa. Em caso de incumprimento havera lugar a marcacao da respetiva
falta.

O/A docente proponente Despacho
Deferido/ Indeferido

0O/A docente aceitante

Data: / /
A Direcao:
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Doc. B - Requerimento para antecipar/ repor atividade letiva ou néo letiva

Exmo. Sr. Diretor

, docente do grupo de recrutamento ,

vem requerer a V. Exa. autorizacao para antecipar/repor (riscar o que nao interessa) a atividade

letiva/nao letiva (riscar o que nao interessa), de acordo com o seguinte calendario:

De:

Para:

A atividade letiva/ nao letiva de:

A atividade letiva/ nao letiva de:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

A atividade letiva/ nao letiva de:

A atividade letiva/ nao letiva de:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

Fundamentacao do requerimento:

Nota: Em caso de incumprimento havera lugar a marcacao da respetiva falta.

O/A docente proponente

Despacho

Deferido/ Indeferido

Data: / /
A Direcao:
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ANEXO VI - REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO/ATIVIDADES INTERNAS
CAPITULO I - VISITAS DE ESTUDO
Artigo 1.° - Visitas de estudo

1. A visita de estudo é considerada uma atividade equiparada a letiva em contexto fora da sala de

aula e a sua realizacao esta dependente da aprovacao pelos 6rgaos proprios.

2. A concretizacdo de uma visita de estudo € da responsabilidade do docente titular da turma, da
equipa de estabelecimento ou do conselho de turma e no ambito do projeto curricular de turma/

plano de trabalho de turma.

3. Na organizacao dos planos das visitas dever-se-a evitar a realizacao das mesmas no terceiro
periodo, tendo em consideracdao a proximidade das avaliacbes finais, sugerindo-se a sua

programacao para a Ultima semana dos primeiro e segundo periodos.

4. As visitas de estudo ou outras atividades devem respeitar os seguintes itens:

a) Razodes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Guides de exploracao do(s) local(ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliacao dos alunos e do projeto;

f) Calendarizacao e roteiro da visita;

g) Os alunos sao acompanhados por docentes da turma numa relacao de um para dez no

2.° ciclo e de um para quinze no 3.° ciclo. No 1.° ciclo e na educacao pré-escolar, em
cada turma, os alunos sao acompanhados pelo docente titular da turma e outro adulto

(docente ou assistente operacional);

h) Nos 2.° e 3.° ciclos é obrigatdria a apresentacao de um plano de ocupacao/ proposta
de atividades para os alunos nao participantes na visita de estudo ou cujos docentes se

encontram integrados numa visita;
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i) Data da aprovacao da visita de estudo em conselho pedagogico;

1) Preenchimento do formulario de informacao/ autorizacdo aos encarregados de
educacao;

k) O acompanhamento ininterrupto dos alunos do principio ao fim da atividade

(considera-se principio a partida da escola e fim a chegada ao recinto escolar).

Artigo 2.° - Informacéao

1.

A direcao do agrupamento e o conselho pedagogico devem ser informados, pelo docente
organizador ou coordenador de estabelecimento, sobre o local, objetivos, duracao, custo da
visita, turmas, numero de alunos, nome dos docentes envolvidos, guido de exploracao e plano de

ocupacao dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos com, pelo menos, 10 dias Uteis de antecedéncia.

Nos 2.° e 3.° ciclos o docente organizador devera informar: os docentes do conselho de turma
sobre a data da visita de estudo, colocando no livro de ponto a relacao dos alunos envolvidos
com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia e o coordenador operacional sobre os

docentes que vao a visita de estudo.

Artigo 3.° - Autorizacao do encarregado de educacéao

O docente organizador solicita e recolhe a autorizacao escrita aos encarregados de educacao.

Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, quando houver lugar a comparticipacao financeira do

encarregado de educacdo, deve o docente organizador receber também a quantia estipulada.

Nos 2.° e 3.° ciclos, quando houver lugar a comparticipacao financeira do encarregado de

educacao, deve o mesmo pagar a quantia estipulada na papelaria da escola.

Artigo 4.° - Transporte

O contrato com a empresa transportadora € realizado pela direcao do agrupamento mediante

solicitacao do docente organizador.

O pagamento do custo do transporte na tesouraria do agrupamento € da responsabilidade do

docente organizador/coordenador de estabelecimento.
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Artigo 5.° - Financiamento

1. As visitas de estudo sao financiadas na totalidade pelos encarregados de educacao, exceto se

previsto outra forma de financiamento na legislacao em vigor.
Artigo 6.° - Desisténcias

1. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacao por escrito
ao docente organizador/coordenadora de estabelecimento indicando o motivo, até cinco dias

Uteis da data da realizacao da visita.

2. As desisténcias posteriores a prazo referenciado ou sem fundamento perdem o direito de

devolucao da sua comparticipacao.

3. A devolucdo da verba paga pelos encarregados de educacdo esta dependente da devolucao da

mesma por parte da(s) entidade(s) contratualizada(s)/ visitada(s).
Artigo 7.° - Ocorréncias

1. Em caso de incidente ocorrido durante a visita, os docentes devem participa-lo a

direcao/coordenacao da escola logo apods a chegada.
Artigo 8.° - Coincidéncia com aulas

1. Quando o inicio da visita de estudo coincide com uma aula, o docente devera termina-la 10

minutos antes.

2. Apos a visita de estudo os docentes deverao dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada
ocorra antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco deve ser concedido

a docentes e alunos 60 minutos para esse efeito.
Artigo 9.° -  Assiduidade dos alunos

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido na

lei. Podem, contudo, justificar o motivo da sua nao participacao.

2. Os alunos que nao participam na visita de estudo tém as aulas definidas no seu horario, em

regime de assiduidade normal.
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3. Os alunos com autorizacao para a visita de estudo mas que nela nao comparecam, sem aviso
prévio, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de

estudo, sendo informados os encarregados de educacao.
Artigo 10.° - Sumario das atividades

1. Decorrendo a visita de estudo em tempo letivo, a aula sera numerada e sumariada para os

docentes que nesse dia tiverem a turma no seu horario.

2. Para os docentes que, nao obstante pertencerem ao conselho de turma, e nesse dia nhao tenham
a turma no seu horario e por a acompanharem em visita de estudo, a sua auséncia as atividades

sera justificada pelo diretor.

3. Sempre que haja alunos de uma determinada turma que nao participem numa visita de estudo/
atividade, a estes alunos devera ser lecionada aula, sem que no entanto sejam lecionados novos

conteldos.
CAPITULO Il - ATIVIDADES INTERNAS DOS 2.° E 3.° CICLOS
Artigo 1.° - Atividades internas

1. Consideram-se atividades internas todas aquelas que se realizam dentro do espaco escolar, fora

da sala de aula, previstas no plano anual de atividades.

2. Os encarregados de educacdao devem ser informados, pelo docente responsavel pela atividade,

sobre a participacao dos seus educandos.

3. A concretizacdo das atividades € da responsabilidade do professor titular da turma ou do

professor organizador.
4. Estas atividades deverao decorrer preferencialmente no primeiro e segundo periodos.
Artigo 2.° - Informacéao

1. Nos 2.° e 3.° ciclos o docente organizador devera informar os respetivos diretores de turma da
data da realizacao da atividade em tempo (til. Estes transmitirao essa informacao ao conselho

de turma.
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Artigo 3.° - Autorizacao dos encarregados de educac¢ao

Visto que o plano anual de atividades é do conhecimento publico, através do sitio do
Agrupamento, caso algum encarregado de educacao se oponha a participacao do seu educando
em alguma destas atividades devera manifestar a sua discordancia ao diretor de turma, por

escrito, na caderneta do aluno.

Quando houver lugar a comparticipacao financeira do encarregado de educacao devera ser

preenchido um formulario de informacao/autorizacao pelo encarregado de educacao.

O professor organizador recebera o formulario e a quantia estipulada.

Artigo 4.° - Desisténcias

1.

A desisténcia da participacdo na atividade interna deve ser comunicada por escrito pelo
encarregado de educacao ao professor organizador, indicando o motivo, até cinco dias Uteis

antes da data da realizacao da mesma.

As desisténcias posteriores ao prazo referenciado ou sem fundamento perdem o direito de

devolucao da sua comparticipacao.

Artigo 5.° -  Assiduidade

Os alunos que nao participam na atividade tém as aulas definidas no seu horario, em regime de

assiduidade normal.

A auséncia de um aluno a uma aula por se encontrar a participar numa atividade que consta do

plano anual de atividades dara lugar a marcacao de falta.

Os professores responsaveis pela atividade deverao entregar obrigatoriamente a lista dos alunos
participantes ao diretor de turma no prazo de dois dias Uteis apds a realizacao da mesma, exceto
quando coincida com os dois Ultimos dias de aula de cada periodo, neste caso a lista devera ser

entregue no préprio dia de realizacao da atividade.

Apo6s confirmacao da participacao do aluno na atividade o diretor de turma nao registara esta

falta no programa de alunos.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 244 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

ANEXO VII - REGULAMENTOS DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES/ CENTRO DE RECURSOS
CAPITULO I - Centro de Recursos Poeta José Fanha
Artigo 1.° - Definicao

1. O centro de recursos poeta José Fanha é uma estrutura que gere recursos educativos
diretamente ligados as atividades curriculares, extracurriculares e a ocupacao de tempos livres.
Constitui-se como um recurso pedagégico que disponibiliza um espaco multimédia, para consulta
e producao de documentos em diferentes suportes (papel, audio, video, informatico) e de livre
acesso a alunos, professores e funcionarios, podendo, ainda, ser utilizado por outros elementos

da comunidade escolar, apds concedida autorizacao.

2. 0 centro de recursos poeta José Fanha é identificado por um logétipo cuja aplicacao obedece as

normas seguintes:

', 7
° \ y & | A
CRIEAS rf‘w,“fux’“g CeNYRO Dir ReCURSOS CeNTRO Dr RECURSOS
Poula josk Renh Joelt josk Rt Poely José Tunha
a) Tamanho minimo do logdtipo: 22x18 mm;
b) O logotipo podera estar inserido numa circunferéncia de 25mm de diametro

preenchida a 100% de preto;
c) Cores em CMYK : laranja (M60% - Y100%) e azul (C60% - M40%);
d) Fontes: burrito (centro de recursos) e butterfly choromasame AOE (Poeta José Fanha);
e) Escala de cinzas: 100% preto; 30% preto e 20% preto;

f) Aplicacdes incorretas: nao deformar; aumentar ou reduzir respeitando as proporcoes

originais e nao alterar as cores.
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Artigo 2.° -

Areas funcionais

1. 0O centro de recursos poeta José Fanha, localizado no primeiro piso do edificio principal da

escola, com a lotacao maxima de 60 alunos, correspondente aproximadamente a duas turmas, €

constituido pelas seguintes areas funcionais:

a)

b)

h)

Artigo 3.° -

Acolhimento - local de apoio aos utilizadores;
Leitura informal - zona para leitura, preferencialmente, de periodicos e albuns.
Consulta de documentacao:

o Impressa - consulta de documentos escritos, preferencialmente monografias; os
alunos poderao aqui desenvolver trabalhos de grupo, nas mesas destinadas ao

efeito;

Consulta e producdao multimédia - destinada a consulta e producao de trabalhos em
formato eletronico, pela utilizacdo de computadores (postos fixos e tabletes) e
consulta de CD-ROM, DVD e internet;

"Makerspace” - espaco dedicado ao acesso a tecnologia, essencialmente digital
(impressora 3D) onde os utilizadores podem desenvolver os seus projetos,

autonomamente ou sob supervisao;
Ladica - os alunos poderao utilizar os jogos permitidos para este recinto;

Gabinete de trabalho - destinado ao desenvolvimento de tarefas que se prendem com
as atividades de organizacao e gestao do centro de recursos, nomeadamente:

tratamento documental, producao de material grafico, reunioes e restauro.
Arrecadacao - inclui o deposito de material pertencente ao fundo documental.

Horario

1. O horario de funcionamento deste espaco sera definido e aprovado anualmente.
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Artigo 4.° -

Equipa (assistente operacional)

1. Além do coordenador e dos professores nomeados, faz parte da equipa responsavel pelo centro

de recursos poeta José Fanha um assistente operacional a tempo inteiro, com as seguintes

funcoes:

a)

b)

Artigo 5.° -

Assegurar o atendimento aos utilizadores que se dirijam ao centro;

Auxiliar os alunos nas consultas e utilizacao dos diferentes suportes de informacao

disponibilizados;

Verificar o bom funcionamento do material;

Apoiar o tratamento documental do acervo da biblioteca;

Zelar pelo bom estado do material;

Garantir condicoes propicias a leitura e ao estudo;

Proceder ao registo das requisicoes e devolucdes dos documentos;
Limpar e arejar os espacos que lhe estao destinados;

Apoiar o trabalho do coordenador em tarefas previamente acordadas, dentro da
disponibilidade horaria, e para a qual lhe tenha sido facultada formacao pelo mesmo
(exemplos: realizacao de atividades de promocao da leitura, “back-up” diario da base
informatizada de gestdao da biblioteca - mddulo de circulacdo e empréstimos,
levantamento quinzenal das requisicbes em atraso, preenchimento dos respetivos

impressos de aviso e colocacao na correspondéncia dos diretores de turma).

Alunos-monitores

1. Anualmente sera lancado o projeto “alunos-monitores”. Os alunos sao convidados a disponibilizar

algum do seu tempo livre para apoiarem a equipa responsavel no funcionamento do centro de

recursos.

2. Os alunos interessados deverao entregar um impresso com uma autorizacao assinada pelo

respetivo encarregado de educacao.
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3. As principais funcdes destes alunos sao as seguintes:

a) Prestar atendimento;

b) Auxiliar os utilizadores nos diferentes setores;

c) Ajudar na arrumacao dos livros nas estantes;

d) Colaborar na catalogacao de alguns materiais;

e) Cooperar na formacao de utilizadores, em especial no setor da informatica;
f) Apoiar a realizacao de atividades e materiais.

4. Os alunos receberao, inicialmente, formacao para o desenvolvimento destas tarefas,

proporcionada pelo coordenador.

5. Sempre que se encontrarem no exercicio destas funcdes, os alunos deverdao estar devidamente

identificados e terao permissao para acederem ao interior da zona de atendimento.
6. Os alunos devem assinar uma folha de presencas.

7. 0O seu trabalho sera sempre supervisionado pelo coordenador, pelo assistente operacional ou por

outro elemento da equipa que se encontre em funcoes.

8. 0 coordenador podera suspender a qualquer momento a colaboracao destes alunos se considerar

que nao revelam um perfil adequado.

9. O coordenador dara conhecimento, periodicamente, aos respetivos diretores de turma do

desempenho dos alunos neste projeto a fim de que seja comunicado em conselho de turma.
Artigo 6.° - Organizacao da informacgao

1. A informacao referente as opcdes do tratamento documental dos suportes de informacao sera

registada num “manual de procedimentos”.
Artigo 7.° - Direitos dos utilizadores

1. Os utilizadores tém direito a:
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g)

Artigo 8.° -

circular em todo o espaco publico do centro de recursos;

utilizar todos os servicos de livre acesso / acesso condicionado postos a disposicao;
retirar das estantes / expositores os documentos que pretendam ler/consultar;
requisitar das estantes /expositores os que pretende ouvir, visionar ou jogar;
consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados disponibilizados;

retirar das estantes os documentos que pretende requisitar para empréstimo

domiciliario;
apresentar sugestoes (criticas, propostas e reclamacoes).

Deveres dos utilizadores

1. Os utilizadores tém como deveres:

a)

f)

cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

manter em bom estado de conservacao os documentos que lhe foram facultados, bem

como fazer bom uso das instalacées e dos equipamentos;

preencher os impressos que oportunamente possam ser apresentados, para fins

estatisticos e de gestao;

cumprir o prazo estipulado para a devolucao dos documentos requisitados para leitura

domiciliaria;

indemnizar o centro de recursos pelos danos ou perdas que forem da sua

responsabilidade;

acatar as indicacoes que lhe forem transmitidas pelos professores e funcionarios.

2. 0 pessoal que presta atendimento (professores, funcionarios, alunos monitores), além da equipa

de coordenacdo, deve zelar para que exista um ambiente calmo e silencioso, proprio a

consecucao dos objetivos, intervindo sempre que necessario para a sua manutencao.
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Artigo 9.° - Normas gerais de acesso e funcionamento

Os sacos e mochilas devem ser colocados nos cacifos destinados ao efeito, a saida da biblioteca.
Os alunos deverao solicitar uma chave no balcao de atendimento, mediante a apresentacao do

cartao de aluno.

Nao é permitido comer ou beber, a excecao de agua, tal como usar o telemdvel, exceto para uso

pedagogico, devidamente autorizado.
O ambiente deste local deve ser calmo e tranquilo.

Qualquer problema detetado na utilizacdo dos equipamentos devera ser comunicado de
imediato ao funcionario ou professor que presta atendimento, que o registara se a gravidade o

exigir.

Os utentes sao responsaveis pela correta utilizacao e arrumacao dos materiais que usarem, tal

como do espaco.

Os utentes tém livre acesso as estantes e aos expositores. Para manter os fundos em perfeita
organizacao, nao devem ser arrumados (a excecao dos jogos), mas depositados no local préprio

para o efeito.

Na utilizacdo de recursos acessiveis no centro de recursos (presencialmente ou em linha), todos
devem observar comportamentos responsaveis, éticos e nao violentos, e que nao comprometam

a seguranca individual e, ou, da comunidade escolar.

Artigo 10.° - Requisicao do espaco do centro de recursos

1.

2.

O espaco do centro de recursos podera ser requisitado para aulas, com a antecedéncia de 48

horas; contar-se-a sempre com a presenca de elementos de apoio ao centro.

A fim de que a requisicao do espaco nao inviabilize o normal funcionamento do centro de
recursos, e caso o(s) professor(es) acompanhante(s) da turma concorde(m), o mesmo podera
continuar aberto aos outros utilizadores. As requisicées para aula nao poderao exceder os 90
minutos por turno. Evitar-se-ao requisicdes do espaco em periodo da hora de almoco, atendendo

ao horario das turmas.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 250 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

Artigo 11.° - Requisicao do material (disposicoes gerais)

Nao poderao ser requisitados para utilizacao domiciliaria: os livros assinalados com um circulo
vermelho nas lombadas (dicionarios, enciclopédias, atlas, gramaticas, livros de grande valor

material, ou de dificil substituicao) CD, CD-ROM, VHS, jogos, disquetes ou pen-drives.

O material referido no ponto anterior podera ser requisitado para aula, desde que devidamente

devolvido no proéprio dia, apds a sua utilizacao.

Excecionalmente, os materiais referidos no ponto 1 poderao ser requisitados para casa sob

autorizacao do coordenador do centro de recursos.

No momento da requisicao, o utente devera comprovar a sua identidade através de documento

identificativo com fotografia ou cartao escolar.

Quando se requisita material para aula ou reprografia, dever-se-a deixar um documento

identificativo no centro de recursos, que sera devolvido apds o retorno do material.

O desrespeito pelo prazo de devolucao do material requisitado esta sujeito a sancoes previstas

na lei geral.

Artigo 12.° - Utilizacao do material impresso

1.

S6 os livros destinados a utilizacao domiciliaria, em aula ou para fotocopias é que necessitam de

requisicao.

Os livros para leitura ou consulta no centro de recursos poderao ser utilizados livremente, desde
que cada utente nao utilize mais do que trés obras simultaneamente. Para manter os fundos em
perfeita organizacdao, nao devem ser arrumados, mas depositados no local préprio para o efeito.
A sua reposicao no lugar é da exclusiva competéncia do(a) funcionario(a), professor ou aluno-

monitor.
Podem ser requisitadas pelos alunos, para leitura domiciliaria, monografias e DVD.

A requisicao para leitura domiciliaria faz-se através de modulo de empréstimo, podendo os
utilizadores requisitar o maximo de dois livros simultaneamente, por um periodo de quinze dias,

renovavel. Os DVD podem ser requisitados por um periodo de 24 horas ou 48 horas (sexta-feira).
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5.

Se o utente exceder os prazos estabelecidos para o empréstimo, sera avisado e posteriormente
comunicado ao encarregado de educacao, no caso do leitor ser menor, para fazer a entrega com
a maior brevidade. Em caso de perda ou dano € obrigado a proceder a sua substituicao por um

exemplar em bom estado ou ao seu pagamento integral.

Os utilizadores com livros em atraso nao poderao requisitar livros enquanto nao procederem a

respetiva devolucao.

Podem ser solicitadas, pelos docentes, requisicoes temporarias de livros para a sala de aula. O
prazo de requisicao € de um més, renovavel por mais um més. A sua prorrogacao devera ser
autorizada pelo coordenador do centro de recursos, dependendo, nomeadamente, do facto de

outros docentes necessitarem do mesmo titulo.

As publicacoes periddicas destinam-se a leitura presencial.

Artigo 13.° - Utilizacao do material audio

Os CD-audio deverao ser selecionados no expositor ou através do catalogo e, posteriormente,

requisitados junto do professor ou do funcionario de apoio.

Os utentes requisitam também os leitores de CD. Poderao circular com os mesmos pelas

diferentes zonas do centro de recursos.

Mediante autorizacdo do coordenador, os utilizadores poderao ouvir CD-audio que nao

pertencam ao fundo documental desta biblioteca.

Artigo 14.° - Utilizacao do material audiovisual

2.

Os DVD deverao ser selecionados no expositor ou através do catalogo e, posteriormente,

requisitados junto do professor ou do funcionario de apoio.

A utilizacdo de equipamento video para visionamento do material referido no ponto anterior

pressupde sempre a requisicao e utilizacao de auscultadores.

Os DVD sobre educacao sexual sé poderao ser requisitados por professores, tal como todos os

exemplares que apresentem esta indicacao, definida aquando do tratamento documental.
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Mediante autorizacao do coordenador, os utilizadores poderao visionar material audiovisual que

nao pertenca ao fundo documental desta biblioteca.

Os DVD poderao ser usados para requisicao domiciliaria, atendendo a respetiva classificacao
etaria. Os DVD serao requisitados por um prazo de 24 horas, sendo que, caso a devolucao

coincida com o periodo de fim-de-semana, esta devera ser efetuada na segunda-feira.

Caso o prazo de devolucao do DVD nao seja respeitado, o aluno fica impedido de realizar nova

requisicao no periodo letivo em questao.

Artigo 15.° - Utilizacdo do material multimédia

10.

A utilizacao dos computadores é feita mediante requisicao.

Cada computador s6 podera ser utilizado por um utente de cada vez. Caso se trate de um
trabalho de grupo, devidamente justificado, e apds permissao de um elemento da equipa,

podera ser utilizado por dois utentes.
Apenas poderao ser usados para efeitos lUdicos, em simultaneo, cinco computadores.

Os utentes com trabalhos escolares por realizar no computador terao prioridade sobre os outros.

Se houver outros utentes a espera, cada computador sé podera ser utilizado 40 minutos.

Os utentes que estejam a utilizar jogos no computador nao poderao exceder os 20 minutos de

utilizacao diaria, cedendo, entao, o lugar a outro utente.

Os CD-ROM e DVD deverao ser selecionados através de catalogo ou no expositor e,

posteriormente, requisitados junto do professor ou do funcionario de apoio.
Nao é permitida a alteracao de ficheiros, programas e sistemas informaticos existentes.

Nao é permitida a instalacao de quaisquer programas, jogos ou ficheiros sem autorizacao prévia

da coordenadora das bibliotecas ou do érgao de direcao.
Os documentos pessoais gravados nos computadores serao eliminados.

A impressao de textos ou imagens a cores ou a preto e branco sera paga pelo utente, apods
levantamento no setor da reprografia. A quantia sera definida pelo diretor, apds ouvido o

conselho pedagogico.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sera, anualmente, disponibilizada uma pen-drive por turma, com uma pasta aberta para cada
aluno. Estes poderao requisita-la a fim de ser utilizada na sala de aula, deixando o seu cartao de

aluno, sendo obrigatdria a devolucao no proprio dia.

O recurso aos computadores portateis pessoais no espaco do centro de recursos obedece as
regras de utilizacao inerentes a cada uma das areas funcionais. O equipamento em causa é da

exclusiva responsabilidade do seu proprietario.

Os tabletes poderado ser requisitados para sala de aula mediante requisicao prévia efetuada no
centro de recursos, com um periodo minimo de antecedéncia de 48 horas. A utilizacao dos
tabletes para atividades dinamizadas no ambito da biblioteca escolar tera prioridade sobre as

outras requisicoes.

No caso da requisicao de tabletes para sala de aula, o docente requisitante sera responsavel por
garantir que as regras definidas neste documento sao integralmente cumpridas, nomeadamente

no tocante ao bom uso e a instalacdo de aplicacdes.

A impressora 3D disponivel no centro de recursos € um recurso de uso prioritario no ambito do
projeto "Fab@rts: o 3D nas maos da educacao” e outras utilizacdes pedagogicas definidas pela

equipa responsavel pelo projeto.

A impressora 3D constitui-se também como um recurso pedagogico aberto a comunidade
exterior, sob supervisao da equipa responsavel pelo projeto, podendo ser solicitada, no ambito

desta utilizacao, uma compensacao mediante o filamento gasto.

Artigo 16.° - Utilizacdo dos jogos

Os jogos disponiveis na zona ludica deverao ser selecionados, retirados da estante e,

posteriormente, requisitados junto do professor ou do funcionario.

Quando foram devolvidos, o professor ou o funcionario de apoio verificarao o seu estado e o

utente arruma-los-a novamente no espaco, segundo a classificacao organizada.

Os alunos nao poderao utilizar jogos eletrdénicos particulares no centro de recursos.

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 254 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

Artigo 17.° - Utilizacao de outros equipamentos

O centro de recursos possui uma camara fotografica digital e uma camara video que poderao ser
utilizadas por elementos da comunidade, desde que a sua utilizacao seja previamente acordada

com o coordenador. Este empréstimo sera registado em documento proprio.

Os auscultadores de transducao ossea (um par) poderdo ser requisitados para uso pedagodgico

pelos docentes, apos serem conferidas as instrucoes de uso com o professor bibliotecario.

Artigo 18.° - Trabalho colaborativo

O coordenador promovera o trabalho colaborativo com todos os docentes, elegendo como canais
privilegiados os diferentes coordenadores, nomeadamente, os coordenadores de departamento
disciplinar (e os representantes de disciplina), o coordenador de educacao especial, o

coordenador do plano tecnologico da educacao e o coordenador dos diretores de turma.

Artigo 19.° - Aulas de substituicéo

1.

O espaco do centro de recursos s6 sera utilizado para aulas de substituicdo nas seguintes

situacoes:
a) caso o professor o tenha previsto no plano de aula de substituicao;
b) quando nao houver professor disponivel;
c) caso nao decorram atividades no espaco.

Por tempo letivo sera encaminhada uma turma para o centro de recursos, permanecendo o
espaco aberto aos restantes utilizadores, a excecao de indicacdo em contrario por parte do

professor responsavel pelo plano de aula, quando existente.

No periodo de almoco (13h40-15h30) ndao decorrerao aulas de substituicao no espaco do centro

de recursos.

Artigo 20.° - Incumprimento do regulamento

1.

Os utentes que nao cumpram com o estipulado pelo presente regulamento, serao alvo das

medidas educativas disciplinares que seguidamente se discriminam:
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a) o utente que incumprir o estipulado no presente regulamento, sera advertido
oralmente;
b) no caso do incumprimento, a que se refere a alinea anterior, ser premeditado ou

repetido, o utente sera advertido e/ou convidado a abandonar o local, sendo feita
participacao escrita ao coordenador do centro de recursos. Sera feita participacao ao

diretor de turma, caso o utente seja aluno;

C) a reincidéncia dara lugar a suspensao de frequéncia por um periodo a determinar,

consoante a gravidade, nao excedendo um ano letivo;

d) o periodo a que se refere a alinea anterior sera decidido pelo diretor ouvido o

coordenador do centro de recursos.

2. A adverténcia oral, prevista na alinea a), sé sera aplicada nos casos em que nao se verifique

desrespeito pelas pessoas responsaveis pelo centro de recursos.

3. Além das medidas previstas no presente artigo, serao aplicadas as medidas previstas no

regulamento interno do agrupamento e legislacao nacional em vigor.
Artigo 21.° - Medidas de recurso

1. Os utentes a quem seja aplicada a medida prevista na alinea c) do artigo anterior poderao

recorrer ao diretor.
Artigo 22.° - Omissdes

1. Qualquer situacdo omissa neste regimento é da competéncia do coordenador do centro de
recursos, apos consulta aos orgaos competentes, nomeadamente: equipa coordenadora, conselho

pedagogico e diretor.
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CAPITULO Il - Biblioteca Escolar Mil Maravilhas
Introducéao

1. Este regulamento tem como finalidade regulamentar todos os atos e o funcionamento da
biblioteca Mil Maravilhas escolar da escola basica n.° 1 da Venda do Pinheiro (primeiro ciclo),
inserida na rede nacional de bibliotecas escolares, desde o ano letivo de 2005/2006, assim como
dar a conhecer, aos alunos, docentes, nao docentes e restante comunidade escolar, esse
funcionamento, de forma a fomentar a utilizacao e dinamizacao deste espaco, que se quer

polivalente e de confluéncia de experiéncias enriquecedoras.
Artigo 1.° - Recursos
1. Recursos materiais:

a) Fundo documental constituido por livros, material video (VHS e DVD), audio (CD e
cassetes), diversos CD-ROM e jogos, inventariado no catalogo da biblioteca, disponivel

no computador de atendimento e em linha.

2. 0O(s) recurso(s) humano(s) afetos a esta BE depende(m) anualmente do destacamento provido

pela legislacao em vigor, assim como pela distribuicao de servico pelos 6rgaos competentes.
Artigo 2.° - Disposicdes gerais

1. A biblioteca escolar esta aberta todos os dias Uteis, em horario alargado, em articulacao com os
servicos da escola e dependendo dos profissionais disponiveis para assegurar o servico, pelo que

o seu horario de funcionamento sera definido e aprovado anualmente.

2. 0 horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE de forma a todos
os responsaveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacado do espaco em

ambiente de trabalho colaborativo ou em utilizacao auténoma.
3. Condicoes de acesso:

a) Os utilizadores tém acesso livre ao espaco e estantes. Sempre que necessitem poderao

ser apoiados pelos responsaveis pela utilizacao do espaco;
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b)

c)

Todo o material/zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas

especificas;

Sempre que ocorram atividades especificas com as turmas, dinamizadas por outros

profissionais, o professor titular de turma acompanhara a mesma;
Os utentes nao devem comer ou beber no interior deste espaco;

Qualquer requisicao implicara o preenchimento de formulario proprio, sendo as fichas
de requisicao diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos. Cada aluno podera

requisitar um livro por um prazo maximo de quinze dias;

O procedimento para a devolucao dos livros de empréstimo domiciliario pode ocorrer

de duas maneiras distintas:

i) Entrega direta ao responsavel da biblioteca e consequente baixa no

sistema de empréstimo domiciliario da base de registos;

ii) Deposito do material em local previamente acordado a fim de logo que
possivel proceder-se a sua baixa no sistema de empréstimo domiciliario

da base de registos;

Os equipamentos da BE podem ser requisitados pelas diferentes componentes
(componente letiva, componente de enriquecimento curricular, componente de apoio
a familia) desde que o profissional interessado proceda ao registo do empréstimo do

material em impresso proprio disponivel e acessivel no espaco da BE.

4. Normas fundamentais de comportamento a seguir dentro da biblioteca escolar:

a)

Todos os adultos intervenientes no processo de requisicao domiciliaria por parte dos
alunos tém o dever de orientar os mesmos no sentido de que gradualmente as criancas

se tornem utilizadores auténomos e responsaveis;

Todos os utilizadores deverao contribuir para o bem-estar e respeito pelos que
frequentam este espaco, como tal deverao falar baixo e manter o espaco limpo e

arrumado;

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 258 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

c)

f)

g)

Artigo 3.° -

1. Docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Os utilizadores tém a obrigacao de manter em bom estado de conservacao todos os

documentos que lhe forem facultados;
Os utilizadores devem fazer bom uso das instalacoes e equipamentos;

Apds utilizacao de material livro, este devera ser colocado em local proprio para o

efeito, os caixotes de livros utilizados;

Os objetos pessoais deverao ser deixados a entrada da BE (a BE nao se responsabilizara

pelo desaparecimento/extravio de qualquer objeto pessoal);

Todos os alunos deverao possuir uma ficha de autorizacao, assinada pelo encarregado
de educacdao para poderem recorrer ao servico de empréstimo domiciliario da

biblioteca.

Func¢des dos docentes, pessoal ndao docente e outros

Apoiar/encaminhar os utilizadores;
Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;

Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente

do espaco BE;
Colaborar em todas as atividades em decurso;

No ambito da formacado especifica de cada um, contribuir com sugestdes para o

enriquecimento deste espaco;

Em casos devidamente justificados, tais como continuacao de atividades e exposicoes,
existe a possibilidade de disponibilizacdao do espaco desde que os seus responsaveis

sejam devidamente informados.

2. Pessoal nao docente:

a)

Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
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b) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente

do espaco BE;
c) Limpeza do espaco;

d) Quando utilizadores auténomos do espaco, apods a sua utilizacdo, zelar pela arrumacao

e organizacao conforme estava antes da sua utilizacao.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente

do espaco BE.
Artigo 4.° - Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condicoes

expressas em que se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.
2. Zona de atendimento:

a) Para utilizar os servicos de empréstimo e/ou ser orientado para a atividade que deseja
realizar no espaco da biblioteca, deve aguardar a sua vez, evitando assim barulho

desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes servicos.
3. Zonas de leitura:
3.1 Ao manusear os livros ter as maos limpas;
3.2 Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;

3.3 Nao dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os

livros;

3.4  Nao colocar, entre as folhas do livro, mais do que uma folha de papel ou cartolina;
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3.5 Ao colocar o livro em cima da mesa, a lombada devera ficar virada para baixo;

3.6 O utilizador tera que reparar quaisquer estragos em livros ou documentos de outra
natureza, dos quais seja responsavel, sendo, no caso de danificacao que impossibilite a

compreensao correta do material, a atitude correta, a substituicao por novo.
4. Zona multimédia /audiovisuais:

4.1 S6 é permitida a presenca de 4 alunos nos 2 computadores destinados ao uso dos

utilizadores (2 por computador);

4.2  Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de

qualquer divida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);
4.3  Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

4.4 A utilizacao da internet devera ter em conta objetivos decorrentes da componente em

que esta a ser utilizada;

4.5 Para fazer descarregar ficheiros, devera ser solicitada autorizacdo ao responsavel

presente;
4.6 SO é permitida a presenca de dois alunos na visualizacao de DVD;
4.7  Manter o siléncio enquanto se desenrola o filme;
4.8  Os utilizadores dos leitores de CD portateis; ndo podem manusear os CD;
4.9  Manter o siléncio enquanto ouve o CD.
5. Zona de jogos/producao:
5.1 Ter as maos bem limpas;
5.2  Ler as instrucdes antes de iniciar o jogo;

5.3  Respeitar a sua vez de jogar, evitando assim conflitos entre colegas e barulho

desnecessario;
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5.4

Artigo 5.° -

No final, arrumar o jogo no seu devido lugar, verificando a existéncia de todas as

pecas integrantes do jogo e o bom estado do mesmo.

Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a)

f)

Artigo 6.° -

Circular livremente em todo o espaco publico da BE;
Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicao;
Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para consulta no domicilio, podendo

este prazo ser renovado;
Consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados existentes;
Apresentar criticas, sugestoes, propostas e reclamacoes.

Deveres

1. Os utilizadores tém como deveres:

c)

d)

Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

Manter em bom estado de conservacao os documentos que utilizam, bem como fazer

bom uso das instalacoes e dos equipamentos;
Preencher os impressos que lhe sao apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

Assumir e indemnizar a BE por todos os danos ou perdas que forem da sua

responsabilidade;

Acatar as indicacoes que lhes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na
BE;

Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecucao

dos objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.
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Artigo 7.° - Incumprimento do regulamento interno

1. Os utilizadores que ndao cumpram com o estipulado por este regulamento serao alvo das

seguintes medidas educativas disciplinares:
a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia/convite a abandonar o local e participacao escrita ao professor
bibliotecario e ao respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento

repetido e/ou premeditado);

c) Aplicacao das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento e legislacao

em vigor, apos deliberacao dos 6rgaos competentes.
Artigo 8.° - Omissdes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regulamento ou ocorram situacdes omissas,
as mesmas serdao analisadas e solucionadas pelos o6rgaos competentes (equipa da BE,

coordenacao de escola, conselho pedagogico, 6rgao de direcao).
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CAPITULO IIl - Biblioteca Escolar A Casa do Folhas

Introducéao

1.

Este documento tem como finalidade regulamentar o funcionamento da biblioteca escolar A Casa
do Folhas, da escola basica Professor Joao Dias Agudo - Povoa da Galega, inserida na rede

nacional de bibliotecas escolares desde o ano letivo de 2005/2006.

Artigo 1.° - Recursos

1.

2.

A biblioteca escolar dispée dos seguintes recursos materiais:

a)  Fundo documental constituido por livros, material video (VHS e DVD), audio (CD e

cassetes), diversos CD-ROM e jogos;

O(s) recurso(s) humano(s) afetos a esta BE depende(m) anualmente do destacamento provido

pela legislacao em vigor, assim como pela distribuicao de servico pelos érgaos competentes.

Artigo 2.° - Disposi¢cdes gerais

0 horario de funcionamento da BE sera definido e aprovado anualmente.

0 horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE de forma a todos
os responsaveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacdo do espaco em

ambiente de trabalho colaborativo ou em utilizacao auténoma.
Condicoes de acesso:

a) Os utilizadores tém acesso livre ao espaco e estantes. Sempre que necessitem sao

apoiados pela responsavel da BE/CRE;

b) Todo o material e zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas
especificas;

c) Sempre que ocorram atividades curriculares, o professor titular de turma acompanhara
a mesma;

d) Quando o responsavel pela biblioteca escolar esta presente, o acesso a mesma so

podera ocorrer na presenca deste;
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e)

f)

g)

Quando o responsavel pela biblioteca escolar nao esta presente, qualquer membro
quer da componente letiva como da nao letiva podera ter acesso ao espaco,

respeitando e fazendo respeitar as regras de utilizacao da BE/CRE;

Qualquer intencao de acesso ao espaco deve ser comunicada com a devida
antecedéncia, permitindo assim preparacao do espaco e de materiais que

eventualmente sejam necessarios;
E expressamente proibido comer ou beber na biblioteca;

E expressamente proibido trazer mochilas, sacos e de forma geral pertences pessoais

para dentro da biblioteca;

Todos os alunos deverao possuir uma ficha de autorizacao, assinada pelo Encarregado
de Educacdao para poderem recorrer ao servico de empréstimo domiciliario da

biblioteca.

Qualquer requisicao implicara o preenchimento de formulario proprio, sendo as fichas
de requisicao diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos. Cada aluno podera

requisitar um livro por um prazo maximo de quinze dias.

4. Normas de comportamento/funcionamento da biblioteca escolar:

a)

b)

Artigo 3.° -

1. Docentes:

a)

b)

Os utilizadores deverao contribuir para o bem-estar e respeito deste espaco,
mantendo-o limpo e organizado, conservando todo o material facultado em bom

estado e voltando a arruma-lo ap6s a sua utilizacao;

Apos utilizacao dos livros, estes deverao ser colocados em local proprio, devidamente

identificado para o efeito.

Func¢des dos docentes, pessoal ndao docente e outros

Apoiar/encaminhar os utilizadores;

Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
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c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente
do espaco BE/CRE;

d) Colaborar em todas as atividades em decurso;

e) No ambito da formacado especifica de cada um, contribuir com sugestdoes para o

enriquecimento deste espaco.

2. Pessoal nao docente:

a) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
b) Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas na BE/CRE;
c) Limpeza do espaco.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas na BE/CRE.

Artigo 4.° - Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condicbes

expressas em que se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.
2. Zona de atendimento:

a) Para utilizar os servicos de empréstimo, deve aguardar a sua vez, evitando assim
barulho desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes

servicos.
3. Zonas de leitura:
a) Ao manusear os livros ter as maos limpas;

b) Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;
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c) Nao dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os

livros.
4. Zonas multimédia/ audiovisuais/ jogos:

a) Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de

qualquer divida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);
b) Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

c) A utilizacdo da internet devera ter em conta objetivos decorrentes do programa

curricular bem como a formacao pessoal dos docentes;

d) Para imprimir qualquer documento ou descarregar ficheiros, devera ser solicitada
autorizacao;
e) No final, arrumar os materiais utilizados no seu devido lugar e, no caso dos jogos,

verificar a existéncia de todas as pecas integrantes.
Artigo 5.° - Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a) Circular livremente em todo o espaco publico da BE/CRE;

b) Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicao;

c) Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

d) Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para leitura/consulta no domicilio,

podendo este periodo ser renovado;
e) Consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados existentes;
f) Apresentar criticas, sugestoes, propostas e reclamacoes.
Artigo 6.° - Deveres

1. Os utilizadores tém como deveres:
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Artigo 7.° -

Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

Manter em bom estado de conservacao os documentos que utilizam, bem como fazer

bom uso das instalacdes e dos equipamentos;
Preencher os impressos que lhe sao apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

Assumir e indemnizar a BE/CRE por todos os danos ou perdas que forem da sua
responsabilidade; substituir por um exemplar novo quaisquer livros ou documentos de

outra natureza que tenham ficado com estragos irrecuperaveis;

Acatar as indicacoes que lhes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na
BE/CRE;

Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecucao

dos objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.

Incumprimento do regulamento

1. Os utilizadores que nao cumpram com o estipulado por este regulamento serao alvo das

seguintes medidas educativas disciplinares:

a)

c)

Artigo 8.° -

Adverténcia oral;

Adverténcia/convite a abandonar o local e participacao escrita ao coordenador da
BE/CRE e ao respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento repetido

e/ou premeditado);

Aplicacao das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento e legislacao

em vigor, apos deliberacao dos 6rgaos competentes.

Omissoes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regulamento ou ocorram situacdes omissas,

as mesmas serao analisadas e solucionadas pelos oOrgaos competentes (equipa da BE/CRE,

coordenacao de escola, conselho pedagdgico, diretor, etc.).
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CAPITULO IV - Biblioteca Escolar O Ventoinhas
Introducéao

1. Este regulamento tem como finalidade regulamentar todos os atos e o funcionamento da
biblioteca escolar, O Ventoinhas, da escola basica de Santo Estévao das Galés, inserida na rede
nacional de bibliotecas escolares, assim como dar a conhecer, aos alunos, docentes, nao
docentes e restante comunidade escolar, esse funcionamento, de forma a fomentar a utilizacao
e dinamizacdao deste espaco que se quer polivalente e de confluéncia de experiéncias

enriquecedoras.
Artigo 1.° - Recursos
1. Recursos materiais:

a) Fundo documental constituido por livros, material video (DVD), audio (CD), diversos
CD-ROM e jogos inventariado no catalogo da biblioteca, disponivel no computador de

atendimento e em linha;
2. Recursos humanos:

a) O(s) recurso(s) humanos afetos a esta BE depende(m) anualmente do destacamento
provido pela legislacdo em vigor, assim como da distribuicao de servico pelos 6rgaos

competentes.
Artigo 2.° - Disposicdes gerais

1. A biblioteca escolar esta aberta todos os dias Uteis, em horario alargado, em articulacao com os
servicos da escola e dependendo dos profissionais disponiveis para assegurar o servico, pelo que

o seu horario de funcionamento sera definido e aprovado anualmente.

2. O horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE, de forma a todos
os adultos responsaveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacao do espaco em

ambiente de trabalho colaborativo ou em utilizacao auténoma.

3. Condicbes de Acesso:
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a)

c)

d)

g)

Os utilizadores tém acesso livre ao espaco e estantes. Sempre que necessitem poderao

ser apoiados pelos responsaveis pela utilizacao do espaco;

Todo o material/ zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas

especificas;

Sempre que ocorram atividades especificas com as turmas, dinamizadas por outros

profissionais, o professor titular de turma acompanhara a mesma;
Os utentes nao devem comer ou beber no interior deste espaco;

Qualquer requisicao implicara o preenchimento de formulario proprio, sendo as fichas

de requisicao diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos.

O procedimento para a devolucao dos livros de empréstimo domiciliario pode ocorrer

de duas maneiras distintas:

i. Entrega direta ao responsavel da biblioteca e consequente baixa no

sistema de empréstimo domiciliario da base de registos;

ii. Deposito do material em local previamente acordado a fim de logo que
possivel proceder-se a sua baixa no sistema de empréstimo domiciliario

da base de registos.

Os equipamentos da BE podem ser requisitados pelas diferentes componentes
(componente letiva; componente de enriquecimento curricular; componente de apoio
a familia) desde que o profissional interessado proceda ao registo do empréstimo do

material em impresso proprio disponivel e acessivel no espaco da BE.

4. Normas fundamentais de comportamento a seguir dentro da biblioteca escolar:

a)

b)

Todos os adultos intervenientes no processo de requisicao domiciliaria por parte dos
alunos tém o dever de orientar os mesmos no sentido de que gradualmente as criancas

se tornem utilizadores auténomos e responsaveis;

Todos os utilizadores deverao contribuir para o bem-estar e respeito pelos que
frequentam este espaco, como tal deverao falar baixo e manter o espaco limpo e

arrumado;
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c)

d)

e)

f)

Artigo 3.° -

1. Docentes:

g)

Os utilizadores tém a obrigacao de manter em bom estado de conservacao todos os

documentos que lhe forem facultados;
Os utilizadores devem fazer bom uso das instalacoes e equipamentos;

Apds utilizacao de material livro, este devera ser colocado em local proprio para o

efeito, os caixotes de livros utilizados;

Os objetos pessoais deverao ser deixados a entrada da BE (a BE nao se responsabilizara

pelo desaparecimento/extravio de qualquer objeto pessoal);

Todos os alunos deverao possuir uma ficha de autorizacao, assinada pelo Encarregado
de Educacdao para poderem recorrer ao servico de empréstimo domiciliario da

biblioteca.

Func¢des dos docentes, pessoal ndao docente e outros

Apoiar/encaminhar os utilizadores;
Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;

Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente

do espaco BE;
Colaborar em todas as atividades em decurso;

Nao ambito da formacao especifica de cada um, contribuir com sugestdes para o

enriquecimento deste espaco;

Quando utilizadores autonomos do espaco, ap6s a sua utilizacdo, zelarem pela

arrumacao e organizacao conforme estava antes da sua utilizacao;

Em casos devidamente justificados, tais como continuacao de atividades e exposicoes,
existe a possibilidade de disponibilizacao do espaco desde que os seus responsaveis

sejam devidamente informados.

2. Pessoal nao docente:
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a) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;

b) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente

do espaco BE;
c) Limpeza do espaco;

d) Quando utilizadores autéonomos do espaco, apds a sua utilizacdao, zelarem pela

arrumacao e organizacao conforme estava antes da sua utilizacao.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente

do espaco BE.
Artigo 4.° - Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condicbes

expressas em que se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.
2. Zona de atendimento:

a) Para utilizar os servicos de empréstimo e/ou ser orientado para a atividade que deseja
realizar no espaco da biblioteca, deve aguardar a sua vez, evitando assim barulho

desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes servicos.

2. Zonas de leitura:

a) Ao manusear os livros ter as maos limpas;

b) Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;

c) Nao dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os
livros;

d) Nao colocar, entre as folhas do livro, mais do que uma folha de papel ou cartolina;
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e)

f)

Ao colocar o livro em cima da mesa, a lombada devera ficar virada para baixo;

O utilizador tera que reparar quaisquer estragos em livros ou documentos de outra
natureza, dos quais seja responsavel, sendo, no caso de danificacao que impossibilite a

compreensao correta do material, a atitude correta, a substituicao por novo.

3. Zona multimédia/audiovisuais:

a)

SO é permitida a presenca de 4 alunos nos 2 computadores destinados ao uso dos

utilizadores (2 por computador);’

Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de

qualquer divida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);
Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

A utilizacdo da Internet devera ter em conta objetivos decorrentes da componente em

que esta a ser utilizada;

Para fazer download, devera ser solicitada autorizacdo ao responsavel presente;
S6 é permitida a presenca de dois alunos na visualizacdo de DVD;

Manter o siléncio enquanto se desenrola o filme;

Os utilizadores dos leitores de CD portateis, nao podem manusear os CD;

Manter o siléncio enquanto ouve o CD.

4. Zona de jogos/producao:

a)
b)

c)

d)

Ter as maos bem limpas;
Ler as instrucdes antes de iniciar o jogo;

Respeitar a sua vez de jogar, evitando assim conflitos entre colegas e barulho

desnecessario;

No final, arrumar o jogo no seu devido lugar, verificando a existéncia de todas as

pecas integrantes do jogo e o bom estado do mesmo.
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Artigo 5.° - Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a) Circular livremente em todo o espaco publico da BE;

b) Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicao;

c) Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

d) Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para consulta no domicilio, podendo

este prazo ser renovado;
e) Consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados existentes;
f) Apresentar criticas, sugestoes, propostas e reclamacoes.
Artigo 6.° - Deveres
1. Os utilizadores tém como deveres:
a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b) Manter em bom estado de conservacao os documentos que utilizam, bem como fazer

bom uso das instalacoes e dos equipamentos;

c) Preencher os impressos que lhe sao apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

d) Assumir e indemnizar a BE por todos os danos ou perdas que forem da sua
responsabilidade;

e) Acatar as indicacoes que lhes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na
BE;

f) Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecucao

dos objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.
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Artigo 7.° - Incumprimento do regulamento

1. Os utilizadores que ndao cumpram com o estipulado por este regulamento serao alvo das

seguintes medidas educativas disciplinares:
a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia / convite a abandonar o local e participacao escrita ao coordenador da BE
e ao respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento repetido e/ou

premeditado);

c) Aplicacao das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento de escolas e

legislacao em vigor, apos deliberacao dos 6rgaos competentes.
Artigo 8.° - Omissdes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regimento ou ocorram situacoées omissas, as
mesmas serao analisadas e solucionadas pelos 6rgaos competentes (equipa da BE, coordenacao

de escola, conselho pedagogico, 6rgao de direcao, etc.).
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CAPITULO V - Biblioteca Escolar Esconderijo das Letras
Introducéao

1. Este regulamento tem como finalidade regulamentar todos os atos e o funcionamento da
biblioteca Esconderijo das Letras, da escola basica Sao Miguel do Milharado, inserida na rede
nacional de bibliotecas escolares, desde o ano letivo de 2010/2011, assim como dar a conhecer,
aos alunos, docentes, nao docentes e restante comunidade escolar, esse funcionamento, de
forma a fomentar a utilizacdo e dinamizacao deste espaco, que se quer polivalente e de

confluéncia de experiéncias enriquecedoras.
Artigo 1.° - Recursos
1. Recursos materiais:

b) Fundo documental constituido por livros, DVD, CD-audio, CD-ROM e jogos inventariado no

catalogo da biblioteca, disponivel no computador de atendimento e em linha;

2. O(s) recurso(s) humano(s) afeto(s) a esta BE depende(m) anualmente do destacamento provido

pela legislacao em vigor, assim como pela distribuicao de servico pelos 6rgaos competentes.
Artigo 2.° - Disposicdes gerais

1. 0 horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE de forma a todos
os adultos responsaveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacao do espaco em

ambiente de trabalho colaborativo ou em utilizacao auténoma.
2. Condicoes de acesso:

a) Os utilizadores tém acesso livre ao espaco e estantes. Sempre que necessitem poderao

ser apoiados pelos responsaveis pela utilizacao do espaco;

b) Todo o material/zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas

especificas;

c) Sempre que ocorram atividades especificas com as turmas, dinamizadas por outros

profissionais, o professor titular de turma acompanhara a mesma;
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d)  Os utentes nao devem comer ou beber no interior deste espaco;

e)  Todos os alunos deverao possuir uma ficha de autorizacao, assinada pelo Encarregado
de Educacdo para poderem recorrer ao servico de empréstimo domiciliario da

biblioteca;

f) Qualquer requisicao implicara o preenchimento de formulario préprio, sendo as fichas
de requisicao diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos. Cada aluno podera

requisitar um livro por um prazo maximo de quinze dias;

g) O procedimento para a devolucao dos livros de empréstimo domiciliario pode ocorrer

de duas maneiras distintas:

i. Entrega direta ao responsavel da biblioteca e consequente baixa no

sistema de empréstimo domiciliario da base de registos;

ii. Deposito do material em local previamente acordado a fim de logo que
possivel proceder-se a sua baixa no sistema de empréstimo domiciliario

da base de registos.

h) Os equipamentos da BE podem ser requisitados pelas diferentes componentes
(componente letiva; componente de enriquecimento curricular; componente de apoio
a familia) desde que o profissional interessado proceda ao registo do empréstimo do

material em impresso proprio disponivel e acessivel no espaco da BE.
3. Normas fundamentais de comportamento a seguir dentro da biblioteca escolar.

4. Todos os adultos intervenientes no processo de requisicao domiciliaria por parte dos alunos tém
o dever de orientar os mesmos no sentido de que gradualmente as criancas se tornem

utilizadores autonomos e responsaveis:

a) Todos os utilizadores deverao contribuir para o bem-estar e respeito pelos que
frequentam este espaco, como tal deverao falar baixo e manter o espaco limpo

e arrumado;

b) Os utilizadores tém a obrigacdo de manter em bom estado de conservacao

todos os documentos que lhe forem facultados;
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c)

d)

f)

Os utilizadores devem fazer bom uso das instalacoes e equipamentos;

Apds utilizacdo de material livro, este devera ser colocado em local préprio

para o efeito, os caixotes de livros utilizados;

Os objetos pessoais deverdao ser deixados a entrada da BE (a BE nao se

responsabilizara pelo desaparecimento/extravio de qualquer objeto pessoal);

Todos os alunos deverao possuir uma ficha de autorizacao, assinada pelo
Encarregado de Educacao para poderem recorrer ao servico de empréstimo

domiciliario da biblioteca.

Artigo 3.° - Funcgdes dos docentes, pessoal ndo docente e outro

1. Docentes:

g)

Apoiar/encaminhar os utilizadores;
Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;

Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom

ambiente do espaco BE;
Colaborar em todas as atividades em decurso;

No ambito da formacao especifica de cada um, contribuir com sugestoes para o

enriquecimento deste espaco;

Quando utilizadores auténomos do espaco, apos a sua utilizacdo, zelarem pela

arrumacao e organizacao conforme estava antes da sua utilizacao;

Em casos devidamente justificados, tais como continuacdao de atividades e
exposicoes, existe a possibilidade de disponibilizacao do espaco desde que os

seus responsaveis sejam devidamente informados.

2. Pessoal nao docente:

a)

Zelar pela conservacao do espaco, materiais € equipamentos existentes;
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b) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom

ambiente do espaco BE;
c) Limpeza do espaco;

d) Quando utilizadores auténomos do espaco, apos a sua utilizacdo, zelarem pela

arrumacao e organizacao conforme estava antes da sua utilizacao.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente

do espaco BE.
Artigo 4.° - Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. 0O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condicoes

expressas em que se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.
2. Zona de atendimento

a) Para utilizar os servicos de empréstimo e/ou ser orientado para a atividade que deseja
realizar no espaco da biblioteca, deve aguardar a sua vez, evitando assim barulho

desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes servicos.

1. Zonas de leitura

a) Ao manusear os livros ter as maos limpas;

b) Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;

C) Nao dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os
livros;

d) Nao colocar, entre as folhas do livro, mais do que uma folha de papel ou cartolina;
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e) Ao colocar o livro em cima da mesa, a lombada devera ficar virada para baixo;

f) O utilizador tera que reparar quaisquer estragos em livros ou documentos de outra
natureza, dos quais seja responsavel, sendo, no caso de danificacao que impossibilite a

compreensao correta do material, a atitude correta, a substituicao por novo.
2. Zona multimédia /audiovisuais:

a) S6 é permitida a presenca de 4 alunos nos 2 computadores destinados ao uso dos

utilizadores (2 por computador);

b) Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de

qualquer divida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);
c) Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

d) A utilizacao da internet devera ter em conta objetivos decorrentes da componente em

que esta a ser utilizada;
e) Para descarregar ficheiros, devera ser solicitada autorizacao ao responsavel presente;
f) S6 é permitida a presenca de dois alunos na visualizacao de DVD;
g) Manter o siléncio enquanto se desenrola o filme;
h) Manter o siléncio enquanto ouve o MP3;
i) Manter o siléncio enquanto ouve o CD.

3. Zona de jogos/producao:

a) Ter as maos bem limpas;

b) Ler as instrucdes antes de iniciar o jogo;

c) Respeitar a sua vez de jogar, evitando assim conflitos entre colegas e barulho
desnecessario;

d) No final, arrumar o jogo no seu devido lugar, verificando a existéncia de todas as

pecas integrantes do jogo e o bom estado do mesmo.
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Artigo 5.° - Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a) Circular livremente em todo o espaco publico da BE;

b) Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicao;

c) Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

d) Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para consulta no domicilio, podendo

este prazo ser renovado;
e) Consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados existentes;
f) Apresentar criticas, sugestoes, propostas e reclamacoes.
Artigo 6.° - Deveres
1. Os utilizadores tém como deveres:
a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b) Manter em bom estado de conservacao os documentos que utilizam, bem como fazer

bom uso das instalacdes e dos equipamentos;

c) Preencher os impressos que lhe sao apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

d) Assumir e indemnizar a BE por todos os danos ou perdas que forem da sua
responsabilidade;

e) Acatar as indicacoes que lhes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na
BE;

f) Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecucao

dos objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.
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Artigo 7.° - Incumprimento do regulamento interno

1. Os utilizadores que ndao cumpram com o estipulado por este regulamento serao alvo das

seguintes medidas educativas disciplinares:
a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia/convite a abandonar o local e participacao escrita ao Professor
Bibliotecario e ao respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento

repetido e/ou premeditado);

c) Aplicacao das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento e legislacao

em vigor, apos deliberacao dos 6rgaos competentes.
Artigo 8.° - Omissdes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regulamento ou ocorram situacdes omissas,
as mesmas serdao analisadas e solucionadas pelos o6rgaos competentes (equipa da BE,

coordenacao de escola, conselho pedagogico, 6rgao de direcao, etc.).
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ANEXO VIII - REGULAMENTO DO APOIO TUTORIAL ESPECIFICO
Artigo 1.° - Enquadramento Legal

O Despacho normativo n.° 4-A/2016, de 16 de junho estabelece no seu artigo 12.° a obrigatoriedade
das escolas prestarem um apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,

que ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retencoes.
Artigo 2.° - Objetivos

1. O Apoio Tutorial Especifico visa levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre
estratégias apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacao,
mudar de abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua propria aprendizagem e fazer os

ajustes necessarios em novas situacoes de aprendizagem.
Butler & Winne, 1995; Meltzer, 2007; Puustinen & Pulkkinen, 2001;

Artigo 3.° - Competéncias a desenvolver

1. 0 apoio tutorial especifico visa desenvolver as seguintes competéncias:
a) Autoavaliacao;
b) organizacao e transformacao;
c) definicao de objetivos e planeamento;
d) busca de informacao;
e) registo e monitorizacao;
f) estruturacao do ambiente;
g) auto consequéncias;
h) ensaio € memorizac¢ao;
i) procura de suporte social;
j) revisoes;
k) outras consideradas adequadas a cada caso.

Artigo 4.° - Competéncias do professor tutor

1. Sao competéncias do professor tutor:
a) reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

Regulamento Interno 2018/2022
Aprovado a 6 de setembro de 2018, *1.? alteracao 22 de julho de 2019, **2.2 alteracao, 15 de janeiro 2020,
***3.2 alteracao, 3 de setembro de 2020, ****4.2 alteracdo 15 desetembro de 2021 283 de 320



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro

<)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

Artigo 5.° -

facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;

apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

registar em folhas proprias para o efeito, as atividades desenvolvidas com o aluno e
todas as informacoes que considerar pertinentes.

fornecer informacdes ao diretor de turma sempre que solicitado e elaborar
trimestralmente, um relatério sobre o desempenho do aluno em todas as suas
dimensoes, dirigido ao diretor de turma /conselho de turma

envolver a familia no processo educativo do aluno.

Competéncias do psicélogo escolar

1.  Sao competéncias do psicologo escolar:

a)
b)
c)
d)

e)

Artigo 6.° -

prestar suporte técnico e metodologico ao programa;

participacao na monitorizacao e avaliacao;

colaborar na articulacao com familia e com as instancias da comunidade;
prestar apoio psicopedagogico a alunos;

colaborar na formacao.

Responsabilidades e deveres dos alunos

1.  Para além dos deveres expressos no regulamento interno e no estatuto do aluno e ética escolar,

sao deveres do aluno alvo de tutoria:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)

mostrar-se disponivel para aprender

ser sempre portador do material solicitado pelo professor tutor

mostrar uma atitude responsavel e cooperante

cumprir com todas as indicacoes/tarefas propostas pelo professor tutor
contribuir para um bom ambiente de trabalho

cooperar com os colegas

revelar esforco por forma a melhorar a sua postura e/ou aproveitamento escolar

esforcar-se por superar as suas dificuldades
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i) estar disponivel para momentos de reflexao e autoavaliacao
Artigo 7.° - Responsabilidades dos encarregados de educa¢ao

1.  Sao responsabilidades dos encarregados de educacao:
a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, articulando com o professor
tutor sempre que solicitado para o efeito;
b) diligenciar para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para a assiduidade, a pontualidade, o comportamento

correto e o empenho no processo de tutoria.
Artigo 8.° - Modo de funcionamento

1.  Os docentes a quem forem atribuidas horas de tutoria relnem ordinariamente antes do inicio
do ano letivo, durante o segundo periodo, antes do final do ano letivo e extraordinariamente
sempre que se entenda necessario.

2. A tutoria pode ser individual ou em grupo.

3. As horas e os grupos a atribuir a cada tutor ficam ao critério da direcdo, de acordo com os
normativos em vigor.

4. Os alunos podem ser de turmas distintas e a tutoria abrange todas as ofertas educativas e

formativas.
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ANEXO IX - REGULAMENTO DO ESPACO SER

SER - Sensibilizacdao, Envolvimento, Reflexao

O objetivo do Espaco SER (Sensibilizacdao, Envolvimento, Reflexao) é a prevencao da indisciplina e

consequente modificacao dos comportamentos desadequados.

No inicio do ano letivo, alunos e diretor de turma analisarao o regulamento interno da escola dando

particular énfase ao capitulo dos direitos e deveres dos alunos.

O Espaco SER nao se substitui ao normal procedimento disciplinar que se encontra definido na lei e
no regulamento interno da escola. Assim o professor devera preencher também a respetiva

participacao disciplinar a entregar ao diretor de turma.

Artigo 1.° - Objeto
1. Objetivo Geral: Investir na criacao de uma rede que possa levar a uma nova dinamica na
Escola, que passe por uma maior consciencializacao do problema da indisciplina, bem como

por uma intervencao pontual e oportuna.

2, Objetivo Especifico: Prevenir e tentar reduzir o nimero de ocorréncias de indisciplina na
escola, atuando em cima do acontecimento, quando o aluno é enviado para fora da sala de

aula, pelo professor.

Artigo 2.° - Recursos

1. Espaco: gabinete 5.

2, Recursos humanos: O funcionamento do Espaco SER é assegurado por docentes.

3. Recursos materiais: Sala, computador, telefone, dossié, fichas de registo, fichas de trabalho
outro material pedagégico.

Artigo 3.° - Modo de funcionamento

1. O aluno é enviado ao Espaco SER, quando o professor curricular decide que ja esgotou todas as

estratégias para resolver uma situacao de indisciplina e da-lhe ordem de saida da sala de aula.

2. O professor curricular preenche a ficha de ocorréncia assinalando a tipificacdo e faz uma
descricao muito sucinta do comportamento do aluno. Cada professor deve ser portador destas

fichas ou solicita-las junto da assistente operacional do piso respetivo.
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3.

10.

11.

12.

Quando o aluno é enviado para fora da sala, devera o professor pedir a uma assistente
operacional que o conduza ao Espaco SER. Na falta desta, sera acompanhado pelo delegado de

turma ou outro colega que o professor ache conveniente;
Nao havendo professor presente no Espaco SER, o aluno sera encaminhado para a Direcao;

No Espaco SER, o aluno preenche a ficha de registo, com ou sem a colaboracao do professor ai

presente, permanecendo até ao final desse tempo letivo.

De seguida, o professor presente no Espaco SER, com base nas fichas (de ocorréncia e de
registo), levara o aluno a refletir e a tomar consciéncia da sua atitude bem como a equacionar

alternativas com vista a modificacao dos comportamentos;

Sera feito um telefonema ao encarregado de educacao, para informar da situacao, envolvendo

também este na modificacao do comportamento desadequado;

Sempre que houver tempo sobrante o aluno podera fazer a ficha de trabalho que trouxe da sala

de aula;

As fichas (de registo e de ocorréncia) ficam arquivadas no Espaco SER. Sera enviada uma cépia
da ficha de ocorréncia para o endereco eletronico do respetivo diretor de turma; sera criada

uma base de dados dos alunos enviados para o Espaco SER.
Os professores de servico no Espaco SER preenchem a ficha de registo diario;

As fichas de registo diario produzidas serao enviadas a direcao semanalmente e avaliadas pelo
grupo de trabalho mensalmente, de modo a ser efetuado o ponto da situacdao e a redefinir

estratégias de intervencao, se necessario;

Sempre que o aluno seja enviado para o Espaco SER, o diretor de turma comunicara
obrigatoriamente com encarregado de educacao do aluno, para tentar encontrar estratégias

conducentes a modificacao dos comportamentos.
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ANEXO X - REGULAMENTO DO CARTAO DE BANDA MAGNETICA

A escola sede de agrupamento possui um cartao de aluno que permite aceder aos diferentes setores
e servicos, nao sendo necessario a circulacao de dinheiro nos mesmos. O cartao de cada aluno
contém os dados necessarios, para que no interior da escola possa ser utilizado em todas as

aquisicoes e pagamentos, bem como na identificacao do préprio aluno.
Para uma melhor utilizacao do mesmo deve ter em atencao as seguintes normas:
1. O cartdo é pessoal e intransmissivel.

2. O seu bom estado de conservacao, que permita o normal funcionamento do mesmo, é da inteira

responsabilidade do aluno.
3. O pedido de 2.? via de um cartao tera o custo de 5€.
4. Devera carregar o seu cartdo Unica e exclusivamente na caixa da escola (papelaria).

5. Quando entrar na escola devera validar a entrada na portaria. Caso nao valide a sua entrada, nao

podera aceder a nenhum setor ou servico.

6. Sempre que se dirigir ao bufete, papelaria, reprografia ou outro servico, devera mostrar o seu
cartao ao funcionario, que procedera assim ao pagamento do servico através do saldo existente

no seu cartao.

7. Existe um quiosque, junto a reprografia, onde cada aluno ira adquirir a sua senha de almoco,
este sistema é simples e apenas requer um pouco de treino inicialmente. Neste mesmo quiosque

podera consultar o saldo do seu cartdao, bem como visualizar o extrato das operacoes realizadas.

8. Quando um aluno pretende pontualmente sair da escola (com a respetiva autorizacao do seu

encarregado de educacao), sé o podera fazer depois de dada permissdao por parte dos servicos

(6rgao de direcao ou servicos administrativos).

9. Na hora de almoco o aluno que é autorizado a sair devera validar a sua saida na portaria e

posteriormente validar a sua entrada, novamente na portaria da escola.
10. No final do seu horario o aluno devera validar a sua saida na portaria.

11. Qualquer situacao omissa sera resolvida pelo 6rgao de direcao
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ANEXO XI - CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

A constituicao das turmas é feita de acordo com critérios de natureza pedagdgica, em conformidade
com a legislacao em vigor, despacho normativo n.° 10-A/2018, de 19 junho, e tendo em conta as
propostas dos conselhos de turma, departamentos (pré-escolar e 1.° ciclo), departamento de
educacao especial e conselho pedagogico, sendo o Diretor responsavel pela sua aplicacao, em funcao
dos recursos humanos e materiais disponiveis nos estabelecimentos de educacdao e ensino do
agrupamento. Assim sendo, estabelecem-se os seguintes critérios para a constituicdo das turmas em

cada nivel de ensino:
No inicio de ciclo, as turmas deverao ser, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir:
e asua diversidade do ponto de vista do género e do estadio de desenvolvimento;

e deverao ser colocados na mesma turma alunos provenientes de estabelecimentos de ensino

publico ou privado, de forma a salvaguardar a heterogeneidade socioeconémica dos alunos;

e 0 respeito pelas indicacoes pedagogicas fornecidas pelos docentes titulares de turma/

diretores de turma do ciclo/nivel de ensino precedente.

O numero de alunos por turma depende do nivel de educacao e ensino e da existéncia de alunos com
necessidades especificas enquadrados no decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho para os quais consta
no relatorio técnico pedagogico, elaborado pela equipa multidisciplinar, a necessidade de integracao

em turma reduzida como medida de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Salvo situacoes excecionais e devidamente justificadas pelo conselho pedagdgico, as turmas mantém

a sua constituicao ao longo de cada ciclo.

1. Educacao pré-escolar

As criancas sao distribuidas por grupos heterogéneos.

2. 1.° ciclo

Os alunos matriculados no 1.° ano de escolaridade (escolaridade obrigatéria), oriundos dos jardins-
de-infancia do agrupamento e outros, serdao agrupados de acordo com as orientacoes do
departamento de educacao pré-escolar e do conselho pedagogico. Para tal, no final do ano letivo, é
feito o encaminhamento das criancas pelo departamento da educacao pré-escolar, que fornecera as

informacdes necessarias, favorecendo a integracao das criancas.
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3. 2.° e 3.° ciclos
A constituicao de turmas tem por base os parametros legalmente estabelecidos, as orientacoes dos
servicos de administracao educativa, bem como, sempre que possivel, as recomendacoes especificas

provenientes dos conselhos de turma e dos docentes das escolas do agrupamento.

De modo a facilitar a integracao e minimizar a inseguranca que a mudanca de escola e de nivel de
ensino provocam, deve ser salvaguardado que nenhum aluno oriundo do agrupamento fique sem

qualquer elemento da turma de origem.
Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.

4, Fusao/ divisdo de turmas

A constituicdo da turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade
pedagogica, excecionalmente, tal pressuposto podera nao ser cumprido, resultante do planeamento
da rede escolar ou, ainda, resultante da necessidade de gerir os recursos humanos e os equipamentos

de um determinado estabelecimento de ensino.

Sempre que houver necessidade de nao respeitar a continuidade pedagodgica de uma turma devem ser

devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de valoracao:

e distribuicao de alunos com medidas adicionais e seletivas do decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, de forma equilibrada, atendendo também ao tipo de problematicas indicadas no

processo dos alunos;
e distribuicao equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;
e aproveitamento global do grupo/turma;
¢ dimensao da turma;

e comportamentos/atitudes da turma, considerando também situacdes individuais neste

dominio.
Na ponderacao dos critérios anteriores devem participar os intervenientes seguintes:
departamentos/conselho de turma;

equipa da educacao especial;
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servicos de psicologia e orientacao;
equipa de constituicao de turmas;

diretor.
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ANEXO XII - CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DE SERVICO

Os critérios subjacentes a distribuicao do servico docente devem ter em conta a gestao eficiente dos
recursos disponiveis, tanto na adaptacao aos fins educativos a que se destinam como na otimizacao

do potencial de formacao de cada um dos docentes.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar qualquer
area disciplinar, disciplina ou unidade de formacao do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel, desde
que sejam titulares da adequada formacao cientifica e ou certificacdo de idoneidade nos casos em

que esta é requerida.

Os docentes com nomeacao definitiva em lugar de quadro (QA e QZP), recrutados por concurso para
um grupo de recrutamento especifico e em exercicio de fungées no agrupamento nesse grupo, tém
prioridade na atribuicao de horario nesse grupo, em relacao a outros docentes em exercicio de

funcdes no agrupamento, recrutados para grupos de recrutamento diversos.

Na eventualidade de haver pluralidade de candidatos a um horario, far-se-a a ordenacao dos mesmos
em funcao da respetiva graduacao profissional. A graduacao profissional e a ordenacao dos docentes

sao feitas nos termos da legislacao em vigor.

Como principio orientador, na distribuicao de servico devera atender-se ao perfil do docente, quer a
nivel da sua relacdo com os alunos e encarregados de educacao, quer a nivel do grau de desempenho

do cargo, bem como a experiéncia do mesmo.
1. Distribuicao de servico letivo no pré-escolar e 1.° ciclo

Tendo em conta o interesse dos alunos, devera, sempre que possivel, privilegiar-se a continuidade

pedagogica.
A distribuicdo do servico docente devera obedecer aos seguintes critérios:
e 0s docentes serao colocados pelo diretor do agrupamento.

e casos devidamente fundamentados, quer por iniciativa do diretor, quer por iniciativa do

docente interessado, poderao ser contemplados para mobilidade no agrupamento.

2, Distribuicao de servico letivo nos 2.° e 3.° ciclos
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O servico docente deve ser atribuido tendo em conta o principio da continuidade pedagdgica, dentro

do mesmo ciclo, sempre que tal se revele possivel e favoravel a relacao pedagodgica.

O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva e

desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

O servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia. Excetua-se do previsto a
participacao em reunides de natureza pedagogica convocadas nos termos legais, quando as condicoes

da escola assim o exigirem.

Devera existir um intervalo minimo de 60 minutos, entre o fim do turno da manha e o inicio do turno

da tarde.

Sempre que possivel serao constituidas equipas pedagogicas que assegurem a lecionacao do maior

numero possivel de turmas de um ano de escolaridade.

A distribuicao do servico docente, nos 2° e 3° ciclos, deve assegurar que cada docente lecione a

mesma turma as disciplinas, ou areas disciplinares, relativas ao seu grupo de recrutamento.
A um docente nao deve, em principio, ser atribuida mais do que uma direcao de turma.

A componente curricular, de oferta complementar, sera atribuida ao diretor de turma, para o
desenvolvimento de projeto(s) de cidadania integrado(s) no projeto educativo do agrupamento, que
sejam geradores da interacao entre alunos e comunidade e que contribuam para a autonomia e

responsabilidade dos alunos, bem como para a sua formacao global.

A direcao de turma deve ser atribuida a um professor que tenha todos os alunos da turma e, sempre

que possivel:

e tenha facilidade em participar, articular e coordenar o trabalho desenvolvido pelos varios

professores do conselho de turma de que faz parte;
e tenha bom relacionamento interpessoal com os alunos e encarregados de educacao;
e demonstre perspicacia na detecao e subtileza no tratamento de situacées problematicas;

e seja capaz de promover e fomentar um bom relacionamento entre os alunos e entre estes e

os outros elementos da Comunidade Educativa;
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¢ revele motivacao para desempenhar o cargo;

e tenha capacidade para promover um ambiente facilitador do desenvolvimento pessoal e social

dos alunos.
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ANEXO XIII - REUNIOES DE NATUREZA PEDAGOGICA

1.

Todas as reunides sao convocadas pelo Presidente/ coordenador do respetivo 6rgao/ grupo de
trabalho.

Todas as convocatoérias para reunides devem ser obrigatoriamente do conhecimento do

Diretor, que as ratificara, excetuando as que respeitem ao Conselho Geral.
Nenhuma reuniao ordinaria pode ser convocada com antecedéncia inferior a 48 horas.

A excecdo das reunides de conselho pedagogico, que tem a duracdo maxima de trés horas,

nenhuma deve exceder a duracao de duas horas.
Na primeira reuniao cada 6rgao elabora e aprova o seu regimento de funcionamento.

Cada drgao reune ordinariamente, de acordo com o calendario estipulado em sede de reuniao

de conselho pedagdgico, no inicio do ano letivo.

As reunides de caracter pedagogico e de grupo de trabalho nao sao publicas.
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ANEXO XIV - POLITICA DE PRIVACIDADE PROTECAO DE DADOS
Ambito

Para efeitos do disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril (Regulamento Geral de Protecao de Dados), o Agrupamento de Escolas de Venda do Pinheiro,
com NIPC 600082172 e sede na Quinta do Mucharro, Venda do Pinheiro, concelho de Mafra, com
telefone 219663060, endereco de correio eletronico aevp@aevp.net e endereco web
http://aevp.net/, informa-se os titulares dos dados pessoais (encarregado de educacao, aluno,

docente, nao docente) que:

A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais € o Agrupamento de Escolas Venda do
Pinheiro. Os dados pessoais a tratar sao os necessarios as atividades inerentes ao funcionamento dos

estabelecimentos escolares de ensino publico.

Os dados pessoais dos titulares sao tratados por forca da lei ou porque foram objeto de
consentimento. A omissao ou inexatidao desses dados ou demais informacdes prestadas pelo(s)
titular(es) sao da sua inteira responsabilidade, podendo a qualquer momento contactar-nos, através

dos servicos administrativos ou diretor de turma, para retificar ou atualizar dados pessoais.
Dados Recolhidos

No ambito da sua atividade de servico publico, o Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro recolhe,

processa e armazena informaticamente ou em papel dados pessoais.
Os dados pessoais recolhidos sao utilizados para gestao de:

Processos de alunos;

Matriculas;

Habilitacdes;

Atividades letivas;

Servicos de psicologia e orientacao;
Contabilistica, fiscal e administrativa;

Vencimentos;
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Acao social escolar;

Seguranca e protecao civil;
Cartoes magnéticos;

Rede e sistemas informaticos;
Seguranca da informacao;
Cumprimento de obrigacoes legais.

Estes dados sdo armazenados em suporte informatico, nas bases de dados das aplicacoes de gestao

de vencimentos, apoio social escolar, alunos, bar, reprografia, bibliotecas e servicos.

Dados relativos ao agregado familiar dos alunos, historial de avaliacdo, assiduidade e problematicas
de saude sao arquivados em papel, no processo individual do aluno, em dossié proprio devidamente
salvaguardado, acedido apenas pelos docentes titulares de turma ou diretores de turma, direcao ou

servicos administrativos no estrito cumprimento das suas funcoes.

Dados relativos a identificacao pessoal de docentes, registo biografico, certificados de formacao e
habilitacbes sdo arquivados em papel, no processo individual do docente, em dossié proprio
devidamente salvaguardado, acedido apenas pela direcao ou servicos administrativos no estrito

cumprimento das suas funcoes.
Acesso aos dados
Estes dados sao acedidos e utilizados pelos seguintes elementos, no desempenho das suas funcoes:

Assistentes técnicas, no desempenho de funcdes administrativas: gestao de vencimentos, apoios

sociais, processos de alunos, cartoes magnéticos, gestao financeira;

Assistentes operacionais, no desempenho de funcoes de assisténcia: utilizacao do cartao magnético
nos servicos de bar, refeitdrio, reprografia, papelaria e acesso aos estabelecimentos na portaria, com
visualizacao de foto do aluno, nimero de processo, nome, e saldo de cartdao, nos servicos em que

este é necessario;

Docentes das diferentes disciplinas e titulares de turma: dados de caraterizacao geral de agregado
familiar e problematicas de saude ou necessidade educativas especiais, para conhecer os alunos e

adaptar estratégias pedagogicas;
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Diretores de turma e docentes titulares de turma: efetuar o perfil dos alunos da turma,

caracterizando-a para que os docentes da turma estabelecam estratégias pedagdgicas;

Bibliotecas escolares: dados de identificacdo e cartdo do aluno, para gestao de requisicao

bibliografica, multimédia e equipamentos;

Coordenacao de seguranca: dados de contacto de alunos e encarregados de educacao em caso de

emergéncia definida no plano de seguranca do Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro;

Coordenacao PTE: nome, numero de telefone e e-mail pessoal de docente, para gestao de acesso

seguro ao sistema informatico do agrupamento;

Secretariado de exames: registo de avaliacées dos alunos, dados pessoais e de agregado familiar,
problematicas de salude e necessidades educativas especiais, para gestao de provas de afericao e

exames nacionais;

Docentes de ensino especial: dados de historico de avaliacdes, agregado familiar e salde, para

avaliar o perfil do aluno e adaptar estratégias e medidas educativas;

Servico de psicologia e orientacdo: dados de histérico de avaliacoes, agregado familiar e saude, para

avaliar problematicas do aluno e adaptar estratégias e medidas educativas;
Direcao: dados estritamente necessarios a gestao administrativa, gestao pedagogica e disciplinar.
Direito ao Esquecimento

Qualquer utente dos servicos do agrupamento, encarregado de educacao, aluno, docente ou nao
docente, pode opor-se ao tratamento de dados a qualquer momento e por qualquer meio, sem

prejuizo do cumprimento das obrigacdes impostas por lei.

O Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro presta servico pUblico educativo. Para assegurar a sua
boa prestacao necessita de processar dados pessoais. Serdo respeitados pedidos no ambito de direito
ao esquecimento desde que estes nao interfiram ou impecam a boa prestacao de servicos do
Agrupamento. Exemplo: se solicitado, dados pessoais constantes no website, canais de informacao, ou

e-mail institucional serao eliminados, dentro da razoavel gestao dos sistemas.

Dados que impossibilitem a gestdao administrativa e pedagdgica de alunos e a gestdao administrativa

de docentes, nao sao considerados como do ambito do direito ao esquecimento.
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Pedidos de direito ao esquecimento podem ser enderecados a direcao ou ao encarregado de protecao

de dados, entregues nos servicos administrativos.
O processamento de pedidos de direito ao esquecimento sera efetuado num prazo razoavel.
Conservacao de Dados

Os dados pessoais sao conservados por periodos de tempo diferentes, consoante a finalidade a que se
destinam e tendo em conta critérios legais, de necessidade e minimizacao do tempo de conservacao,

sem prejuizo dos periodos legalmente definidos para os diversos fins.

Dados digitais de docentes, assistentes operacionais e alunos estao registados nas seguintes bases de
dados das aplicacées de gestao. Estas sao internas, alojadas em servidor dedicado, protegido por
anti-virus, firewall, e restricoes de acesso de acordo com politicas de utilizador do dominio da rede
interna do Agrupamento. Sao copiados em copia de seguranca encriptada num segundo servidor

seguro. Todos estes processos decorrem na rede interna do agrupamento.

Dados em suporte papel sao conservados em local proprio, nos servicos administrativos e arquivos de

docentes titulares de turma ou diretores de turma.

Estas bases de dados sao acedidas apenas por pessoal autorizado, no exercicio das suas funcoes:
Assistentes técnicas: gestao administrativa;

Diretores de turma e docentes titulares de turma: gestao administrativa e pedagogica.

Dados de alunos para gestao de exames e provas de afericao sao armazenados nas bases de dados dos
programas PAEB e ENEB, (durante a duracao dos prazos legais estabelecidos para todas as tarefas de

gestao de provas e exames).

Dados de alunos relativos a gestao de empréstimos nas Bibliotecas Escolares sao armazenados nas

bases de dados cifradas da aplicacao Bibliobase.
Tipologia de utilizadores com dados pessoais alojados em suporte digital:

Alunos, docentes e nao docentes: bases de dados do GIAE.
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Alunos: bases de dados do Alunos e SASE, programas ENEB e PAEB (durante a duracao dos prazos

legais estabelecidos para todas as tarefas de gestao de provas e exames).

Docentes e assistentes técnicas e operacionais: base de dados do GPV.

Estas bases de dados sao acedidas apenas por pessoal autorizado, no exercicio das suas funcoes:
Assistentes operacionais: consulta de saldos, refeicdes, registo de entradas;

Assistentes técnicas: tarefas administrativas;

Docentes titulares e diretores de turma: avaliacdo e tarefas administrativas de gestao de

grupo/turma;

Coordenador PTE: dados para provas e exames (PAEB, ENEB), seguranca da informacao, gestao de

utilizadores do dominio na rede informatica do agrupamento, resolucao de problemas técnicos;
Direcao: tarefas e procedimentos inerentes.

Tem o direito de solicitar ao Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro informacdes sobre o tipo de

tratamento a que os seus dados estao a ser sujeitos. Estas devem ser prestadas por escrito.
Transmissdo de Dados

Os seus dados pessoais foram cedidos ao Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro. No
cumprimento de normativos legais ou tarefas de prestacao de servico publico educativo, certos dados
pessoais poderao ter de ser comunicados a autoridades publicas:

Ministério da Educacao;

Ministério da Administracao Interna;

Ministério da Justica;

Ministério das Financas;

Ministério da Salude;

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;

Autarquia.
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Qualquer pedido de dados por entidade externa nao abrangida nesta lista carece de analise de riscos

pelo encarregado de dados, cujo parecer auxilia autorizacao pela direcao.
Sao efetuadas as seguintes transmissoes de dados relativos a alunos:
AvaliacOes quantitativas e qualitativas (docente para diretor de turma e docente titular de turma);

Registo de avaliacdes quantitativas e qualitativas na aplicacao de gestao de alunos (diretor de turma

e docente titular);
Tratamento estatistico de dados de matriculas e avaliacao (MISI);

Dados pessoais especificos a um dado utilizador, sob solicitacao superior, devidamente justificada

(comissdes de protecao de criancas e jovens, seguranca social, tribunais);

Dados de identificacao pessoal (nome, nimero de CC, filiacao, género, ano, turma, estabelecimento,
avaliacao, faltas) pelo secretariado de exames para Agrupamento de Exames Oeste, para gestao de

provas de afericao e final de ciclo;

Dados de frequéncia, assiduidade, saldo de cartao, identificacdo (servidor interno do Agrupamento -

servidores GIAE online, mantidos pela empresa JPM Abreu).
Acesso, Portabilidade e Apagamento de Dados

Os utentes dos servicos do Agrupamento podem solicitar a consulta dos seus dados pessoais e
portabilidade. Estes estao disponiveis nos seguintes formatos:

Assistentes técnicas e operacionais: ficha individual;

Docentes: ficha individual/registo biografico;

Alunos: ficha individual e registo de avaliacao.

O acesso e portabilidade de dados de alunos s6 podera ser solicitado através dos encarregados de

educacao ou os seus representantes legais.

Tem o direito de acesso a uma copia dos dados pessoais em fase de tratamento. Se o pedido for
apresentado por meios eletronicos, a informacao devera ser fornecida num formato eletronico de uso

corrente. Esta portabilidade de dados é assegurada dentro dos limites técnicos.
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Tem o direito de solicitar o apagamento dos seus dados pessoais, sem prejuizo do cumprimento das
obrigacoes legais. Tem o direito de se opor ao apagamento dos seus dados pessoais e solicitar a

limitacao do seu tratamento, sem prejuizo do cumprimento das obrigacoes legais.
Tem o direito de solicitar que os seus dados pessoais sejam transferidos para outra entidade.

Tem o direito de ser informado em caso de problema que afete os seus dados pessoais: perda ou

extravio de documentos, publicacdes indevidas, problemas informaticos, ataques informaticos.

Os seus dados pessoais armazenados em suporte digital sao cifrados, garantindo-se a sua
anonimizacao e a manutencao da capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servicos de tratamento, a capacidade de
restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de forma atempada no caso de um
incidente fisico ou técnico e um processo para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia das

medidas técnicas e organizativas para garantir a seguranca do tratamento.

Os dados armazenados em suporte papel estao arquivados de forma a respeitar e garantir a sua

confidencialidade.
Divulgacao de Atividades do Agrupamento e Protecdo de Dados Pessoais

Na divulgacao publica de atividades desenvolvidas no agrupamento deverao ser levados em conta a

privacidade dos utilizadores e o seu direito ao esquecimento.

Estas disposicoes aplicam-se ao website do agrupamento (http://aevp.net/), bem como a paginas,
blogues, grupos e paginas de redes sociais que estabelecam uma ligacao direta com o agrupamento

de escolas (paginas de projetos desenvolvidos no agrupamento).

O Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro nao assume responsabilidade por publicacdes em
paginas, blogues, grupos e paginas de redes sociais criadas por utilizadores do agrupamento que

estabelecam uma ligacao direta com o agrupamento de escolas.

Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer altura, solicitar remocao ou retificacao de

conteldos diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou nomes.

Cabe aos gestores de cada pagina a resposta a estas solicitacoes. Estas serao efetuadas em tempo

razoavel, de acordo com o definido no Regulamento Geral de Protecao de Dados.
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O agrupamento nao assume responsabilidade por publicacdes que identifiquem dados pessoais em
paginas pessoais, blogues pessoais ou perfis individuais de rede social dos utilizadores do

agrupamento.

Na publicacao de informacbes de atividades, deve ser respeitado o principio de crianca como

utilizador vulneravel, salvaguardando a privacidade dos seus dados das seguintes formas:

Publicitando apenas os que sao estritamente necessarios no ambito de funcdes administrativas,

preferencialmente em plataformas que garantam acesso privado individual;

Nao publicando elementos identificativos, especificamente nomes e imagens, em publicacoes digitais
institucionais do agrupamento (pagina web do agrupamento, paginas de estabelecimentos, paginas,
blogues ou perfis de redes sociais de projetos desenvolvidos no agrupamento ou a este diretamente

ligados.

Poderado ser equacionadas excecodes, respeitando o disposto no Regulamento Geral de Protecao de

Dados sobre direito a informacao nos dominios jornalistico, institucional e cientifico:

Apds andlise de risco por parte do encarregado de protecao de dados, em articulacdo com

proponentes e 6rgaos do agrupamento;
Os proponentes deverao ser entidades devidamente credenciadas;

Os proponentes estao obrigados a respeitar na sua plenitude os conceitos de consentimento
informado, nao consentimento sem repercussdes e possibilidade futura de exercer direito ao

esquecimento;

Os proponentes deverao fornecer copias dos formularios de consentimento informado para arquivo no

agrupamento.

A politica de dados pessoais relativa ao website do agrupamento encontra-se definida e publicitada

no url http://aevp.net/politica-de-privacidade-e-dados-pessoais/ .
Deveres dos Gestores de Dados Pessoais

Ambito
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Consideram-se gestores de dados pessoais todos os utilizadores, docentes, assistentes técnicas e
operacionais, que no estrito cumprimento das suas funcées acedam a dados pessoais de quaisquer

tipos de utilizadores dos servicos do agrupamento.
Deveres
Respeitar a confidencialidade dos dados a que tém acesso;

Respeitar as politicas de seguranca no uso da rede informatica do agrupamento, utilizando palavras-
passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido no dominio da rede informatica, relativo a

dados dos alunos e demais elementos da escola;

Comunicar ao encarregado de protecao de dados quaisquer perdas, ataques, dados transmitidos de
forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem foi afetado, e em que contexto, para que

se possa proceder ao disposto nestas eventualidades no Regulamento Geral de Protecao de Dados;

Utilizar comunicacdes cifradas, utilizando apenas e-mail institucional para qualquer comunicacao
relativa a assuntos do agrupamento, acesso remoto via VPN e NetGIAE online para tarefas

administrativas de direcao de turma que envolvam dados dos alunos;

Evitar em puUblico conversas ou discussdes que potencialmente divulguem informacodes sobre dados

pessoais de alunos ou outros utilizadores;
Guardar documentacao em formatos fisicos de forma segura;

Utilizar exclusivamente o e-mail institucional para comunicacdes relativas a todos os assuntos

respetivos ao trabalho no agrupamento, uma vez que este sistema € encriptado e auditavel;

Validar transferéncias de dados, incluindo permissdes para recolha de imagens dentro dos
estabelecimentos de ensino, pelo encarregado de protecao de dados, em articulacao com direcao,

coordenacao de estabelecimento e conselho pedagdgico;

Na divulgacao de atividades, nao colocar informacoes que identifiquem criancas, como nomes, fotos,
registos video e audio, uma vez que sao consideradas utilizador vulneravel ao abrigo do Regulamento

Geral de Protecao de Dados;

Registar operacoes de transmissao de dados pessoais em documento proprio;
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Solicitar ao encarregado de protecao de dados avaliacao de impacto em caso de solicitacao de dados
pessoais nao prevista na listagem de entidades que acedem a determinados dados dos utilizadores do

agrupamento.
Boas Praticas na transmissao de dados entre docentes
Usar e-mail institucional sempre;

Evitar pastas partilhadas na rede interna com permissdes publicas para armazenar informacao

relativa a alunos;

Usar sempre a conta pessoal nos computadores da escola, terminando sessao apos utilizacao dos

mesmos;

Se usar servicos de armazenamento online (Dropbox, Google Apps), verificar se garantem privacidade

e encriptacao de dados;

Se usar pastas partilhadas utilizando o servico de armazenamento Dropbox, certificar-se que estas

sao acessiveis apenas no perfil individual de utilizador;

Encriptar grelhas de registo de avaliacao com palavra-passe conhecida apenas pelos elementos do

conselho de turma.

Boas Praticas na Gestao de Dados

Reforcar cuidados com palavras passe;

Palavra-Passe pessoal e intransmissivel, deve consistir num misto de caracteres e nimeros;

Nunca, sob nenhum pretexto, fornecer palavras-passe a terceiros, quer pessoais de acesso a perfil de

utilizador, quer de administracao de computador);
Utilizar autenticacao de duplo fator no e-mail institucional;

Reportar de imediato possiveis problemas de quebra de confidencialidade (documentos extraviados,
acessos indevidos, publicacoes indevidas) para que o encarregado de protecao de dados possa

proceder a resolucao técnica e informacao dos afetados pelo problema.

Retificagcdes e Situagdes Omissas
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Esta politica de privacidade e tratamento de dados podera ser alterada sempre que existam:
Alteracao aos normativos legais que enquadrem aspetos de privacidade e dados pessoais;
Alteracdes nos procedimentos de tratamento informatizado dos dados;

Detecao de situacdes omissas.

Encarregado de Protecao de Dados

Identificacao: Prof. Artur Manuel Rodrigues Coelho

Telefone: 219663060

Correio eletrdnico: f575@aevp.net

Morada: Quinta do Mucharro, 2665-569, Venda do Pinheiro.
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ANEXO XV - REGIMENTO DOS REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA
TURMA

Artigo 1.° - Ambito de aplicacio

1. Este regimento, aplica-se aos representantes de sala e de turma em funcées, dentro do

respetivo ano letivo, para o qual foram eleitos.
Artigo 2.° - Conteudo

1. O presente regimento regula a atividade dos representantes de pais e encarregados de
educacao da turma ou da sala, adiante, designados por representantes de turma/sala,

pertencentes ao Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro.

2. A atividade dos representantes de turma/sala regulada pelo presente regimento nao limita ou

restringe qualquer liberdade ou direito dos pais ou encarregados de educacao.
Artigo 3.° - Objetivos

1. Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e encarregados de educacao da sala

ou turma e a associacao de pais.

2. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de

ensino.
3. Promover um conhecimento global da situacao da escola.

4. Melhorar a comunicacao entre os pais e encarregados de educacao, e os orgaos de gestao da

escola.

5. Participar individual e coletivamente na elaboracao do projeto curricular de turma, de
propostas de alteracao ao regulamento interno, projeto educativo, regimentos e outros, da

escola.

6. Submeter via associacao de pais, sugestoes e propostas diversas, aos orgaos de gestao da

escola.

Artigo 4.° - Eleicdo de representantes de turma
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1. Sao eleitos na primeira reuniao de sala ou de turma no inicio de cada ano letivo, convocada

pelo educador/professor/diretor de turma.

2. No inicio da reunido, educador/professor/diretor de turma, apresenta o regulamento e o
resumo do regulamento interno, dos artigos referentes aos pais e encarregados de educacao e

representantes.

3. Todos os pais e encarregados de educacao, presentes na reuniao e com educandos na

respetiva turma ou sala, - um por cada aluno, sao passiveis de eleicao.

4. Apos a apresentacao dos pais e encarregados de educacao presentes na reuniao, procede-se a

votacao secreta para eleicao dos respetivos representantes.

5. Serdo representantes de turma ou de sala, um efetivo e um suplente para o pré-escolar e para
o 1.° ciclo, e dois efetivos e um suplente para os 2.° e 3.° ciclos, aqueles que obtiverem a
maioria de votos, sendo o(s) mais votado(s) o(s) representante(s) efetivo(s), ficando o

segundo/terceiro elemento como suplente.

6. Apos votacao, o diretor de turma/professora ou educadora em colaboracdo com os
representantes de pais eleitos, elaborarao um documento, onde conste o resultado das
votacdes, os nomes e contactos dos votados, documento esse a disponibilizar a associacao de

pais de escola.
Artigo 5.° - Func¢des dos representantes de turma
1. Apds eleicao o representante deve:
a) Disponibilizar um seu contacto a todos os pais e encarregados de educacao da turma.

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e encarregados

de educacao da turma que representa.

c) Disponibilizar essa lista a todos os pais e encarregados de educacao da turma.

d) Enviar a lista de contactos a associacao de pais

e) Ser elemento de ligacao entre os pais e encarregados de educacao e a associacao de
pais.
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f) Participar nas assembleias de representantes de turma promovidas pela associacao de
pais.
g) Comunicar aos pais e encarregados de educacao as deliberacées emanadas pelos

orgaos de gestao da escola e da associacao de pais.

h) Participar nos conselhos de turma, devidamente fundamentado na opinidao dos seus

representados. Excecao nos conselhos de turma de avaliacao de alunos.
Artigo 6.° - Assembleia de representantes de turma

1. Todos os representantes de turma e de sala, efetivos e suplentes, fazem parte integrante da

assembleia de representantes de turma.

2. As assembleias de representantes de turma serao convocadas pelo presidente da mesa da

assembleia geral da associacao de pais.

3. Preside a assembleia de representantes de turma o presidente da mesa da assembleia geral

da associacao de pais.
4. A mesa das assembleias de representantes de turma, é constituida por:

a) Presidente da mesa da assembleia geral, da associacao de pais, que preside a

assembleia de representantes de turma;
b) Os (dois) secretarios da mesa da assembleia geral da associacao de pais;
c) O presidente da direcao da associacao de pais.

5. Sao convidados, pela associacao de pais e/ou representantes de turma, a participarem os
representantes dos pais e encarregados de educacao nas diversas instituicées que em parceria
colaboram com a escola (CPCJ, conselho municipal de educacao, tribunal de menores, centros

de salde e outros...), assim como outros agentes da comunidade educativa.

6. Nestas assembleias serao discutidos todos e quaisquer assuntos relevantes da comunidade
escolar, estando estes sujeitos a prévia ordem de trabalhos, bem como os apresentados pelos

presentes no decorrer da assembleia.
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7. Deverao os representantes de turma e de sala auscultar previamente os seus representados,
sobre as matérias consideradas pertinentes antes da respetiva assembleia, para ai serem

discutidas, analisadas e delineadas estratégias de melhoria continua.

Deverao os representantes de turma e de sala, obter e inteirar-se do regulamento interno e do

projeto educativo da escola/agrupamento.
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ANEXO XVI - CODIGOS DE CONDUTA COVID-19
Adultos que trabalham e/ou visitam os estabelecimentos do AEVP

No ambito da abertura do ano letivo 2020/2021 em tempos de pandemia COVID-19, implementa-se o

presente codigo de conduta, a ser adotado pelo agrupamento de escolas da Venda do Pinheiro.

Este codigo tem como propdsito definir os padroes de comportamento e os procedimentos que todos

os adultos (docentes, nao docentes, técnicos, outros funcionarios e/ou visitas) devem adotar.

O presente codigo de conduta pretende contribuir para uma cultura de seguranca e satde individual

e da restante comunidade escolar.

Fora da escola, deve ser mantida a vigilancia necessaria e devem ser cumpridas as regras de
seguranca sanitaria, tendo em consideracao que os procedimentos de protecdo vigentes no interior

dos estabelecimentos de ensino se aplicam em todos os contextos.

Estas recomendacdes estao elaboradas de acordo com as orientacdes da Direcao Geral da Saude

(DGS) e Ministério da Educacao e serao atualizadas sempre que necessario.
Recomendacdes de conduta em comunidade

Em situacao de epidemia por doenca infecciosa, os objetivos principais das medidas de saude publica
sao reduzir o risco de transmissao individual e prevenir o estabelecimento de cadeias de transmissao

comunitaria.

No dia a dia, devem ser adotadas medidas e estilos de relacao que minimizem os contagios da doenca
COVID-19.

Formas de atuacéao

¢ Mantenha as janelas dos espacos em que se encontra abertas de forma a existir circulacao de
ar.

e Higienize as maos de forma regular de acordo com as orientacdes divulgadas pela DGS:
lavagem com agua e sabao ou friccao com solucao antissética de base alcodlica (com 70% de

etanol), durante, pelo menos, 20 segundos.
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e Utilize SEMPRE a mascara facial para impedir a propagacao do virus a contactos proximos ou
a outras pessoas da comunidade. A mascara deve estar corretamente colocada cobrindo
nariz e boca.

e Nao tire a mascara para tossir ou espirrar.

e Caso nao tenha a mascara colocada, proteja a boca e o nariz, ao tossir ou ao espirrar, com
lencos de papel descartaveis, depositando os mesmos de imediato no lixo. Higienize as maos
de seguida.

e Na auséncia de lencos de papel, use o antebraco para cobrir a boca e nariz, nao use as
maos.

e Comunique a direcao do agrupamento caso tenha sintomas que possam estar relacionados
com a doenca COVID-19 e procure assisténcia médica.

e Nao compareca na escola caso surja algum sintoma de COVID-19 e procure assisténcia
médica, devendo ser apresentada justificacao para a auséncia.

¢ Mantenha o distanciamento fisico, evitando participar em eventos e ajuntamentos que nao
estejam em conformidade com as regras da DGS, pois é sabido que o risco de transmissao
aumenta com a exposicdo a um numero elevado de pessoas, especialmente em ambientes
fechados.

¢ Redobre os cuidados necessarios, sempre que utilizar transportes publicos:

v desinfete as maos antes e depois de utilizar o transporte publico;
v/ evite tocar com as maos nas superficies;

v" mantenha o maximo de distanciamento dos outros utilizadores;
v’ use a mascara facial.

e Mantenha-se informado/a das normas publicadas pela DGS e orientacdes divulgadas pelos
estabelecimentos de ensino no ambito dos seus planos de contingéncia.

e Colabore ativamente com o agrupamento, numa perspetiva conjunta de combate a doenca
COVID-19.

e Cumpra sempre os percursos de circulagcdo assinalados em cada estabelecimento.

Em conclusao, o respeito por este codigo de conduta simplificado visa manter a confianca e
seguranca da comunidade educativa, através do cumprimento de regras essenciais de combate a
doenca COVID-19. O sucesso da aplicacao das medidas de prevencao da doenca COVID-19 depende da
colaboracao de todos os membros da comunidade educativa e demais utilizadores dos

estabelecimentos de ensino.
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Alunos do pré-escolar e 1.° ciclo

Face a atual situacdo de pandemia de COVID-19 e com o objetivo de impedir a propagacao e

progressao da doenca é necessario introduzir mudancas no comportamento de toda a comunidade

educativa. Neste sentido solicitamos que todos cumpram as regras definidas pela DGS e o

estabelecido no Plano de Contingéncia do Agrupamento.

Normas gerais

10.

Estao definidos, dentro do estabelecimento de ensino, circuitos de circulacao interna
devidamente identificados, permitindo uma melhor organizacao e gestao de espacos. A
entrada e saida dos alunos e de adultos, no recinto escolar, devem respeitar a sinalizacao
existente e o cumprimento das orientacdes emanadas pela DGS;

Os horarios de entrada e saida dos alunos no estabelecimento devem ser rigorosamente
cumpridos, devendo o tempo de permanéncia destes ser apenas o essencial para o
cumprimento do horario definido, maximizando-se assim o distanciamento fisico entre eles;
Antes de entrarem no edificio, criancas e adultos, desinfetam a sola dos sapatos em tapete
proprio, bem como as maos, em dispensador de solucdo antissética de base alcoodlica;

Os alunos nao podem ser portadores de brinquedos ou outros objetos nao necessarios;

Nos Jardins de Infancia, o estabelecimento de educacao disponibilizara o lanche da manha a
todas as criancas, nao sendo permitido que tragam de casa brinquedos, materiais
pedagogicos, mochilas, lancheiras ou outros objetos nao necessarios;

A utilizacao dos espacos exteriores/recreio prevé minimizar o cruzamento de grupos, sendo
utilizados espacos distintos, de forma rotativa e recorrendo a materiais mais facilmente
higienizaveis;

O distanciamento fisico entre as criancas sera maximizado, dentro do possivel, sem
comprometer o normal funcionamento das atividades pedagdgicas;

Sempre que as condicbes climatéricas o permitam, os prolongamentos de horario deverao ser
realizados no exterior;

Todos os objetos e materiais eventualmente partilhados pelas criancas serao devidamente
higienizados e desinfetados;

Nos Jardins de Infancia, as criancas sao sempre acompanhadas pela assistente operacional na
utilizacao das casas de banho. Nos almocos e lanches, a casa de banho sera utilizada pelas

salas em tempos diferentes;
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11. Nao serado permitidas festas de anos, nem a oferta de lembrancas ou bolo de aniversario, cada
turma assinala o momento da melhor forma possivel, tendo em conta o contexto COVID-19;

12. Nos intervalos os alunos devem lanchar de acordo com a bolha da sua turma;

13. De acordo com as normas emanadas pela DGS, deverao manter-se portas e janelas abertas de
modo a permitir uma melhor circulacao do ar e evitar toques desnecessarios nas superficies;

14. Sempre que possivel, os intervalos e prolongamentos de horario serao feitos ao ar livre;

15. As criancas com sintomas de doenca nao podem apresentar-se no estabelecimento. Sempre
que esta situacao ocorra, o aluno sera isolado e contactadas a familia e as entidades de salude
competentes. Em caso de infecao comprovada serao tomadas as medidas previstas pela DGS;

16. Nao sera administrado qualquer medicamento as criancas, sem indicacao médica;

17. No 1.° Ciclo os horarios dos estabelecimentos foram organizados permitindo diferentes turnos
de intervalo e almoco;

18. Todos os contactos entre escola e encarregado de educacao serao feitos, preferencialmente,
por via digital ou telefonica;

19. Ao deixarem os alunos na escola, os encarregados de educacdao devem fazé-lo no portao

destinado.

Bibliotecas escolares

As areas funcionais da Biblioteca sofrem, no presente ano, adaptacées que obedecem as indicacoes
da DGS.

Os materiais requisitaveis ou consultados presencialmente serao submetidos a um periodo de

quarentena de 48 horas.
Lotacdo maxima, dependendo da dimensao dos espacos, de 1 turma.

Encerramento dos espacos para utilizacao autonoma por parte dos alunos nos estabelcimentos de 1.°

ciclo (intervalos, horas de almoco).
O acesso as estantes implica sempre higienizacao prévia.

Caso algum Encarregado de Educacao (PE, 1.° C, 2.° C ou 3.° C) nao pretenda que o seu educando
requisite livros nas Bibliotecas Escolares devera comunicar essa informacao ao respetivo educador,
professor titular ou diretor de turma, a fim de que a mesma seja transmitida aos responsaveis pela

Biblioteca Escolar.
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Especificidades de cada estabelecimento

EB n.° 1 da Venda do Pinheiro

A entrada e saida dos alunos no recinto escolar sera efetuada separadamente:
Os alunos do 1.° e 2.° anos entram e saem pela portaria principal;

Os alunos do 3.° e 4.° anos entram e saem pelo portao das piscinas.

EB Professor Joao Dias Agudo

A entrada e saida dos alunos do pré-escolar, a partir das 8h00, sera feita pelo portao grande que da

acesso direto ao espaco de recreio;

A entrada e saida dos alunos de 1.° ciclo sera feita pela portaria do estabelecimento;
Os alunos serao encaminhados para as salas pelas AO.

EB Sao Miguel do Milharado

Os alunos do primeiro ciclo, a partir das 8h30, entram no edificio e dirigem-se ao seu piso, onde

estarao acompanhados pelas AO.

Os encarregados de educacao do pré-escolar e 1.° Ciclo, deixam e recebem os seus educandos na

portaria.
EB de Santo Estévao das Galés

Os encarregados de educacdo do pré-escolar e 1.° Ciclo, deixam e recebem os seus educandos na

portaria.

O prolongamento de horario do pré-escolar ocupara o recreio e o alpendre da entrada da escola, o

prolongamento do 1.° ciclo ficara no alpendre e atrio da biblioteca.
Alunos dos 2.° e 3.° ciclos

Introducéao
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Este documento pretende disponibilizar informacdo sobre os comportamentos a ter em contexto
escolar e em comunidade, de forma a que se minimizem os contagios da doenca COVID-19, sem

comprometer as atividades essenciais das nossas vidas.

O presente cddigo de conduta define os padroes de comportamento e os procedimentos que todos os
alunos que frequentam a EB da Venda do Pinheiro deverao adotar, dentro e fora dos recintos

escolares, ou seja, nao apenas na escola, mas também nos ambientes familiares e comunitarios.

Antes de ficares a saber o que fazer perante uma dada situacao, é importante que saibas um pouco
mais sobre esta nova doenca e virus, para que entendas melhor a razao de aplicacdo de algumas

regras/normas.

Sabias que?
A COVID-19 se transmite de pessoa a pessoa (transmissao direta) ou através do contacto com

superficies contaminadas (transmissao indireta)?
0 uso de mascara reduz significativamente a probabilidade de contagio?

O virus circula na comunidade, sem que se saiba quem de facto tem a doenca? Qualquer um pode ser

portador do virus sem o saber, isto €, sdo pessoas que nao apresentam sintomas da doenca.

Lavar as maos (corretamente) com sabado, durante um periodo minimo de 20 segundos, é uma das

formas mais eficazes de eliminacao do virus? Sempre que possivel lava as maos!
Se tens algum sintoma de alguma doenca, como por exemplo febre (38.°), ndo deves ir a escola?
Normas de conduta em contexto escolar

Ao saires de casa, deves ter presente os seguintes comportamentos e atitudes:

Usa sempre a tua mascara, protegendo o nariz e a boca, e evita tocar nela;

Evita tocar em superficies (puxadores, corrimaos, etc.) com as maos;

Se usares transportes coletivos, nao te esquecas de cumprir as normas dos mesmos;
Mantém a distancia de seguranca em relacao as outras pessoas/colegas;

Evita estar em grupos (numerosos) de pessoas/colegas.
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Ao chegares a escola, com a mascara colocada, deves:

Manter a distancia de seguranca, fazer o registo de entrada e desinfetar as maos (dentro do edificio

existem varios dispensadores disponiveis);

Dentro do edificio deves circular sempre pela direita, ndao trespassando a divisoria (fita amarela e

preta) que se encontra no chao;
Seguir as orientacoes dos adultos, devendo dirigir-te de imediato para a tua sala de aula;
Ter presente as regras e normas de circulacao da escola, seguindo a sinalética disponivel;

Enquanto esperas a tua entrada na sala de aula, evitar estar muito proximo dos teus colegas, assim

como tocar em superficies;
Ja dentro da sala de aula:

- Nao te esquecas, nunca deves deixar de usar a tua mascara;

- Cumpre as normas e regras estabelecidas, seguindo estritamente as orientacdes do teu
professor;

- Evita falar com o colega do lado e mantém-te virado para a frente;

- Colabora na limpeza e desinfecao dos materiais ou equipamentos da tua sala, se isso te for
solicitado;

- Na mudanca de aula, e tendo de permanecer na mesma sala, continua sentado e virado para a
frente, esperando a entrada do professor;

- Usa apenas o teu material;

- Na hora do intervalo, sai ordeiramente e mantém a distancia de seguranca em relacao as

outras pessoas.

No recinto escolar, bufete, refeitorio e outros espacos, deves:

- Manter sempre o uso da mascara;

- Cumprir a distancia de seguranca em relacao as outras pessoas e esperar ordeiramente que te
atendam nos diferentes servicos;

- Evitar aglomeracao/ajuntamentos de pessoas, quer seja no recreio, quer seja no uso do WC
Ou outros servicos;

- Nao partilhar objetos pessoais (telemodvel ou outros);
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- Sempre que possivel, lavar as maos;
- Respeitar e cumprir as normas da escola, seguindo as orientacoes dos adultos;
- Circular nas zonas definidas;

- Nao te sentares nos espacos identificados como proibidos.
Normas de conduta em Comunidade

Lembra-te, o risco de contagio da COVID-19 esta em todo o lado!
Ao saires da escola, deves manter a tua vigilancia e atencao no cumprimento das normas de
seguranca sanitaria e, no caso de te deslocares para outros espacos ou instituicoes (ATL, Desportos,
etc.), deves:

- Se possivel, trocar de mascara;

- Lavar as maos com frequéncia;

- Cumprir a distancia de seguranca;

- Evitar ajuntamentos (grupos de pessoas);

- Ter presente que as normas vigentes na escola também se aplicam na nossa vida em

sociedade;
- Manter-te informado das normas publicadas pela Direcao-Geral de Salde.

Em suma, em qualquer situacao, nao te esquecas de:
e Lavar as maos;
e Evitar tocar no rosto;
e Usar mascara nos locais publicos;
e Manter a distancia de seguranca sanitaria em relacao aos outros;

¢ Nao partilhar materiais e objetos;

E, acima de tudo,TER UMA ATITUDE POSITIVA, TRANQUILA E RESPONSAVEL PERANTE A NOVA
REALIDADE.

Procedimentos de circulacao no interior do recinto escolar

- Entradas no recinto escolar: SOMENTE pela portaria principal (entrada mais antiga);

- Saidas do recinto escolar: SOMENTE pela portaria do Parque;
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Entradas no edificio, os alunos quando chegam a escola devem circular de acordo com o seu ano

de escolaridade:

5.° Ano - porta para o exterior do anexo
- entrada pelo lado direito da porta n.° 5;

- saida pelo lado direito da porta n.° 5.

6.° Ano - porta para o exterior do anexo
- entrada pelo lado direito da porta n.° 5;

- saida pelo lado direito da porta n.° 5.

7.° Ano - porta junto as rampas (atrio da reprografia)
- entrada pelo lado direito da porta n.° 4, utilizando de imediato as escadas junto ao elevador;

- saida pelo lado direito da porta n.° 4.

8.° Ano - porta junto as rampas (junto ao atrio principal)
- entrada pelo lado direito da porta n.° 3, utilizando de imediato as escadas junto as oficinas;

- saida pelo lado direito da porta n.° 3.

9.° Ano - porta junto as rampas (junto ao atrio principal)
- entrada pelo lado direito da porta n.° 3, utilizando de imediato as escadas junto as oficinas;

- saida pelo lado direito da porta n.° 3.

Caso a aula seja na sala 1, 2, 3 ou 4, devem os alunos efetuar o percurso de entrada pela porta n.° 3.

Caso a aula seja na sala 19, 21 ou 18, devem os alunos efetuar o percurso de entrada pela porta n.°
4.

Lanches:
Deves trazer, sempre que possivel e diariamente, um lanche para meio da manha/ tarde, quanto

menos alunos necessitarem de usar o bufete, mais rapido e seguro sera o atendimento.

Sala de alunos/intervalos:

A sala de alunos encontra-se encerrada, o tempo que tens de intervalo e/ou sem aulas € passado no

exterior.
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Para utilizares os servicos do bufete deves, de acordo com o teu ano/ turma, dirigir-te a janela do

patio coberto e aguardar pelo atendimento de uma assistente operacional.

Refeitoério:
Cada turma tem um horario para almoco no refeitorio. Este horario tem de ser escrupulosamente

cumprido, recorda-se que o refeitdrio tem uma capacidade de ocupacao muito limitada.

Aulas de TIC:
Para as aulas de TIC, deves trazer, sempre que possivel, o teu préprio equipamento (telemovel,

portatil e/ou tablet).

Centro de Recursos:

- As areas funcionais da Biblioteca sofrem, no presente ano, adaptacdes que obedecem as
indicacdes da DGS.

- Os materiais requisitaveis ou consultados presencialmente serao submetidos a um periodo de
quarentena de cinco dias.

- Cancelamento temporario do projeto "alunos-monitores, ajudantes da Biblioteca".

- Lotacdo maxima, dependendo da dimensao dos espacos, de 1 turma.

- Encerramento dos espacos para utilizacao autonoma por parte dos alunos (intervalos, horas
de almoco).

- 0 acesso as estantes implica sempre higienizacao prévia.

- Caso algum Encarregado de Educacao (PE, 1.° C, 2.° C ou 3.° C) nao pretenda que o seu
educando requisite livros nas Bibliotecas Escolares devera comunicar essa informacdo ao
respetivo educador, professor titular ou diretor de turma, a fim de que a mesma seja
transmitida aos responsaveis pela Biblioteca Escolar.

- Sera disponibilizado um formulario em linha para se proceder a requisicao de livros ou DVD.

Os materiais serao entregues aos alunos em sala de aula.

ESTE CODIGO PODERA SER ALTERADO DE ACORDO COM NORMAS A EMITIR PELA DGS.
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