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INTRODUCAO

Este regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada
um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio

educativo, bem como dos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

A leitura do regulamento interno em vigor no agrupamento ndo exclui a leitura da legislacdo em vigor

sobre os varios pontos.

O regulamento interno tem a vigéncia de quatro anos letivos ndo obstante eventuais alteracées, por forca

da lei, mediante a aprovagao do conselho geral.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 — Ambito e aplicagdo

1. O presente regulamento interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de Autonomia,
Administracao e Gestdo das Escolas, aplica-se a todos os estabelecimentos de educagdo e de ensino
integrados no agrupamento, a todos os seus drgdos, estruturas e servicos, bem como a toda a
comunidade educativa: alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educagao e a

todos os cidaddos que, de uma forma ou de outra, possam utilizar as instalacGes escolares.
Artigo 2.2 — Autonomia

1. Autonomia é o poder reconhecido ao agrupamento pela administracdo educativa de tomar decisoes
nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu

projeto educativo e em fungdo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

2. O projeto educativo, o regulamento interno e o plano anual de atividades constituem instrumentos do

processo de autonomia das escolas, sendo entendidos como:

a) Projeto educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento,
elaborado e aprovado pelos seus drgdos de administracao e gestdo para um horizonte de
guatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias

segundo os quais o agrupamento se propde cumprir a sua func¢do educativa;

b) Regulamento interno — o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus drgdos de administracdao e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnico e técnico-pedagégicos, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) Planos anual e plurianual de atividades — os documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das

atividades e que procedem a identificagao dos recursos necessarios a sua execugao.
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d) Orcamento — o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e

as despesas a realizar pelo agrupamento.

3. S3o ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de contas,
o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagao, sendo entendidos

para os efeitos como:

a) Relatério anual de atividades — o documento que relaciona as atividades efetivamente

realizadas pelo agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

b) Conta de geréncia — o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas

pelo agrupamento;

c) Relatério de autoavaliaggo — o documento que procede a identificagdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo agrupamento e da sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz

respeito aos resultados escolares e a prestagao de servico educativo.

Artigo 3.2 — Principios orientadores da administracao das escolas

1. A autonomia, a administracao e a gestao do agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade,

da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,

designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo da educacao,

do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente

dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
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d)

atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as

caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educac¢ado e de ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgaos
de administracdo e gestdao da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes

da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdao do agrupamento funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou

intervenientes.

4. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestao do agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;
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g)

Proporcionar condi¢cbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa.

Artigo 4.2 — Agrupamento de escolas Venda do Pinheiro

1. O agrupamento de escolas Venda do Pinheiro, adiante designado por agrupamento, é uma unidade

organizacional, dotada de drgdos préprios de administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos

publicos de educagao pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico a partir de um projeto pedagdgico

comum, com vista a realizagao das finalidades seguintes:

a)

b)

d)

f)

g)

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos da educac¢do pré-escolar e da

escolaridade obrigatéria numa dada area geogréfica;

Prevenir a exclusao social;

Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento

racional dos recursos;

Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdao e gestao, nos termos da

legislagdo em vigor;

Valorizar e enquadrar experiéncias em curso;

Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o integram, numa légica de articulacao

vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de

educacdo pré-escolar que o integram.

2. O agrupamento é constituido pelos estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino da Unido de

Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés e da Freguesia do Milharado.

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 15de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

Artigo 5.2 — Escola sede

1. O agrupamento tem sede na escola basica da Venda do Pinheiro.

Artigo 6.2 — Administragao e gestao do agrupamento

1. A administracdao e gestdao do agrupamento sdo asseguradas por 6rgaos proprios, 0os quais orientam a

sua acdo segundo os principios fixados na lei e no regulamento interno.

2. Nos termos do artigo 4.2 da lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, alterada pela lei n.2 3/2008 de 18 de
janeiro e pela lei n.2 39/2010, de 2 de setembro, a autonomia de administracdo e gestdo do
agrupamento e de criacdo e desenvolvimento do respetivo projeto educativo pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucao integral
dos objetivos do referido projeto educativo, incluindo os de integracdao sociocultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e

deveres que |he estdo associados.

3. Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, o agrupamento é insuscetivel
de transformacdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu

funcionamento ter carater de prioridade.

4. A comunidade educativa referida no n.2 2 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais e encarregados de educacao, os docentes, os funcionarios ndo docentes das escolas,
as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com interveng¢dao na drea da

educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 7.2 — Funcionamento geral

1. AsinstalacOes e os espacos escolares destinam-se a ser utilizados para fins escolares e paraescolares.

2. Desempenhando uma fungdo social, os estabelecimentos do agrupamento estdao abertos a

comunidade, facultando-lhe as suas instalacGes e espacos para a realizacdo de atividades de
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divulgacdo cultural e desportiva, para além de outras de reconhecido interesse para a comunidade

local.

3. A utilizacdo das instalacdes e dos espacos escolares para a promoc¢ao ou venda de quaisquer produtos

ou servicos depende da autorizacao prévia do diretor.

4. A utilizacdo das instalacdes escolares para outros fins que ndo os ja mencionados dependerd de

autorizacdo do diretor, que podera consultar o conselho pedagdgico e/ou o conselho geral.

5. Carece, igualmente, da prévia autorizacdo do diretor a afixacdo ou distribuicdo, nas instalacbes e
espacos escolares, de cartazes, panfletos, folhetos, desdobrdveis e produtos informativos similares,

exceciona-se a divulgacdo de informacdo de cardcter sindical.

6. O diretor definird um critério quanto ao local e periodo de afixagdo/distribuicdo desses materiais.

7. Informagdes de justificado interesse para a comunidade escolar poderdo dar origem a uma ordem de

servico por parte do diretor.

8. De acordo com a legislagdao em vigor, ndo é permitido o uso do tabaco nos estabelecimentos de ensino

do agrupamento.

9. Os estabelecimentos do agrupamento devem hastear a bandeira nacional nos momentos oficialmente
consignados, bem como por falecimento de aluno, docente, funcionario, ou de personalidade

marcante da vida local ou nacional, caso em que a bandeira nacional devera ser icada a meia-haste.

10. Em caso de emergéncia e/ou evacuacdo, cada estabelecimento procedera de acordo com o seu plano

de emergéncia e evacuacao.

Artigo 8.2 — Calendario escolar

1. As atividades letivas devem iniciar-se de acordo com as diretrizes ministeriais.
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2. Consideram-se atividades letivas todas as que sdo desenvolvidas com os alunos nos estabelecimentos
ou fora destes, as agdes previstas no plano anual de atividades que englobem os alunos e as reunides

de avaliagao.

3. A duracgdo dos periodos letivos, assim como o seu inicio e término sdo regulamentados anualmente

por despacho normativo da tutela.

Artigo 9.2 — Reunides

1. Toda e qualquer reunido poderd realizar-se em qualquer tempo letivo, ou fora deste, desde que sem
prejuizo das atividades letivas, com a excecdo de situacGes de cardcter urgente e desde que

devidamente justificadas pelo diretor.

2. Os docentes ndo devem permitir a presenca de alunos em reunides com pais/encarregados de

educacao, salvo se for estritamente necessario.

Artigo 10.2 — Entradas e saidas

1. Tem livre acesso aos estabelecimentos do agrupamento todo o pessoal docente e ndo docente que
neles preste servico, bem como os alunos que os frequentam, exceto se, relativamente aos discentes,

tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensao da frequéncia das atividades letivas.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento os pais
e encarregados de educacdo dos alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da
comunidade educativa, ou ndo, desde que previamente identificado, e que, por motivos

fundamentados, tenha assuntos a tratar.

3. Tendo como objetivo um controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos de educac¢do e ensino
do agrupamento, de forma a garantir o seu normal funcionamento e, simultaneamente, a seguranca
dos alunos que os frequentam, devem os coordenadores de estabelecimento definir regras, em
articulacdo com o diretor, conforme horario em vigor, em cada ano letivo, de modo a que os portoes

de acesso a cada estabelecimento permanegcam fechados. Os mesmos devem apenas permanecer
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abertos o tempo estritamente necessdrio para a entrada e saida dos alunos, devendo nos

estabelecimentos de pré-escolar e 1.2 ciclo os encarregados de educacgao ser informados, por escrito.

4. A entrada em qualquer estabelecimento do agrupamento devera ser feita com conhecimento do
funcionario de servigo na portaria, quando existente, que para tal deverd registar o documento de

identificacdo do visitante.

5. A entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos, em situagdes ndo previstas anteriormente,
serd da responsabilidade do funcionario de servico na portaria e/ou do funcionario encarregue da

seguranca do estabelecimento.

6. Na escola basica da Venda do Pinheiro, apresentado o documento de identificacdo, o visitante
recebera um cartdo de identificacdo que deverd usar em local visivel, enquanto permanecer nas

instalagdes.

Artigo 11.2 — Conservagao do material escolar

1. A escola é de todos e a conservagdao do material escolar é tarefa de todos os participantes na vida

escolar.

2. Todo o material existente no agrupamento devera ser inventariado periodicamente.

3. O responsavel por qualquer dano causado no material escolar e/ou instala¢gdes escolares tem de

assumir a responsabilidade pela necessaria reparagdo e/ou substituicao.

4. Quando for detetado qualquer material danificado devera ser dado conhecimento aos docentes e/ou

assistentes operacionais para que, em impresso préprio, seja dado conhecimento ao diretor.

5. Na impossibilidade de detetar o(s) responsavel(eis) pelos danos ou destruicdo do material/

equipamento, sera(do) responsabilizada(s) a(s) turma(s) utente(s) dessa sala de aula.
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Artigo 12.2 — Empréstimo de manuais escolares

Aos alunos subsidiados sera facultado o empréstimo domicilidario de longa duragdo dos manuais
escolares a titulo devolutivo correspondente ao ano letivo a que os manuais se destinam, mais o

numero de anos restante da duragao do ciclo de estudos respetivo.

O empréstimo abrange todos os manuais escolares que sejam passiveis de reutilizacdo.

O desrespeito da obrigatoriedade de manuten¢ao do adequado estado de conservagdao dos manuais

escolares, sujeitos a empréstimo, serd punido com o pagamento do valor de capa do respetivo manual.

No final de periodo de empréstimo os alunos/encarregados de educag¢do devem devolver, nos servicos

administrativos, os manuais que foram alvo de empréstimo.

No incumprimento do numero anterior os alunos/encarregados de educacdo perdem o direito ao

empréstimo de manuais escolares por parte da acao social escolar.

Os servicos administrativos asseguram a gestdo do fundo de manuais afetos ao empréstimo de

manuais escolares de longa duracao da a¢ao social escolar.

Artigo 13.2 — Tabelas de precos

Os precos dos bens a adquirir na papelaria, no bufete e na reprografia da escola sede do agrupamento

encontram-se afixados junto aos servicos.

Os precos das refeicdes do refeitério sdo fixados anualmente pela tutela, sendo que os alunos com
escaldo A estdo isentos do seu pagamento e os alunos com escaldo B pagam metade do preco

tabelado.

Artigo 14.2 — Horario dos servicos

Os horarios de funcionamento dos diferentes servicos devem ir ao encontro das necessidades da

comunidade escolar, permitindo a todos um facil acesso aos meios disponiveis.

Os horarios dos diferentes servicos devem estar afixados junto dos mesmos.
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Artigo 15.2 — Associac¢oes de pais e encarregados de educacao

Estdo legalmente constituidas e estatutariamente organizadas seis associa¢gdes de pais e encarregados
de educacdo — JI Beatriz Costa, EB de Sdo Miguel do Milharado e JI do Milharado, EB de Santo Estevao
das Galés, EB Professor Jodao Dias Agudo, EB n.2 1 da Venda do Pinheiro e JI da Venda do Pinheiro e

outra da EB da Venda do Pinheiro.

Compete ao diretor e restantes 6rgdos do agrupamento prestar todo o apoio a atividade das

associacOes de pais e encarregados de educacao.

As associacOes de pais e encarregados de educacdo dos diferentes estabelecimentos, além das
condigdes proporcionadas em cada estabelecimento, tém ao seu dispor uma vitrina no atrio da escola

sede e uma caixa de correio junto ao PBX da escola sede.

Para as associagOes de pais e encarregados de educacao podera ainda, mediante disponibilidade dos

espacos, ser atribuida uma sala de trabalho nas instalacGes das escolas.

Artigo 16.2 — Servicos especializados de apoio pedagdgico

Na escola sede existe o servico de psicologia e orientacdo, para apoio ao agrupamento. Este servico
tem como objetivo prestar, aos alunos, apoio psicopedagdgico, orientacdo escolar e profissional,
colaborar no desenvolvimento do sistema de relacGes interpessoais no interior da escola e entre esta e

a comunidade.

O agrupamento dispOe de docentes de educacdo especial que tém como objetivo apoiar os alunos ao
abrigo do decreto-lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, e os docentes do ensino regular com alunos

abrangidos pela educacao especial.

Os dois servicos descritos nos nimeros anteriores destinam-se a promover a existéncia de condi¢des
gue assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de orientacao educativa.

Para organizagao, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades, o agrupamento pode fazer

intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
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desenvolvimento e de formagdo dos alunos, designadamente no ambito da saude e da seguranca

social.

Artigo 17.2 — Atividades de complemento curricular

1. Objetivos gerais:

a)

b)

f)

g)

h)

Promover o dominio progressivo dos meios de compreensdao e expressao verbais e ndo-

verbais;

Promover a compreensdo da estrutura e do funcionamento bdsico das linguas em situacdo

de comunicagao;

Divulgar e preservar o patrimdnio cultural do concelho e do pais;

Promover a compreensdo de assuntos atuais como o racismo e o xenofobismo;

Promover o conhecimento dos valores caracteristicos da lingua, histéria e cultura

portuguesa;

Fomentar o conhecimento dos elementos essenciais da expressao e comunicagao visual;

Sensibilizar para a degradagao da riqueza ambiental, mobilizando para a tomada de atitudes

no sentido de melhorar a qualidade de vida, a comecar pela prépria escola;

Reconhecer e compreender a importancia da ciéncia e da tecnologia no quotidiano do nosso

mundo.

2. A oferta de atividades de complemento curricular nos 2.2 e 3.2 ciclos serd da responsabilidade do

diretor de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 18.2 — Atividades de enriquecimento curricular

1. Nos estabelecimentos de 1.2 ciclo, de acordo com a legislacdo em vigor, sdo disponibilizadas atividades

de enriquecimento curricular, através da celebragdo de protocolo com as entidades previstas.
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2. A supervisdo das atividades de enriquecimento curricular é registada em documento proprio.

Artigo 19.2 — Projeto educativo do agrupamento

1. A elaboracdo do projeto educativo do agrupamento deve ser perspetivada fundamentalmente em

beneficio e em funcdo dos alunos, tendo em conta:

a) As caracteristicas dos alunos;

b) Os interesses dos alunos;

c) As expetativas dos alunos;

d) O contexto regional e sociocultural em que se desenvolve o projeto educativo:

e) As metas educacionais estabelecidas a nivel nacional relativamente ao perfil do aluno no

final de cada nivel de escolaridade oferecido pelo agrupamento assim como as metas

estabelecidas por este;

f) As ac0es, relativas a metas consideradas desejaveis, para o desenvolvimento pedagégico;

g) A conciliagdo entre os condicionalismos existentes e as exigéncias educativas estabelecidas.

2. O projeto educativo devera conter:

a) Prioridades educacionais;

b) Estratégias de intervencao;

c) Projeto de desenvolvimento do curriculo;

d) Periodo de tempo previsto para a sua execuc¢ao;

e) Momentos e intervenientes no processo de avaliagdo destinado a determinar o grau de

cumprimento e a eficacia das estratégias selecionadas.
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3. O projeto educativo tem a vigéncia de quatro anos letivos, ndo obstante eventuais alteraces, por

forga da lei, mediante a aprovacao do conselho geral.

4. Compete ao diretor propor, ao conselho pedagdgico, o nome de colaboradores para a elaboragdo do

projeto educativo.

Artigo 20.2 - Projeto de desenvolvimento do curriculo

1. O projeto de desenvolvimento do curriculo devera fazer parte integrante do projeto educativo.

2. O projeto de desenvolvimento do curriculo pretende estabelecer as estratégias de desenvolvimento do

curriculo, visando adequa-lo ao contexto do agrupamento.

3. Na educacdo pré-escolar, o projeto de desenvolvimento do curriculo deverd ser desenvolvido, em
funcdo de cada turma, num projeto curricular de turma, concebido, aprovado e avaliado em conselho

de departamento.

4. Nos 1.9, 2.2e 3.%ciclos, o projeto de desenvolvimento do curriculo devera ser desenvolvido, em fungao
de cada turma, num plano de trabalho de turma, concebido, aprovado e avaliado em conselho de

turma ou departamento.

5. O projeto curricular de turma/ plano de trabalho de turma devera estar elaborado até ao final do 1.2

periodo, sendo atualizado sempre que necessario.

Artigo 21.2 — Planos anual e plurianual de atividades do agrupamento

1. A elaboracdo dos planos anual e plurianual de atividades do agrupamento deve:

a) Respeitar as orientacdes para o desenvolvimento da acdo educativa contidas no projeto
educativo;
b) Ser um instrumento de gestdo das estratégias de intervencdo estabelecidas no projeto
educativo;
c) Incluir:
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Codigo 121423

I.

fii.

Vi.

Vii.

viii.

Finalidades;

Principios e valores;

Objetivos ou metas;

Atividades e temas a desenvolver;

Calendarizacdo das atividades;

Organizagao e intervenientes,

Projetos a implementar;

Projetos considerados indispensaveis para a escola tais como: plano do SPO;

plano de formacdo dos docentes; plano de educacdo para a saude; plano de

seguranga;

Plano das bibliotecas escolares do agrupamento;

Orgcamento das atividades.

2. Compete ao diretor propor, ao conselho pedagdgico, o nome de colaboradores para a elaborag¢ado dos

planos anual e plurianual de atividades e subsequente avaliagao.

3. Os planos anual e plurianual de atividades sdo aprovados pelo conselho geral até ao final do més de

novembro.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 22.2 — Orgaos de administragdo e gestdo

1. Os 6rgaos de administracdo e gestao do agrupamento sdo os seguintes:

a) Conselho geral;

b) Diretor;

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014,

Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017

25de 324



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

c) Conselho pedagégico;

d) Conselho administrativo.
SECGCAO | — O CONSELHO GERAL

Artigo 23.2 — Conselho geral

1. O conselho geral é o érgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
camara municipal no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacdo, estabelecido

pelo decreto-lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.
Artigo 24.2 — Composicao
1. A constituicdo do conselho geral é a seguinte:

a) O diretor;

b) Oito representantes do corpo docente;

c) Dois representantes do pessoal ndao docente;

d) Seis representantes dos pais e encarregados de educacdo;
e) Trés representantes da autarquia;

f) Dois representantes da comunidade local;

2. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser

superior a 50 % da totalidade dos membros do conselho geral.
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Artigo 25.2 — Competéncias

1. De acordo com o artigo 13.2 do Regime de Autonomia, Administracdao e Gestao e demais legislagao

aplicavel, compete ao conselho geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de

julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢amento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no

dominio da agdo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas,

culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto

educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacio de

desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgaos as informagbes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da instituicdo educativa, bem como de lhes dirigir recomendacbes, com vista ao

desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informag¢Oes necessdrias para este

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento de escolas.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada

entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 26.2 — Funcionamento

1. No cumprimento da alinea a) do n.2 1 do artigo anterior o presidente deste 6rgao é eleito por maioria

absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
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2. Caso o presidente seja docente, deve ser atribuida, no minimo, uma hora da componente nao letiva,

de trabalho no estabelecimento, para o exercicio deste cargo.

3. Odiretor participa nas reunides sem direito a voto.

4. O conselho geral redne, ordinariamente, uma vez por trimestre.

5. O conselho geral reldne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢Ges ou por

solicitacdo do diretor.

6. Asreunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participa¢do de todos os

seus membros.

7. No dia util imediatamente a seguir a reunido devera ser afixada, no atrio da escola sede, uma ata de

deliberagdes, caso estas tenham ocorrido.

8. No prazo de quatro dias uteis devera ser afixada, no atrio da escola sede, uma sintese dos assuntos

tratados na reunido.

9. Os documentos referidos nos numeros anteriores deverdo ser assinados pelo presidente do conselho

geral.

Artigo 27.2 — Designacao dos representantes

1. O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. 0O conselho geral, em exercicio, estabelece, em reunido, as datas da realizacdo dos atos eleitorais, bem

como a hora de inicio e fim dos escrutinios.

3. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de

funcbes no agrupamento de escolas.

4. Osrepresentantes do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
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5. O presidente do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designagdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal nao
docente naquele érgao de administracdo e gestao.

6. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacao das listas de
candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e sdo afixados no atrio da escola sede.

7. 0 pessoal docente e ndo docente relinem-se separadamente, em assembleia, convocada para o efeito
pelo diretor, até dez dias antes da realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicao
das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios,
eleitos individualmente.

8. O diretor entregard a mesa eleitoral os cadernos eleitorais quatro dias antes do ato eleitoral, os quais
deverdo ser afixados de imediato no atrio da escola sede.

9. Qualquer reclamacdo referente aos cadernos eleitorais serd entregue, nos servicos administrativos do
agrupamento em horario de expediente, no prazo de 48 horas a contar da sua afixacao.

10. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

11. A abertura das urnas é efetuada pelos membros da mesa, perante a assembleia eleitoral, lavrando-se
ata, a qual serd assinada pelos componentes da mesa.

12. As atas deverdo ser entregues ao presidente do conselho geral em exercicio que as afixard no atrio da
escola sede.

13. O prazo de reclamacgdes do processo eleitoral é de 48 horas apds a afixacdo dos resultados.

14. Qualquer elemento da comunidade educativa podera solicitar a impugnacdo do ato eleitoral com
fundamento em ilegalidade ou vicio do processo eleitoral.

15. A impugnacdo prevista no numero anterior é assinada pelo reclamante e entregue, nos servicos
administrativos do agrupamento no horario de expediente, no prazo atras referido.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

No prazo de dois dias Uteis o presidente do conselho geral em exercicio remete a Direcdo Geral dos

Estabelecimentos Escolares a reclamagao apresentada, para decisdo superior.

O presidente do conselho geral, aquando das datas definidas em 2, solicita a Camara Municipal de

Mafra, e as associa¢Oes de pais a designacao dos respetivos representantes no conselho geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao nomeados pelas seis associacGes de pais e
encarregados de educacgdo, estatutariamente constituidas no agrupamento, na falta de nomeacao de
algum elemento deve ser convocada, pelo diretor, uma assembleia geral de pais e encarregados de

educacdo a fim de proceder a elei¢do dos pais/ encarregados de educagdo em falta.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros,

devendo aqueles serem representantes de entidades que desenvolvam parcerias com o agrupamento.

O conselho geral ndo pode cooptar instituicGes que possam gerar conflito de interesses com o

agrupamento.
Artigo 28.2 — Elei¢ao dos representantes dos docentes

Para organizacdao do processo eleitoral para os representantes dos docentes no conselho geral, serao

considerados os seguintes aspetos:

a) Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, devendo

estas integrar docentes de todos os niveis e ciclos de ensino;!

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes;

! Artigo 15.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho
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f)

g)

As listas podem conter a indicacdo de 10 proponentes;

As listas dos docentes devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim,

manifestardo a sua concordancia;

As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, nos servigos
administrativos do agrupamento em hordrio de expediente, que dard entrada e que
imediatamente as apresentard ao presidente do conselho geral em exercicio que as

rubricara e as fara afixar no atrio da escola sede;

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicao;

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondlt;

Artigo 29.2 — Eleicao dos representantes do pessoal ndo docente

1. Para organizacdo do processo eleitoral para os representantes do pessoal ndo docente no conselho

geral, sdo considerados os seguintes aspetos:

a) Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo constituidos em lista
Unica;

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nuimero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes;

c) As listas do pessoal ndo docente devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que,
assim, manifestardo a sua concordancia;

d) As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, nos servicos
administrativos do agrupamento em hordrio de expediente, que dard entrada e que
imediatamente as apresentard ao diretor, que as rubricara e as fara afixar no atrio da escola
sede;
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e) Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da elei¢do;

f) A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 30.2 — Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nao
pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos neste regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento, a menos que tenha sido

reabilitado nos termos dos Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

2. Os membros da direcao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da direcdo ndao podem ser membros do

conselho geral.

Artigo 31.2 — Produgao de efeitos

1. Findo o prazo de reclamag®es os resultados dos processos eleitorais sdao enviados, pelo presidente do
conselho geral, ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, acompanhados dos documentos de
designacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e da autarquia, nos cinco dias

subsequentes ao ato eleitoral, produzindo efeito a partir desse momento.

2. 0O conselho geral em efetividade de func¢des, nos sete dias subsequentes ao envio da documentacao
referida no nimero anterior, d4 posse aos elementos eleitos ou designados e convoca a primeira

reunidao do conselho geral com a nova composicao.

3. A primeira reunido é presidida pelo presidente do conselho geral cessante que procedera a elei¢ao do

presidente do conselho geral.

Artigo 32.2 — Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral eleitos em representacdo do pessoal docente e ndo

docente tem a duragao de quatro anos.
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O mandato dos membros do conselho geral designados em representacdo dos pais e encarregados de

educagdo tem a duragao de dois anos.

Os membros do conselho geral serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designacgao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, e mantendo os mesmos requisitos, segundo a respetiva ordem de precedéncia
na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o método de representagao proporcional

da média mais alta de Hondt.

Artigo 33.2 — Regimento

Compete ao conselho geral elaborar o seu regimento de funcionamento, nos primeiros trinta dias do

seu mandato.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 34.2 — Diretor

1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo nas areas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
Artigo 35.2 — Subdiretor e adjuntos do diretor
1. Odiretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos, de acordo com
os critérios estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
Artigo 36.2 — Competéncias
1. Nos termos do artigo 20.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo compete ao diretor
submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
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a) Elaborar e submeter a aprovacado do conselho geral:

i.  As alteragdes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

jii. O relatdrio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacao do pessoal docente e ndao docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da

gestdao pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas

pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdao de turmas e na elaborag¢ao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenadores dos departamentos curriculares;?
g) Designar os diretores de turma;

h) Designar os coordenadores das bibliotecas escolares;

2 Artigo 43.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho
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j)

k)

o)

p)

a)

r)

Designar, caso entenda necessario, coordenadores de ano, no 1.2 ciclo do ensino basico.

Designar, caso entenda necessario, representantes de disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Designar, caso entenda necessario, coordenadores de instalagdes e equipamentos ou

outros;

Designar o coordenador das atividades de enriquecimento curricular;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da a¢do social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituices de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral, nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2 do

decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

Proceder a selecdao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal

docente e nao docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ao diretor coordenar a equipa do plano tecnoldgico da educacdo (PTE), podendo esta

competéncia ser delegada em docentes do agrupamento que rednam as competéncias ao nivel

pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global dos

projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.?

6. Compete ainda ao diretor:

*N.2 1 do artigo 19.2 do despacho n.2 700/2009, de 9 de janeiro
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a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

f) Garantir a liberdade de expressao a todos os setores do agrupamento, com respeito pelas
normas democraticas;

g) Suscitar a ativa e permanente coopera¢dao de alunos, docentes e demais funciondrios na
acdo educativa;

h) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicag¢do e informacao
entre todos os setores do agrupamento, nomeadamente afixando nos locais de estilo a
legislacdo e normas dos servicos centrais que ndo sejam confidenciais;

i) Zelar pela manutencdo da disciplina e do espirito de cooperagao indispensaveis a acao
educativa;

j) Zelar pela salude moral e fisica dos alunos, procurando eliminar os fatores que a
prejudiquem;

k) Impedir, pelos meios ao seu alcance, a entrada nos estabelecimentos do agrupamento de
pessoas que, pelo seu porte ou atitude, perturbem o funcionamento das atividades
escolares ou se tornem inconvenientes para a acao educativa, bem como fazer cumprir as
normas regulamentares respeitantes a entrada e saida de alunos durante as horas de
funcionamento;

) Promover e acompanhar, nos estabelecimentos do agrupamento, as iniciativas de caracter
cultural e desportivo que contribuam para a educacgdo integral dos alunos;

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 37 de 324

Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

m) Evitar que as atividades paraescolares — festas, sessfes, visitas de estudo — se desviem de
objetivos estritamente educativos, ndo autorizando as que perturbem a boa organizagao e

regular funcionamento dos trabalhos escolares;

n) Promover entre os docentes relagdes de respeito mutuo e de colaboragdao no trabalho, de
modo a salvaguardar a unidade do estabelecimento de ensino e oferecer aos alunos

exemplo de leal e ativa cooperagao;

o) Organizar os calendarios e coordenar com os respetivos coordenadores as reunides dos

varios conselhos;

p) Organizar e coordenar o servico de exames, zelando pelo cumprimento das normas legais a

que tal servico deve obedecer.

7. O diretor deve respeitar as recomendacdes do conselho pedagdgico, a menos que, ndo sendo legal ou

possivel fazé-lo, delibere em contrario, facto de que informara o conselho pedagdgico.

8. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

camara municipal.

9. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com

excec¢do da prevista da alinea d) do n.2 6.

10. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 37.2 — Recrutamento

1. Odiretor é eleito pelo conselho geral.

2. Pararecrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos

do artigo seguinte.
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3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdao e gestao escolar, nos termos do

ndmero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fung¢des de administracdao e gestdo escolar os docentes

gue preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagcdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c¢) do
n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, ou membro do conselho
diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no decreto-lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, ou no decreto-lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela lei n.2 24/99, de 22 de abril,

no decreto-lei n.2 172/91, de 10 de maio, e no decreto-lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no artigo

22.2-B do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
nimero anterior, sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na

alinea a) do numero anterior.
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6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem

pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungbes no agrupamento de escolas.

Artigo 38.2 — Procedimento concursal

1. N3o sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2.  Em cada agrupamento de escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor

é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no decreto-lei n.2 137/2012,

de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e

demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes da escola sede do agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na da direcdo regional de educacao;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgao de imprensa de

expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em

gue o referido aviso se encontra publicado.
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5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de

avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdao referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao

da sua relevancia para o exercicio das funcGes de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengao na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 39.2 — Candidatura

1. A admissdao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de

intervengdo no agrupamento de escolas.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas onde

decorre o procedimento.

3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes

linhas de orientacdo da a¢do, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.
Artigo 40.2 — Avaliagdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral ou por uma comissdo

especialmente designada para o efeito por aquele 6rgdo.
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2. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sdao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdao permanente ou da

comissdo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente a apreciacdao das candidaturas, a comissao referida no numero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndao preencham, sem

prejuizo da aplicagao do artigo 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria

qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de

abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao

da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciagao dos elementos referidos no numero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um,

as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissao nao

pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condigoes

para ser eleito.
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Artigo 41.2 — Eleicao

1. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdao e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes
ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir
efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes

relevantes para a eleigdo.

2. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sao efetuadas

com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do

interesse do candidato na eleigao.

4. Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

5. Apds a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos

votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

6. No caso do candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o
conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados
na primeira eleicdao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de

funcoes.

7. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o niumero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia, para os efeitos

previstos no artigo 66.2 do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 julho.
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8. Oresultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse

prazo tacitamente homologado.

9. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 42.2 — Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos

resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de

posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo

diretor.

Artigo 43.2 — Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconduc¢do do

diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleic3do.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato

consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. O mandato do diretor pode cessar:
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a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacbes, devidamente

fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao

disciplinar de cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.

6. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato do

diretor.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.2
e 66.2 do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 julho que alterou o decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo decreto-lei n.2 224/2009 de 11 de setembro, quando a cessa¢do do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o

respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.

Artigo 44.2 — Regime de exercicio de fung¢des

1. Odiretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedica¢do exclusiva.

3. Oregime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
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4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdao em érgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissoes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho

de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacgao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a

percecdao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta duracdo e outras

atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou

organizag¢des nao-governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao

por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

Artigo 45.2 — Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes do agrupamento.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd
abrangido, ndao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele

cargo.
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Artigo 46.2 — Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacgao especifica para as suas fungées em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcao, a
estabelecer nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 47.2 — Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdao educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.
Artigo 48.2 — Componente letiva do diretor, subdiretor e adjuntos

1. O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacdo de
servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular para a
qual possuam qualificacdo profissional.

2. Ao subdiretor e adjuntos incumbe o cumprimento de componente letiva, de acordo com o normativo
em vigor.
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Artigo 49.2 — Assessoria da diregcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio

de fung¢des no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, em fungao da populagao

escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.
SECCAO 11l — CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 50.2 — Conselho pedagdgico

1. O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou didatico, de orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. A atividade do conselho pedagdgico desenvolve-se no respeito pelos principios de democraticidade e

participacdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 51.2 — Composi¢ao
1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composico:”
a) Diretor, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico;
b) Articulacdo e gestdo curricular:
i. Um coordenador do departamento da educagao pré-escolar;

i. Um coordenador do departamento do 1.2 ciclo;

4 Artigo 32.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo artigo 32.2 do decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho
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ii. Quatro coordenadores dos departamentos curriculares do 2.2 e 3.2 ciclos de

escolaridade;

iv. Um coordenador do departamento da educacdo especial.
c) Outras estruturas de coordenacgao:

i. O coordenador do conselho dos diretores de turma;

i. O coordenador de cursos de educagao e formacgao;

ii. O coordenador das atividades de enriquecimento curricular do 1.2 ciclo;

iv. O coordenador do plano tecnoldgico da educacdo (PTE);’

v. O coordenador da equipa das bibliotecas escolares.
d) Outros elementos:

i. Umrepresentante do servico de psicologia e orientagao;
Artigo 52.2 — Competéncias

1. Nos termos do artigo 33.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo e demais legislacao

aplicavel, compete ao conselho pedagodgico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento que inclui o plano de

desenvolvimento do curriculo;

b) Emitir parecer sobre os projetos curriculares de turma na educacdo pré-escolar e planos de

trabalho de turma no ensino basico;
c) Apresentar propostas para a elaborac¢ao dos planos anual e plurianual de atividades;

d) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno;

® Artigo 19.2 do despacho n.2 700/2009 (22 série), de 9 de janeiro
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e) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢do do plano de formagdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

h) Propor aos 6rgaos competentes a criagcao de dareas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdao pedagdgica e de formagdo, no
ambito do agrupamento e em articulacdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢ao dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

o) Dar parecer sobre os critérios pedagdgicos a ter em conta na preparacdo e funcionamento
do ano escolar no que respeita a organizacdo de turmas, aproveitamento de espacos,
distribuicdo de servico letivo e ndo letivo e relagdes com a associacdo de pais/encarregados
de educacdo;

p) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho geral e/ou diretor;
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a)

t)

u)

w)

y)

Definir, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo para cada

nivel de ensino;

Dar parecer sobre o interesse das visitas de estudo e atividades de complemento curricular e

supervisionar a sua planificacao;

Dinamizar a coordenacdo interdisciplinar e colaborar com o diretor na inventariacdo das

necessidades em equipamento e meios didaticos e em estruturas de apoio;

Orientar, acompanhar e avaliar o projeto de formacdo e acdo pedagdgica do docente em
profissionalizagdo, numa perspetiva de inser¢do no contexto interno e externo do

agrupamento;

Apoiar e incentivar iniciativas no que respeita a atividades de indole formativa e cultural;

Propor ao diretor as providéncias disciplinares e regulamentares que julgue pertinentes para

o bom funcionamento do agrupamento;

Contribuir, em ligacdo com o diretor, para a divulgacdo das decisdes e informagdes de
natureza pedagdgica ou disciplinar provenientes dos servigos centrais, de forma que, através
dos seus membros docentes e ndo docentes, aquelas cheguem ao conhecimento do pessoal

docente, ndo docente e alunos do agrupamento;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e

recomendacdes;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do

servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.
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Artigo 53.2 — Mandato

O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragao de quatro anos escolares, salvo se

perderem a qualidade que determinou a sua designacdo ou nomeacao.

Artigo 54.2 — Funcionamento

O conselho pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fung¢des, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do

diretor o justifique.

No final de cada reunido deverd ser elaborada uma ata de deliberacdes, devendo esta ser afixada no

atrio da escola sede, no dia util imediatamente a seguir a reunido.

No prazo de quatro dias Uteis apds a realizacdo da reunido devera ser afixada, na sala de pessoal

docente da escola sede, uma sintese dos assuntos tratados.

Os documentos referidos nos nimeros anteriores deverao ser assinados pelo diretor e secretarios da

reunido e divulgados na pagina eletrdnica do agrupamento.

Artigo 55.2 — Regimento

Compete ao conselho pedagdgico elaborar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias

subsequentes a primeira reuniao.

SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 56.2 — Conselho administrativo

1. O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos das disposicées legais em vigor.
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Artigo 57.2 — Composicao

1. O conselho administrativo é constituido pelo diretor, o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por

ele designado para o efeito e pelo chefe dos servigos de administracdo escolar ou, quem o substitua.

2. 0O conselho administrativo é presidido pelo diretor.

Artigo 58.2 — Competéncias

1. Nos termos do artigo 38.2 do Regime de Autonomia, Administracao e Gestdo, compete ao conselho

administrativo:

a) Estabelecer as regras a que se deve obedecer a administragao do agrupamento, de acordo
com as leis gerais da contabilidade publica e a orientacdo da direcdo geral;

b) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Verificar a legalidade da gestao financeira do agrupamento;

e) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;

f) Fiscalizar a cobranca de receitas e dar balango ao cofre a cargo do tesoureiro;

g) Zelar pela correcdo da contabilidade corrente, confrontando os saldos apresentados com os
saldos das contas bancdrias. Em caso de serem detetadas diferencas, proceder-se-a a
reconciliacdo bancaria;

h) Acompanhar a execu¢do do orcamento anual, promovendo as retificacdes que se forem
revelando necessarias;

i) Produzir as informacGes de caracter financeiro necessarias ao correto funcionamento dos
restantes 6rgdos de gestdo do agrupamento;
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i) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

k) Administrar as receitas do agrupamento. Constituem receitas do agrupamento:

As verbas atribuidas pelo Or¢camento de Estado;

Os emolumentos e multas, que, para o efeito, serdo pagos em numerario,

referentes a pratica de atos administrativos;

As receitas derivadas da prestagao de servigos e da venda de publica¢bes ou de

rendimentos de bens prdéprios;

iv. Os rendimentos provenientes de juros de depdsitos bancarios;
v. Receitas inerente as competéncias que sdo atribuidas aos drgdos de poder local
no ambito da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo;
vi. Outras receitas que |lhe sejam atribuidas por lei, doagdes, subsidios, subvengdes,
comparticipacdes, herancas e legados.
) Exercer as demais competéncias que Ihe estao legalmente cometidas.

Artigo 59.2 — Funcionamento

1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros. De

cada reunido serd lavrada a respetiva ata em livro préprio.

Artigo 60.2 — Regimento

1. Compete ao conselho administrativo aprovar o seu regimento de funcionamento, nos 30 dias

subsequentes ao inicio do seu mandato.
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SECCAO V — COORDENACAO DO ESTABELECIMENTO

Artigo 61.2 — Coordenacao de estabelecimento

Nos termos do artigo 40.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, a coordenacdo de cada
estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no agrupamento é assegurada por um

coordenador.

Ndo havera lugar a criagcdo do cargo de coordenador no estabelecimento em que funcione a sede do

agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 62.2 — Coordenador de estabelecimento

O coordenador do estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio

efetivo de fungdes no estabelecimento, de acordo com a lei.

0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato

do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do diretor.

Artigo 63.2 — Competéncias

Nos termos do artigo 41.2 do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, compete, de um modo

geral, ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover e incentivar a participacdao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas;

Gerir a utilizacdo dos materiais e espacos de acordo com as necessidades do

estabelecimento e do agrupamento;

Organizar o funcionamento e vigilancia dos recreios, divulgando-o de forma visivel;

Proceder para que, em caso de acidente escolar, o aluno seja acompanhado
preferencialmente pelos pais ou/e encarregados de educacdo e/ou por um assistente
operacional, devendo proceder ao envio dos documentos do seguro escolar para o servigo

de acdo social escolar;

Agir de modo a que na falta de algum docente, os alunos sejam encaminhados de acordo

com 0s recursos existentes no estabelecimento;

Gerir o leite escolar, as verbas atribuidas por caréncias socioecondmicas aos alunos, a
manutencdo e limpeza dos edificios, os telefones e comunica¢des, em parceria com a

autarquia;

Estabelecer calendario de atendimento aos pais e encarregados de educagao em fungao das

disponibilidades de cada docente, sendo respeitada a obrigatoriedade de:

i. Atendimento aos pais e encarregados de educacdo uma vez por més, durante 60

minutos;

ii. Reunido de pais e encarregados de educagdo, uma vez por periodo.

Fazer o levantamento das necessidades dos alunos e propor formas de resolucdo das

mesmas ao agrupamento (refeicdes, tempos livres, ...);

2. Compete, ainda, ao coordenador de estabelecimento:
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a) Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as causas

do absentismo dos alunos;

b) Fazer cumprir a renovacdo de matriculas na educacdo pré-escolar, nos segundo, terceiro e

quarto anos, conforme orientag¢des da diregao.

c) Organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliacdo dos alunos, de

acordo com as orientagdes emanadas pelo conselho pedagdgico;

d) Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;

e) Coordenar a reunidao de docentes do estabelecimento;

f) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

g) Dinamizar relagGes de intercambio e parceria com outros estabelecimentos de educagdo e

de ensino que se situem na area de influéncia do agrupamento, bem como com outras
instituicdes que intervenham no processo de educagdao dos alunos, nomeadamente no

processo de ocupacdo dos tempos livres.

Artigo 64.2 — Redug¢dao da componente letiva

1. Os coordenadores de estabelecimentos de educagdo pré-escolar e/ou de escolas integradas no
agrupamento tém, consoante o niumero de alunos, direito a suplemento remuneratério que lhes é

atribuido nos termos da legislacdo em vigor.

2. Aos coordenadores de estabelecimentos de educacdo pré-escolar e ou de escolas integradas no

agrupamento incumbe o cumprimento de componente letiva de acordo com o estabelecido na lei.

Artigo 65.2 — Conselho de docentes de estabelecimento

1. O conselho de estabelecimento reune ordinariamente uma vez por més e é composto por todos os

docentes que prestam servico num determinado estabelecimento de ensino.
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2. No caso de estabelecimentos sem lugar a coordenador, ou por uma questdo de proximidade

geografica podem varios estabelecimentos reunir em conjunto.
3. S3o competéncias do conselho de estabelecimento:

a) Colaborar com o departamento e com o diretor na elaborag¢ao de propostas para o projeto

educativo e planos anual e plurianual de atividades.

b) Colaborar com o departamento na elaboragao de pareceres sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia, celebracdo de acordos e protocolos com outras

entidades;

c) Colaborar com o departamento na inventariacdo das necessidades em equipamento e

material didatico;
d) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;
e) Elaborar o regimento interno.

CAPITULO Il — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
Artigo 66.2 — Estruturas

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste regulamento as estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo,
supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:
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a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacgdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 67.2 — Articulacao e gestao curricular

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos

alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos

lecionados e o niumero de docentes.
Artigo 68.2 — Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares englobam os docentes do pré-escolar, do 1.2 ciclo, da educacdo especial
e das disciplinas e areas disciplinares dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, numa légica de organizacao

vertical.

2. Os departamentos curriculares sao os seguintes:

a) Educacdo pré-escolar;
b) 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Linguas (portugués e linguas estrangeiras);
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d) Ciéncias sociais e humanas (historia e geografia de Portugal, educagcdo moral e religiosa,

historia e geografia);

e) Matematica e ciéncias experimentais (matematica, ciéncias naturais, ciéncias fisico-quimicas

e tecnologias de informagao e comunicagao);

f) Expressdes (educacdo visual e educacdo tecnoldgica, educacdo musical, educacdo fisica e

disciplina de oferta de escola);

g) Educacdo especial.

Artigo 69.2 — Departamento de educagao especial

1. Fazem parte do departamento de educacdo especial os docentes dos grupos de recrutamento 910, 920
e 930 — educacdo especial, conforme estipulado no decreto-lei n.2 27/2006, de 10 de fevereiro, que
define a tipologia das necessidades educativas especiais da drea de intervencdao de cada um destes

grupos de recrutamento.

2. Assim, integram o departamento de Educac¢ao Especial:

a) Todos os docentes especializados do quadro da educacdo especial dos grupos 910, 920 e
930;

b) Docentes especializados colocados na educacdo especial por concurso e/ou por distribuicdo
de servico.

Artigo 70.2 — Competéncias dos departamentos

1. Aos departamentos compete:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico e o diretor na construcdo e consecucdo do projeto

educativo do agrupamento;

b) Planificar e adequar a realidade da/o escola/agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 60 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

c) Estudar, propor e aplicar, de forma coordenada, as solugdes mais adequadas ao ensino das
respetivas disciplinas, bem como dar parecer e desenvolver atividades que lhe sejam
solicitadas pelo diretor e o conselho pedagdgico;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas de cada
disciplina/areas de conteldo;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢ao educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de
alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagcdao nos dominios da aplicacao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

i) Promover a interdisciplinaridade;

i) Promover o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;

k) Participar no intercambio pedagégico com outros estabelecimentos de ensino;

) Identificar as necessidades de formacao dos docentes;

m) Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias,
técnicas e materiais de ensino;

n) Apoiar os docentes em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;

o) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;
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p) Contribuir para a definicdo dos critérios de avaliacgdo para posterior apresentacdo ao

conselho pedagdgico;

q) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

r) Assegurar a coordenac¢ado de procedimentos e formas de atuagao nos dominios da aplicacao

de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

s) Organizar e acompanhar a avaliagao das atividades das turmas ou grupos de alunos;
t) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo dos alunos;
u) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentagdao especifica

proveniente dos servi¢os centrais;

V) Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos
docentes;
w) Inventariar as necessidades do departamento e informar o diretor, para efeito de aplicacdo

das verbas atribuidas;

X) Definir e implementar espacos de reflexdo sobre parcerias educativas, articulacdo curricular

e desenvolvimento da comunidade;

y) Elaborar um dossié e/ou pasta em suporte informatico de departamento e/ou disciplina que,

entre outros documentos considerados pertinentes, podera conter:

i. Relagdo nominal dos docentes do departamento/da disciplina;

i. Planificacdo do trabalho do departamento/da disciplina durante o ano letivo;

ii. Textos de apoio;

iv. Resumo das resolucdes tomadas nas reunides de disciplina e area disciplinar;
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v. Exemplares de todas as fichas de avaliagcdo escrita que forem sendo realizadas

durante o ano com as respetivas matrizes e critérios de correcao;

vi. Exemplares de todos os materiais de apoio utilizados;

vii. Determinagdes e informagGes provenientes dos diferentes drgaos transmitidas

ao coordenador.

z) Elaborar ou rever o seu regimento de funcionamento no inicio do ano letivo.

Artigo 71.2 — Coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgao
especializada nas dareas de supervisdo pedagodgica, avaliacio do desempenho docente ou

administra¢ao educacional.

2. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, podem

ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagégica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdao em exercicio ou na profissionalizacao

ou na formacgao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento

interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para

o exercicio da funcao.
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Artigo 72.2 — Mandato do coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relna o maior nimero

de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. 0O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa

com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 73.2 — Competéncias do coordenador de departamento

1. Ao coordenador de departamento compete:

a) Participar nas reunides do conselho pedagdgico ou em quaisquer outras para que seja
convocado;

b) Convocar reunides ordindrias do departamento ou disciplina;

c) Propor ao diretor a realizacdo de reunides extraordinarias;

d) Comunicar aos servicos administrativos as faltas dos docentes as reunides de departamento
apos a realizacdo das mesmas;

e) Transmitir ao conselho pedagodgico as recomendac¢des do departamento;

f) Organizar e manter atualizado o dossié e/ou pasta em suporte informatico de
departamento;

g) Transmitir aos docentes do seu departamento as diretivas pedagdgicas recebidas;
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h) Estabelecer ligacdo com os coordenadores de instalacdes, se os houver, para melhor
aproveitamento das mesmas;

i) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento;

i) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram os varios
departamentos do agrupamento;

k) Assegurar a coordenacdo das orienta¢des curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situagdo concreta do
agrupamento;

) Promover a articulagdo e a gestao curriculares visando a cooperag¢ao entre os docentes;

m) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

n) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

0) Cooperar na elaborac¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

p) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

q) Orientar e coordenar a agao pedagdgica de todos os docentes do seu departamento em:

i. Trabalho de permanente atualizacdo cientifica e pedagdgica;
i. Analise critica dos programas;
ii. Analise critica das planificacdes;
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iv. Estudo e aplicacdo dos processos e critérios de avaliacdo;

v. Apoio e esclarecimento prestado aos docentes menos experientes;

vi. Racionalizacdo do trabalho docente, procedendo conjuntamente com os outros
docentes a escolha e classificagdao de material didatico e a organiza¢do de dossiés

e/ou pastas em suporte informatico de documentacdo;

vii. Melhor aplicagdo das verbas atribuidas ao departamento.

r) Proceder a avaliacdo, nos termos legais, do desempenho dos docentes do departamento.

2. Ao coordenador de departamento de 1.2 ciclo compete, especificamente, dinamizar, acompanhar e

orientar o funcionamento dos apoios educativos no 1.2 ciclo do ensino basico.

Artigo 74.2 — Redugao da componente letiva

1. Os coordenadores de departamento curricular desempenham as suas fungdes nas horas de
componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento ou nas horas de reducdo da componente letiva
a que ja tem direito de acordo com o n.2 1 do art.2 79.2 e n.2 2 do art.2 80.2 do Estatuto da Carreira

Docente, até ao maximo de quatro horas.

Artigo 75.2 — Funcionamento

1. O coordenador reune o seu departamento, ordinariamente, duas vezes por periodo, e sempre que

qgualquer assunto de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa, sob proposta do

coordenador ou de, pelo menos, um terco dos respetivos membros do departamento.

3. As atas sdo entregues nos servicos administrativos até 48 horas apds a sua aprovacao.
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Artigo 76.2 — Regimento

1. Compete ao departamento curricular aprovar o seu regimento de funcionamento, no inicio do ano

letivo.

Artigo 77.2 — Representante de disciplina

1. Sempre que o diretor entenda conveniente poderd proceder a nomeacdo de um representante do

grupo de recrutamento ou disciplina, de acordo com o crédito horario atribuido ao agrupamento.

Artigo 78.2 — Mandato do representante de disciplina

1. O mandato do representante de disciplina tem a dura¢dao de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.

2. Osrepresentantes de disciplina podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 79.2 — Competéncias do representante de disciplina

1. Compete ao representante de disciplina:

a) Cooperar com o coordenador de departamento, promovendo a articulacdo e a gestdo
curriculares;

b) Cooperar com o coordenador de departamento na promoc¢do da cooperacdo entre os
docentes;

c) Convocar reunides ordindrias de docentes da disciplina;

d) Propor ao diretor a realizacdo de reunides extraordinarias;

e) Comunicar aos servicos administrativos as faltas dos docentes as reunides apds a realizacdo
das mesmas;
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f) Coordenar a acdo pedagogica dos docentes do seu grupo, procurando a melhoria das

praticas docentes;

g) Elaborar, mediante propostas dos docentes, os respetivos planos de atividades em

articulagdao com o conselho de departamento;

h) Cooperar na elaboragdo e reflexdo dos documentos inerentes a vida da escola/
agrupamento;

i) Organizar e manter atualizado o dossié e/ou pasta em suporte informatico de disciplina;

j) Avaliar, nos termos legais, o desempenho do pessoal docente, caso lhe sejam delegadas

funcdes nesse sentido, articulando este processo com o coordenador de departamento, que

o avaliara e supervisionar3;

Artigo 80.2 — Organizacao das atividades de turma

1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os

alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

3. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode ainda
designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo

de alunos.

4. Compete aos titulares de turma planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento

das criangas e promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade.
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5. Aos docentes titulares de turma e ao conselho de turma compete a elaborac¢do do projeto curricular de

turma/plano de trabalho de turma, documento em que sdo definidas as estratégias de

desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto de desenvolvimento do curriculo, estabelecendo

as formas de organiza¢ao e de condugdo do processo de ensino-aprendizagem de modo adequado aos

alunos.

6. No ambito do processo de elaboragdo do projeto curricular de turma/plano de trabalho de turma, ao

educador/professor titular de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo educativo;

h) Promover e facilitar o relacionamento interpessoal no grupo-turma e no grupo-escola,
designadamente quanto aos critérios de avaliacao, aprovados pelo conselho pedagdgico no
inicio de cada ano letivo.
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Artigo 81.2 — Composicao do conselho de turma

1. O conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, tem a seguinte composic¢ado:

a) Docentes da turma;

b) Delegado dos alunos da turma, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

d) Quando o perfil dos alunos o justifique devem participar no conselho de turma o servico de

psicologia e orientacdo e/ou a equipa da educacdo especial.

2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos nao

participam os elementos referenciados nas alineas b) e c).

3. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em

matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdao se considere conveniente.

Artigo 82.2 — Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma relne, ordinariamente:

a) No 1.2 periodo: no inicio do ano letivo e a meio do periodo, para caracterizacdo da turma,

analise dos problemas de natureza pedagégica e elaboracdo do plano de trabalho de turma;

b) No 2.2 periodo o conselho de turma reune no final do primeiro semestre para atribuicdo da

avaliacdo as disciplinas semestrais, em semana a definir pelo conselho pedagdgico;

c) No final de cada periodo, para avaliagdo sumativa, de acordo com o plano de reunibes

elaborado pelo diretor.

2. As reunides de conselho de turma sdo convocadas pelo diretor ou pelo respetivo diretor de turma

dando conhecimento prévio ao diretor.
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3. Da reunido sera lavrada ata que deverd ser aprovada no final da reunido e entregue nos servicos

administrativos da escola sede, no prazo de 72 horas.

4. As atas deverao ser arquivadas pelo diretor em lugar préprio.

Artigo 83.2 — Coordenacao das atividades do conselho de turma

1. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma que é
particularmente responsdvel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢bes de
aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao
dos docentes da turma e dos pais e encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de

prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os docentes da turma, sendo escolhido,

preferencialmente, um docente do quadro do agrupamento.

3. O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar.

Artigo 84.2 — Competéncias

1. Ao diretor de turma compete:

a) Servir de apoio a a¢ao do diretor e do conselho pedagdgico;

b) Desenvolver acbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

c) Coordenar a elaboracdo do plano de trabalho de turma;

d) Enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, adotar medidas tendentes a

melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente educativo e
cooperativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da turma e dos pais/

encarregados de educacao;
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e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

g) Organizar e manter atualizado o dossié da turma, o qual incluird uma ficha por aluno e
poderd ser consultado pelos docentes da turma, com excecdo de documentos de caracter
estritamente confidencial;

h) Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno;

i) Abrir o livro de ponto, pelo menos, pelo periodo de uma semana;

i) Verificar, semanalmente, as faltas dos alunos da turma;

k) Informar, segundo as normas em vigor, os pais e/ou encarregados de educagdo a respeito do
aproveitamento, assiduidade, comportamento e integracdo dos alunos na comunidade
escolar;

) Receber individualmente os pais e/ou encarregados de educagdo, em dia e hora para tal fim
indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto de estes se tornarem necessarias;

m) Convocar reunides com os encarregados de educac¢do para informacdo e esclarecimento
acerca de avaliacdo, orientacdo, disciplina e atividades escolares;

n) Comunicar ao diretor os casos disciplinares cuja gravidade entenda que excedem a sua
competéncia;

o) Convocar as reunides extraordindrias de conselho de turma, dando conhecimento prévio ao
diretor;
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p) Esclarecer os alunos antes da eleicdo do delegado de turma, no que respeita a matéria

processual;

q) Estabelecer contactos frequentes com o aluno delegado de turma para se manter ao

corrente de todos os assuntos relacionados com a turma;

r) Garantir aos docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a

orientagdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da a¢ao educativa;

2. No final dos 1.2 e 2.2 periodos convocar os encarregados de educacdo para uma reunido a realizar

durante os primeiros 5 dias Uteis do periodo seguinte.

3. O diretor de turma ndo devera permitir a presenca de alunos em reunides com encarregados de

educacgao.

4. O diretor de turma ndo devera em situacao alguma dar informacgdes individuais em reunido com

encarregados de educacdo, mas sim particularmente com o encarregado de educacdo interessado.

5. A pedido dos alunos e/ ou pais/ encarregados de educagdo pode o diretor de turma solicitar, no
espaco da formacdo civica, a presenga de um representante dos pais/ encarregados de educagdo dos

alunos da turma.

6. O diretor de turma ndo devera reunir com os pais/ encarregados de educag¢do na ultima semana de

cada periodo letivo.

7. Caso o diretor de turma ndo cumpra o preceituado nos pontos anteriores ou na legislacdo aplicavel,

serad ponderada a sua substituicdo pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 85.2 — Outras estruturas de orientagao

1. 0O agrupamento possui ainda as seguintes estruturas de coordenacao:

a) Coordenacgdo dos diretores de turma;
b) Coordenacdo dos cursos de educacdo e formacgdo;
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c)

d)

e)

Coordenacdo das atividades de enriquecimento curricular;

Coordenacgao da equipa das bibliotecas escolares do agrupamento;

Coordenacado do plano tecnoldgico da educacao;

Artigo 86.2 — Coordenador dos diretores de turma

1. O coordenador dos diretores de turma é nomeado pelo diretor de entre os docentes diretores de

turma.

2. 0O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duracdo de quatro anos podendo cessar, a

todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou a pedido do préprio desde que devidamente

fundamentado, no final do ano letivo.

3. O coordenador dos diretores de turma desempenhara as suas fungbes até ao maximo de quatro horas

e de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 87.2 — Competéncias

1. A coordenacgdo pedagdgica dos 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade é assegurada por um coordenador de

diretores de turma, a quem sdo atribuidas as seguintes competéncias:

a) Atuar como transmissor entre os diretores de turma e o conselho pedagdgico;

b) Elaborar em conjunto com o diretor as normas para a realizacdo das reunides de conselho de
turma;

c) Orientar e coordenar o trabalho dos diretores de turma, articulando estratégias e
procedimentos, apoiando a sua atividade;

d) Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre os diretores de turma e outros
docentes;

e) Planificar os conselhos de diretores de turma;
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f)

g)

h)

Promover as orientagdes do conselho pedagogico;

Analisar as propostas do conselho de diretores de turma e submeté-las ao conselho

pedagégico;

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e/ou encarregados de educacdo;

Artigo 88.2 — Conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma é constituido por todos os docentes diretores de turma.

Artigo 89.2 — Competéncias

1. Sao atribuigdes do conselho de diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do conselho pedagdgico;

b) Promover a execucgao das orientacdes do conselho pedagdgico;

c) Articular com os diferentes departamentos o desenvolvimento de contelddos programaticos
e objetivos de aprendizagem;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢dao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares de turma;

f) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola;

h) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formacdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;
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i) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao

diretor e ao conselho pedagdgico;

i) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e/ou encarregados de educacdo;

k) Promover a interagao entre a escola e a comunidade.

Artigo 90.2 — Funcionamento

1. Asreunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas pelo coordenador dos diretores de turma.

2. Asreunides sdo presididas pelo coordenador de diretores de turma.

3. As atas serdo entregues, nos servicos administrativos, 48 horas apds a sua aprovagao.

Artigo 91.2 — Professor tutor

1. O diretor pode designar, no ambito contratual da autonomia da escola, docentes tutores responsaveis
pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de

preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada
e, de preferéncia, com formacdo especializada em orientacdo educativa ou em coordenacao

pedagdgica.

Artigo 92.2 — Competéncias

1. Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na

escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e das tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades

formativas;
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c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagao e

com outras estruturas de orientacdo educativa;

d) Apresentar ao conselho turma, no final de cada periodo letivo, um relatério das atividades

desenvolvidas.
Artigo 93.2 — Coordenador de instalagdes e equipamentos

1. Os coordenadores de instalacdes e equipamentos sdo designados pelo diretor por um periodo de um

ano letivo.

2. Podem existir quatro tipos de coordenadores de instalagdes e equipamentos de acordo com:

a) Coordenador das instalagdes laboratoriais;
b) Coordenador das instalagdes oficinais;

c) Coordenador dos equipamentos desportivos;
d) Coordenador de equipamentos multimédia.

Artigo 94.2 — Competéncias

1. Compete ao coordenador de instalagdes e equipamentos:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacGes e zelar pela sua conservacao;

b) Planificar o modo de utiliza¢do das instalag¢des;

c) Supervisionar a requisicdo dos diferentes espagos e/ou equipamentos;

d) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os docentes dos

departamentos ou especialidade;
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SECCAO Il — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS®
Artigo 95.2 — Avaliacdo

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da prdtica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informag¢des que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decises adequadas a

promocdo da qualidade das aprendizagens.
2. Aavaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo
o reajustamento do projeto de desenvolvimento do curriculo do agrupamento e dos
projetos curriculares das turmas/ planos de trabalho das turmas, nomeadamente, quanto a

selecdo de metodologias e recursos, em fungao das necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada

ciclo e a saida do ensino basico, através da avaliacdo sumativa interna e externa;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu

funcionamento.
Artigo 96.2 — Objeto

1. A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteudos definidos nos programas e tem como referéncia as
metas curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e ndo disciplinares no 1.2 ciclo e

disciplinas nos 2.2 e 3.9 ciclos.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensao e expressao
em lingua portuguesa ou da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, constituem

objeto de avaliacdo em todas as disciplinas e areas curriculares.

6 Despacho normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, decreto-lei n.2 139/2012, de 5 de julho, despacho conjunto n.2 287/2005, de 4 de abril
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Na educacgdo pré-escolar a avaliacdo assume uma dimens3ao marcadamente formativa, desenvolvendo-

se num processo continuo e interpretativo que procura tornar os alunos protagonistas da sua

aprendizagem.’

Na educagdo pré-escolar, a avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias preconizadas nas

orientacdes curriculares para as diversas areas de conteudo, definidas pela tutela, a atingir a saida da

educacgdo pré-escolar e consideradas no projeto curricular de turma.®

Artigo 97.2 — Principios

1. Aavaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens pretendidas, através da
utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagdo diversificados, de acordo com a natureza

das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
Utilizagdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados;

Primazia da avaliagao formativa, com valorizacao dos processos de autoavaliacao regulada, e

sua articulacdo com os momentos de avaliacdo sumativa;
Valorizagao do processo de evolugao do aluno de forma continua ao longo de cada ciclo;

Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da

explicitacdo dos critérios adotados;

Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacdo, de acordo com a legislacdo em

vigor.9

2. Nao trazer o material necessdrio para as aulas ou ndo cumprir as tarefas escolares, dentro e fora da

sala de aula, deve ser comunicado ao encarregado de educacdo, via caderneta, e influencia

negativamente a avaliac¢do final (de acordo com os critérios de avaliacdo).

’ Circular n.2 4/DGDIDC/DSDC/2011
8 Circular n.2 4/DGDIDC/DSDC/2011
°N.21doart.23.2do despacho normativo 24-A/2012, de 6 de dezembro
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3. Os alunos com necessidades educativas especiais sdo avaliados ao abrigo do decreto-lei n.2 3/2008, de

7 de janeiro.

4. Sera realizado, pelo menos, um momento de avaliacdao formal por periodo.

5. Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos serd realizado por ano pelo menos um momento de avaliagao formal comum,
no tempo e conteddo, em todas as disciplinas de frequéncia obrigatéria exceto educacdo visual,

educagdo tecnoldgica, educagdo musical, educagdo fisica e tecnologias e design.

6. Asfichas de avaliacdo sdo marcadas na grelha existente para o efeito no livro de ponto.

7. N&o podem ser marcadas a uma turma mais do que uma ficha de avaliagdo por dia.

8. A marcacdo das fichas de avaliacdo devera respeitar, no minimo, um dia de intervalo entre cada prova.

9. Na ultima semana de cada periodo ndo podem ser efetuadas fichas de avaliagdo.

10. Os exercicios e fichas de avaliacdao, formativa ou sumativa, sdo entregues aos alunos devidamente

corrigidos e classificados de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico.

11. Na educagao pré-escolar a avaliagdo é qualitativa efetivando-se através de registo em documento

préprio do agrupamento.

12. A classificagdo atribuida é qualitativa e rege-se pela seguinte nomenclatura:

0% - 19%...... Fraco

20% - 49%...... N3o Satisfaz
50% - 55%...... Satisfaz Pouco
56% - 64% ...... Satisfaz

65% - 69% ...... Satisfaz Bem
70% - 89% ...... Bom

90% - 100 % ...... Muito Bom
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Artigo 98.2 — Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. 0 processo individual é atualizado ao longo de toda a educagao pré-escolar e ensino basico de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo
uma intervencao adequada.

3. A atualizagao do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do docente titular de
turma, na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a
sua evolugdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdao do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao;

c) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pelo decreto-lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o
curriculo especifico individual definido no artigo 21.2 daquele decreto-lei;

f) Informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacdo do aluno.
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Artigo 99.2 — Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliacdo, de acordo com a especificidade de cada nivel:

a)

b)

f)

g)

O docente;

O aluno;

O departamento na educacdo pré-escolar, o conselho de docentes no 1.2 ciclo e o conselho

de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos;

O diretor e o conselho pedagdgico;

O encarregado de educacgao;

Os servicos especializados de apoio educativo, o docente de educacdo especial e outros

profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

A administracdo educativa;

2. A avaliacdo é da responsabilidade do docente, do departamento na educacao pré-escolar, do conselho

de docentes no 1.2 ciclo, do conselho de turma do 22 e 32 ciclos, do diretor, do conselho pedagdgico,

assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

3. Os alunos, os encarregados de educacdo e os técnicos especializados participam no processo de

avaliacdo da seguinte forma:

a) Os alunos através da sua autoavaliacdo, a partir do 3.2 ano, em todas as areas curriculares;
b) Os técnicos dos servicos especializados e outros docentes implicados no processo de
aprendizagem dos alunos, quando tal se justifique, por solicitagdo dos conselhos de
docentes/ turma e departamento na educacgdo pré-escolar;
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c) No quadro da relagdo entre escola e familia, a avaliagdo implica uma construcdo partilhada
que passa pelo didlogo, pela comunicagao de processos e de resultados, tendo em vista a

criacdo de contextos facilitadores de um percurso educativo e formativo de sucesso.

A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

Compete ao diretor, sob proposta do docente titular de turma, na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo,
ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacdao, mobilizar e coordenar
os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos. S3ao asseguradas as condi¢des de participagao dos alunos, dos encarregados de educag¢ao, dos

profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes

Artigo 100.2 - Critérios de avaliagao

Compete ao conselho pedagdgico definir e aprovar, até inicio do ano letivo e de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional, os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob

proposta dos respetivos departamentos curriculares.

Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns, no interior
do agrupamento, sendo operacionalizados pelo docente titular da turma e departamento da educac¢ao
pré-escolar e 1.2 ciclo e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, no ambito do respetivo projeto

curricular de turma ou plano de trabalho de turma.

Compete ao diretor garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos

diversos intervenientes.

Artigo 101.2 - Informagao sobre a aprendizagem

A avaliacdo na educacdo pré-escolar incide no desenvolvimento e nas aprendizagens de cada aluno,

tendo como referéncia as orientagdes curriculares.
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2. A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteudos definidos nos programas e obedece as metas

curriculares em vigor para as diversas disciplinas nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

3. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educac¢do para a cidadania, da compreensdo e expressao
em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo, constitui objeto de

avaliacdo em todas as disciplinas, de acordo com o que o conselho pedagdgico definir.
Artigo 102.2 — Registo, tratamento e analise da informagdo

1. No final de cada periodo o diretor apresenta aos érgaos competentes um documento estatistico
relativo a avaliacdo da aprendizagem dos alunos, procedendo-se a andlise dos resultados da
informacao, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo que visam a melhoria do

seu desempenho.
2. Ainformacao tratada e analisada é disponibilizada a comunidade escolar.

SECGCAO Il — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO - SPO/ Educagdo especial/ Apoio

educativo no 1.2 ciclo
Artigo 103.2 — Servicos de psicologia e orientagao

1. O servico de psicologia e orientacdo tem por missdao acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar,
contribuindo para identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas de dificuldades do
processo de ensino/aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a

construcdo do seu préprio projeto de vida.

2. O servico de psicologia e orientacdo desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual

integrado no plano de atividades da escola.

3. Os servicos de psicologia e orientacdo asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como
0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a

comunidade.
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4. S3o atribuicGes dos servicos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade

pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagbes

interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso

escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgdo das respostas educativas;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
educacdo especial, a detecdao de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua

situacdo e o estudo das intervengdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndao escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento

global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos
e formagbes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo

entre a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o

processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formacao de professores, bem como

realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.
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Artigo 104.2 — Competéncias

1. Os servigos desenvolvem a sua agao nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e

do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade escolar.

2. No 3.° ciclo do ensino basico, os servicos exercem ainda a sua atividade no dominio da orientagcao

escolar e profissional.

3. Anivel do apoio psicopedagdégico compete-lhes, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades

educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua

eliminagao;

Proceder a avaliacao global de situac¢des relacionadas com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e

prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

Elaborar os planos educativos individuais, ouvidos os restantes intervenientes no processo
educativo, e acompanhar as situacdes de colocacdo dos alunos em regime educativo

especial;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdao educativa e de
educacdo especial, tendo em vista tanta a individualizacdo do ensino e a organizacdo de

grupos de alunos como a adequacdo de curriculos e de programas;

Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com os servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de

resposta educativa.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa compete-lhes,

designadamente:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola

em que se inserem;

Colaborar em todas as acdes comunitdrias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a

escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua acdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude
e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagao sdcio-
médico-educativa de criancas e jovens com necessidades especiais e planear as medidas de

intervengdao mais adequadas;

Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio socioeducativo necessdrios ao

desenvolvimento de planos educativos individuais;

Colaborar em agdes de formacao e participar na realizacao de experiéncias pedagdgicas;

Colaborar, na sua d4rea de especialidade, com professores, pais ou encarregados de

educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento psicossocial.

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes

comunitdrios a nivel local;

Na educacdo pré-escolar e nos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico desenvolver acdes de
informacdo e sensibilizacdo, dos pais e encarregados de educacao e da comunidade em

geral, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

5. Anivel da orientagao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;
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c) Realizar acBes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a

participacdo ativa dos alunos na exploragao das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades

profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacgao

Profissional, na organizacdo de programas de informacao e orientacdo profissional;

f) Desenvolver agdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que

respeita a problematica que as op¢des escolares e profissionais envolvem.

Artigo 105.2 — Educacgao especial

1. A educacdo especial visa responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitacGes
significativas ao nivel da atividade e da participacdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de
alterag¢des funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacdo social, dando lugar a mobilizacdo de servicos especializados para
promover o potencial de funcionamento biopsicossocial. Os apoios especializados podem implicar a
adaptacao de estratégias, recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como a

utilizacdo de tecnologias de apoio.

Artigo 106.2 — Objetivos da educacao especial

1. A educagdo especial, em articulagdo com os restantes intervenientes no processo educativo dos alunos

com necessidades educativas especiais de carater permanente, tem ainda como objetivo:

a) Promover a inclusdo educativa e social;
b) Permitir o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade emocional;
c) Promover a igualdade de oportunidades;
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d) Fomentar a preparacdao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparagao para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego, das

criancgas e dos jovens com necessidades educativas especiais.

2. A equipa da educagdo especial deve conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagao
educativa e com outras entidades que intervém no processo de desenvolvimento/aprendizagem do

aluno.

3. 0O agrupamento constitui-se como agrupamento de referéncia para a multideficiéncia.

Artigo 107.2 — Procedimentos de intervencao da educagdo especial

1. Naintervencdo da educacdo especial estdao implicados os seguintes procedimentos:

a) O processo de referenciagcdo consiste no preenchimento de uma ficha aprovada pelo
conselho pedagodgico, a preencher pelos intervenientes no processo educativo dos alunos:
pais ou encarregados de educacdo; equipa de intervencdo precoce; docentes; técnicos ou

servigos que intervém com os alunos;

i. As referenciagdes dos alunos com necessidades educativas especiais sdo
entregues pelo docente titular de turma ou pelo diretor de turma nos 2.2 e 3.2

ciclos nos servicos administrativos, que lhes dara o devido encaminhamento;

i. No 1.2 ciclo e na educacdo pré-escolar o docente de educacdo especial dard

conhecimento destas situacdes ao coordenador de departamento;

b) Deve ser anexada toda a documentacdo relevante para o processo de avaliacdo
nomeadamente: checklist; atividade e participacdo; funcdes do corpo; relatérios clinicos;
producdes do(a) aluno(a). Sem a entrega da referida documentacdo a referenciacdo nao é

considerada entregue.

c) A avaliacdo devera utilizar os contributos de todos os agentes educativos responsaveis pelo
aluno e traduz-se num relatério técnico-pedagégico com referéncia a classificacdo

internacional de funcionalidade;
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d) No relatdrio técnico-pedagdgico referente a cada caso, o docente de educacdo especial em
colaboragdo com o conselho de turma, o docente titular de turma no 1.2 ciclo e o educador

de infancia na educacdo pré-escolar propdem as medidas educativas a adotar;

e) O relatdrio técnico-pedagdgico deve ser aprovado pelo conselho pedagdgico, homologado
pelo diretor, que determinard as suas implicacdes e constard no processo individual do

aluno;

f) Nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de necessidades
educativas que justifiguem a intervencdao de educagdo especial, deve o aluno ser
encaminhado por estes servicos e/ou pelo SPO para os apoios disponibilizados pela escola,

que melhor se adequem a sua situagdo especifica;

g) A educacao especial articula com o SPO para afericdo de procedimentos;

h) A avaliacdo dos alunos abrangidos pela modalidade de curriculo especifico devera ser
realizada tendo em conta os objetivos especificos e competéncias a desenvolver indicadas

no seu programa educativo;

i) Os docentes do departamento de educac¢do especial prestarao apoio direto aos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente, devidamente comprovadas e
justificadas e de acordo com o decreto-lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, de acordo com a

seguinte priorizagao:

1.2 Alunos com multideficiéncia e que frequentam uma unidade de multideficiéncia;

2.2 Alunos com multideficiéncia que ndo frequentam wuma unidade de

multideficiéncia;

3.2 Alunos com deficiéncia sensorial grave (cegos, surdos), paralisia cerebral ou

outras problematicas neuroldgicas graves, ou sindromes de diversas etiologias;

4.2 Alunos que tém como medida educativa um curriculo especifico individual;
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5.2 Alunos com baixa visdo e défice auditivo moderado/grave;

6.2 Alunos no ambito do espetro de autismo com grave comprometimento ao nivel

da relagdo/comunicacdo;

7.2 Alunos com défice cognitivo moderado/grave e que beneficiam da medida

educativa alinea b), adequacdes curriculares individuais;

8.2 Alunos com dislexia grave, DAMP (défice de atengdao motor e perce¢dao) ou PEDL
(perturbacdo especifica do desenvolvimento da linguagem) cuja checklist funcbes
do corpo apresente maioritariamente itens assinalados como grave nas
categorias: fungcdes mentais da linguagem e fungdes cognitivas de nivel superior
e/ou na checklist de atividade e participagdo evidenciam um grau de

incapacidade grave ao nivel de leitura, escrita e calculo;

9.2 Qutras situacbes a considerar pela equipa de educacdo especial e SPO, apds

reflexdo conjunta.

Artigo 108.2 — O Programa Educativo Individual

1. O programa educativo individual (PEI) é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e

respetivas formas de avaliacdo, devendo integrar o processo individual do aluno.

a) Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico, o programa educativo individual é
elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente da turma, pelo docente de educacdo
especial, pelos encarregados de educacdo e sempre que se considere necessario, por outros

Servigos.

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos é elaborado pelo diretor de turma, pelo docente de educacdo especial,

pelos encarregados de educacdo e sempre que se considere necessario por outros servicos.

2. O modelo do PEI utilizado é aprovado por deliberacao do conselho pedagdgico.
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3. A partir da data de aceitacdo do processo de referenciacdo, deve ser elaborado o relatério técnico-

pedagdgico, e o respetivo PEI no prazo de 60 dias.

4. Apos a elaboragao do PEI o educador de infancia, o professor titular do 1.2 ciclo ou o diretor da turma
nos 2.2 e 3.2 ciclos devera entregd-lo ao docente de educagdo especial que participou na sua
elaboracdo, o qual o devera entregar ao coordenador do departamento de educacdo especial para ser

apresentado em conselho pedagdgico, para respetiva aprovagao e homologacdo pelo diretor.

5. A aplicacdo do PEI carece da autorizacdo expressa do encarregado de educacdo, com excecao das

situagcOes em que estes ndo exercam comprovadamente o seu direito de participacao.

6. A avaliacdo do PEl devera ser feita em todos os periodos de avaliacdes estabelecidos legalmente,

permitindo assim avaliar o aluno face as medidas que beneficia.

a) O modelo de avaliagdo de implementacdo das medidas educativas e do relatério
circunstanciado utilizados no agrupamento foram aprovados por deliberacdo do conselho

pedagégico.

b) O relatério de avaliacdo da implementacdo das medidas educativas e o relatério
circunstanciado sdo da responsabilidade do docente titular de turma ou do diretor de turma

em articulacdo com o docente de educacdo especial.

Artigo 109.2 — Definicao de apoio educativo — 1.2 ciclo

1. Os servicos de apoio educativo no 1.2 ciclo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo articular a sua atividade com os docentes

titulares de turma e com os servigos de educacao especial.

2. Estes servigcos sdo compostos pelos docentes com horario letivo de apoio educativo no 1.2 ciclo.

Artigo 110.2 — Competéncias dos servicos de apoio educativo — 1.2 ciclo

1. Compete aos servicos de apoio educativo no 1.2 ciclo:
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b)

d)

e)

Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos encaminhados para medidas de apoio

educativo, no 1.2 ciclo.

Participar nas reunides do departamento de docentes do 1.2 CEB.

Colaborar com os drgdos de gestdo e coordenacao pedagogica do agrupamento na avaliacdo

de alunos que possam vir a ser propostos para apoios educativos.

Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenacdo pedagdgica do agrupamento, e de um
modo geral com os professores, na gestdo dos curriculos e na sua adequacao as capacidades

e interesses dos alunos, bem como as realidades locais.

Colaborar, com os servicos de educacdo especial, na definicdo e implementacdo de
programas especificos no ambito do apoio e complementos educativos a alunos do decreto-

lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, quando ndo abrangidos por esta equipa.

Artigo 111.2 — Coordenacao dos servigos de apoio educativo — 1.2 ciclo

1. A coordenacdo pedagdgica destes servicos compete, por ineréncia de fungdes, ao coordenador do

departamento do 1.2 ciclo, em articulagdao com o elemento da direcdo da escola responsavel por este

ciclo de ensino.

SECGCAO IV — RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 112.2 — Centros de recursos educativos/ bibliotecas escolares

1. O agrupamento assegura servicos de biblioteca escolar/centro de recursos educativos a todos os

elementos da comunidade educativa, de acordo com o projeto educativo em vigor e, de forma

articulada, em cinco unidades documentais da responsabilidade da tutela, com as seguintes

designacgoes: centro de recursos educativos Poeta José Fanha, na escola basica da Venda do Pinheiro

(integrado na Rede de Bibliotecas Escolares [RBE] desde 2003); biblioteca escolar Mil maravilhas, na

escola basica n.21 da Venda do Pinheiro (RBE desde 2005), biblioteca escolar A Casa do Folhas, na

escola basica Professor Jodo Dias Agudo, na Pévoa da Galega (RBE desde 2004), biblioteca escolar O
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Ventoinhas, na escola basica de Santo Estévdo das Galés (RBE desde 2008) e biblioteca escolar
Esconderijo das Letras, na escola basica de Sao Miguel do Milharado (RBE desde 2010). Estas unidades
documentais integram a rede de bibliotecas escolares da tutela. Todas as disposicdes constantes na
presente sec¢ao deste regulamento abrangem estas unidades documentais, sempre designadas

genericamente por biblioteca escolar.

Artigo 113.2 - Definicao

1. A biblioteca escolar é um recurso pedagégico que disponibiliza servicos de documentacdo e
informacdo, de ensino e de aprendizagem, e gere recursos educativos diretamente ligados as
atividades quotidianas de ensino ou formacdo, e as atividades curriculares letivas, ndo letivas ou de
ocupacdo de tempos livres/ lazer. O seu funcionamento é sempre entendido em articulagdo com o

curriculo escolar.

2. O uso dos espacos que lhe estdo afetos, bem como dos restantes recursos que gere, deve respeitar a

natureza e fungdo dos mesmos.

Artigo 114.2 — Objetivos

1. A biblioteca escolar adota os principios do Manifesto das Bibliotecas Escolares, preparado pela
Federagdo Internacional das Associagdes de Bibliotecarios e de Bibliotecas (IFLA) e aprovado pela
UNESCO, na sua conferéncia geral em novembro de 1999, onde lhe s3ao definidos os seguintes

objetivos:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e

curriculo da escola;

b) Criar e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo

das bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a

aquisi¢ao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginagao e o lazer;
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d)

e)

f)

g)

h)

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizacdo da
informacao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de

comunicac¢do no seio da comunidade;

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades

gue confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

Organizar atividades que favoregcam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questbes de

ordem cultural e social;

Trabalhar com alunos, professores, funcionarios, érgaos de gestao e pais de modo a cumprir

a missao da escola;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais a

construcdao de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdao na democracia;

Promover a leitura, os recursos e servi¢os da biblioteca escolar junto da comunidade escolar

e fora dela.

Artigo 115.2 — Fungodes

1. Abiblioteca escolar desempenha na comunidade educativa as seguintes fungdes:

a)

b)

Informativa — Fornece informacao fidvel, de rapido acesso, recupera e transfere informacao.

A biblioteca escolar deverd integrar redes locais, regionais e nacionais de informacao.

Educativa — Assegura a educacdo continua e ao longo da vida através de provisdao de
instalacbes e de criacdo de uma atmosfera para aprendizagem. Sugere orientacdes na
localizacdo, selecdo e utilizacdo de materiais e treino em destreza de informacao, através da

interacdo com os ensinamentos da sala de aula. Promove a liberdade intelectual.

Cultural — Melhora a qualidade de vida através da apresentagdao e apoio da experiéncia
estética, orientacdo na apreciacdo de artes, encorajamento da criatividade e

desenvolvimento de relagdes humanas positivas.
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d) Recreativa — Mantém e aumenta uma vida equilibrada e enriquecida encorajando a
utilizacdo adequada ao tempo de descanso, através do fornecimento de informacgdo
recreativa, de materiais e de programas de valor recreativo e da orientacdo no uso do tempo

de descanso.
Artigo 116.2 — Articulagao entre as varias bibliotecas escolares do agrupamento

As unidades documentais acima mencionadas articulam o seu funcionamento através de uma equipa
de professores bibliotecarios,™ cujo coordenador é nomeado pelo diretor de entre os professores

bibliotecarios.

A equipa é constituida pelos professores bibliotecarios e professores que exercam func¢des de gestado
de biblioteca, nomeados pelo diretor. Constituem um refor¢co a esta equipa, em cada ano letivo, os

docentes com eventuais horas atribuidas pelo diretor.
S3o objetivos gerais deste grupo de trabalho:

a) Promover a interagdo entre os diferentes niveis de ensino, através de atividades

contempladas no respetivo plano de atividades de cada uma;

b) Desenvolver uma dinamica de reflexao acerca das praticas e de intercambio de experiéncias,

bem como avaliar o trabalho desenvolvido;

c) Planificar atividades e desenvolver instrumentos que visem a consecucdo dos objetivos

definidos para a biblioteca escolar.

A equipa realiza reunides ordinarias e extraordindrias, das quais sdo lavradas atas e entregues nos

servicos administrativos do agrupamento no prazo de 48 horas apds a sua aprovacao.

Esta prevista uma reunido ordindria mensal, sendo o presidente da reunido, o coordenador da equipa
de professores bibliotecdrios. Serdo convocados outros elementos sempre que for considerado

pertinente pelo coordenador.

0 Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho
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6. Compete ao coordenador da equipa das bibliotecas escolares comunicar aos servigos administrativos

as faltas dos docentes as reunides apods a realizagao das mesmas.

7. 0O grupo faz-se representar em conselho pedagdgico através do coordenador nomeado pelo diretor.

8. Sempre que sejam elaborados e/ou revistos o regulamento interno, o projeto educativo a equipa deve

apresentar propostas que garantam o cumprimento dos objetivos da biblioteca escolar.

Artigo 117.2 — Cooperagao/ parcerias

1. As varias bibliotecas escolares devem promover a articulacgdo com os docentes dos diferentes
departamentos e conselhos e prestar apoio a outras escolas do agrupamento que nao tenham

biblioteca escolar.

2. As bibliotecas escolares, sempre que possivel, desenvolverdo o seu trabalho em parceria com os
encarregados de educagdo, com a comunidade local, com a biblioteca municipal (através do servico de
apoio a biblioteca escolar), com o grupo de trabalho concelhio das bibliotecas escolares, com o
gabinete coordenador do programa da rede de bibliotecas escolares (tendo como interlocutor
privilegiado, neste caso, o coordenador interconcelhio da rede de bibliotecas escolares) ou outras

instituigdes.

Artigo 118.2 — Espaco e areas funcionais

1. A biblioteca escolar é constituida pelas seguintes areas funcionais: zona de atendimento, zona de
consulta de documentacdo impressa, zona de leitura informal, zona de consulta de material
multimédia, zona de consulta dudio e zona ludica. Pode, ainda, gerir espacos afetos a depdsito e, ou, a

trabalho interno da equipa.

2. Nas bibliotecas escolares das escolas de primeiro ciclo e pré-escolar a lotacdo ndo devera exceder o
correspondente a uma turma. Esta alinea aplica-se a utilizacdo do espaco efetuada por todas as
valéncias, incluindo as atividades de enriquecimento curricular e a componente de apoio a familia. Os

alunos serdo acompanhados por um adulto conhecedor das regras de utilizacdo do espaco. Os
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utilizadores devem respeitar os espacos, equipamentos e materiais, mantendo as condicdes de

limpeza e arrumacao e deixando a biblioteca em condicdes para os utilizadores seguintes.
Artigo 119.2 — Recursos humanos
1. De entre os professores bibliotecarios o diretor nomeia um coordenador de equipa.

2. Cada unidade documental acima referida é dirigida por um professor bibliotecario que exercerd as

suas fungdes em articulagdo com o diretor, que o designa nos termos da leit?.

3. Os professores bibliotecarios podem, por decisdo do diretor, ser apoiados, no exercicio das suas

fungdes, por uma equipa de docentes.

4. Aos coordenadores e outros recursos humanos serdao atribuidos créditos horarios nos termos da
legislacdo em vigor e de acordo com as disponibilidades e prioridades definidas pelos 6rgaos

competentes do agrupamento.
5. Compete aos professores bibliotecdrios assegurar as seguintes fungoes:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento.

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo

do agrupamento e dos projetos curriculares de turma/planos de trabalho de turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagégica dos recursos

materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao, promovendo a

sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

" portaria n.2 756/2009, de 14 de julho
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f)

g)

h)

j)

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando

colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano

de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com

entidades locais;

Implementar processos de avaliagdo dos servigos;

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do presente

regulamento.

6. Os docentes que coadjuvam os professores bibliotecarios sdao designados de entre os que disponham

de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das

ciéncias documentais e das tecnologias da informacao e da comunicacao.

7. Na constituicdo da equipa responsavel pela biblioteca escolar deverd ser ponderada a titularidade de

formacao que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva

complementaridade de saberes.

Artigo 120.2 - Politica documental

1. A coordenacdo das bibliotecas escolares, em articulacdo com o diretor, deve definir anualmente uma

politica de aquisicOes (de documentos e equipamentos), com o apoio da equipa respetiva, que va ao

encontro dos principios definidos pela UNESCO, pela rede de bibliotecas escolares e por outros

organismos/documentos de referéncia neste dominio, bem como do projeto educativo.
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Artigo 121.2 — Plano anual de atividades

1. Serd apresentado um plano anual de atividades ao conselho pedagdgico, comum as bibliotecas
escolares que compdem o grupo de trabalho das bibliotecas escolares do agrupamento, respeitando

os moldes definidos. O documento serd atualizado ao longo do ano letivo, sempre que necessario.
2. Afim de garantir a realizacdo destas atividades devera ser previsto um orcamento.

3. Osinstrumentos de avaliagao serao elaborados conforme os objetivos das atividades desenvolvidas na

biblioteca escolar.
Artigo 122.2 — Regulamentos de cada unidade

1. Todas as situacdes inerentes ao funcionamento especifico de cada uma das bibliotecas escolares do
agrupamento e ndao contempladas neste regulamento comum serdo definidas em regulamento

proéprio, a aprovar e a incluir em anexo a este documento.
SECCAO V — EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)*
Artigo 123.2 — Natureza e constituicao

1. Ao agrupamento incumbe adotar as medidas adequadas a criacdo, organizacdo e funcionamento da

equipa do PTE.

2. A equipa PTE é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel do

agrupamento.
Artigo 124.2 - Fungodes
1. Aequipa PTE exerce as seguintes funcdes:

a) Elaborar no agrupamento um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa
promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios

informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da

'2 Despacho n.2 700/2009, de 9 de janeiro
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b)

d)

f)

g)

h)

comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projeto educativo
da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita articulagdo com o plano de

formacao;

Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia integrando a estratégia TIC na

estratégia global do agrupamento;

Coordenar e acompanhar a execug¢ao dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas préprias
na area de TIC na educacdo, em articulacdo com os servicos regionais de educacdo e com o

apoio das redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na

seguranca ao nivel de agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formagao e certificagdo em TIC de docentes

e ndo-docentes;

Fomentar a criacao e participagcdao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com

outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem

servicos de manutenc¢do aos equipamentos;

Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do ensino

basico do agrupamento.

2. Para efeitos da alinea b) do numero anterior, compete aos servicos regionais de educa¢do promover a

coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na educacao,

nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacdao de professores, as equipas de apoio as

escolas e outras estruturas e entidades parceiras.
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Artigo 125.2 — Composicao

1. A fun¢do de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que redunam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagdo global dos

projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2. Osrestantes membros da equipa PTE s3ao designados pelo diretor de entre:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagégico, de gestdo e técnico para a
implementacao dos projetos do PTE e para a coordenagao de outros projetos e atividades

TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servicos de administragao escolar, ou quem o substitua;

c) Estagidrios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnolégicas e outros

alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor, adequando as caracteristicas do

agrupamento a necessidade de execucgao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a equipa PTE deverad incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagégica do PTE, preferencialmente com assento no
conselho pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de departamento

curricular e os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor de

instalacGes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

c) O coordenador das equipas das bibliotecas escolares.
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Artigo 126.2 — Crédito de horas

1. Cabe ao diretor decidir sobre o numero de horas a atribuir ao coordenador PTE e docentes membros

da equipa PTE, com respeito pelas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

2. Os créditos de horas previstos no nimero anterior incluem as horas de reducdao da componente letiva
previstas no artigo 79.2 do ECD e os créditos de horas atribuidos no dmbito de trabalho da

componente nao letiva em matérias respeitantes ao PTE.
CAPITULO IV — PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - AMBITO
Artigo 127.2 — Intervencgao dos pais

1. Aos pais e encarregados de educagdao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educa¢ao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmos.
Artigo 128.2 — Intervengao do pessoal docente e ndo docente

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condug¢ao do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagoégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento do

aluno, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades do agrupamento.

2. O diretor de turma ou o docente titular de turma é particularmente responsavel pela adocdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

3. O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a acdo educativa e os

técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, deve colaborar no acompanhamento e

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 103 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e

encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 129.2 — Interven¢ao do agrupamento

1. O agrupamento deve criar as condigdes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
nomeadamente através de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia de relagbes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico,

intelectual, civico e moral dos alunos e a preservagao da seguranca destes.

2. Ao agrupamento compete, ainda, zelar pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurar o
respeito pelos respetivos deveres, bem como proporcionar condi¢des que assegurem a realizagao

profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

3. Nos termos definidos nos numeros anteriores, compete ao diretor:

a) Adotar medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatdria e previnam situacdes de insucesso e de abandono, nomeadamente através da
criacao de opc¢des curriculares diversificadas que possibilitem encontrar respostas ajustadas

aos alunos que frequentam os estabelecimentos que integram o agrupamento;

b) Assegurar uma intervencao junto da familia tendente a uma plena integra¢dao do aluno na

comunidade educativa;

c) Solicitar a colaboracdo de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social,

com o objetivo de assegurar a plena integracao do aluno na comunidade educativa.

Artigo 130.2 — Intervengao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca ou educacdao do aluno menor, o diretor deve
diligenciar para por termo a situacdo, pelos meios estritamente adequados e com preservacdao da

intimidade da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperagdo das autoridades
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publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente da comissdo de protecdo de criangas e

jovens.
SECCAO Il — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 131.2 — Direitos gerais da comunidade escolar
1. Os membros da comunidade escolar gozam dos seguintes direitos gerais:

a) Participar no processo de elaboracdao do projeto educativo e acompanhar o respetivo

desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Participar no processo de elabora¢ao do regulamento interno do agrupamento e dele tomar

conhecimento;
c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos

seus Orgaos representativos;
e) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento das escolas do agrupamento.
Artigo 132.2 — Deveres gerais da comunidade escolar
1. Os membros da comunidade escolar estdao subordinados aos seguintes deveres gerais:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que lhe

forem exigidos;

b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no

respeito mutuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que

visem melhorar os mesmos;
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d) Zelar pela defesa, conservacao e asseio dos estabelecimentos que integram o agrupamento,
nomeadamente no que diz respeito as instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos

exteriores;

e) Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

f) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos das escolas do agrupamento;
g) Alertar os responsdaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.

SECCAO Il - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 133.2 — Estatuto de aluno

1. S3o alunos do agrupamento todas as criangas e jovens da educac¢do pré-escolar e dos 1.2, 2.2 e 3.2

ciclos do ensino basico que tenham a respetiva matricula confirmada.

2. Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, as normas presentes nesta sec¢do sdao adaptdveis as
criangas que frequentam os jardim-de-infancia que integram o agrupamento, aplicando-se ainda as

gue constam no capitulo VI do presente regulamento interno.
Artigo 134.2 — Perda do estatuto de aluno
1. Perdem o estatuto de aluno do agrupamento:

a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatéria, tenham reprovado por excesso de faltas

ou anulado a matricula;

b) Os que tenham sido transferidos na sequéncia da aplicacdo da medida disciplinar de

transferéncia de escola.
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Artigo 135.2 — Transferéncia de alunos

Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino ndo sdao permitidas, em regra, transferéncias de

alunos entre agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas.

Excetuam-se do disposto no numero anterior as transferéncias de alunos com os seguintes

fundamentos:
a) A aplicacao de medida disciplinar sancionatéria que determina a transferéncia de escola;
b) As situacOes, devidamente reconhecidas pela escola, em que é solicitada a transferéncia por

vontade expressa do encarregado de educagao ou do aluno, quando maior.

Artigo 136.2 — Identificagao dos alunos nos 2.2 e 3.2 ciclos

O aluno deve ser sempre portador do cartdo de identificagdo, mostrando-o sempre que lhe seja

solicitado.

Artigo 137.2 — Formagao de turmas

Os alunos sdo integrados em turmas segundo critérios previamente definidos pelo conselho
pedagdgico, ouvidos os conselhos de turma, o conselho de docentes no 1.2 ciclo e o departamento da

educacdo pré-escolar, em conformidade com a lei.

O horario de permanéncia nos estabelecimentos de ensino que integram o agrupamento serd

estabelecido anualmente pelo diretor.

Artigo 138.2 — Frequéncia escolar

Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e participacdo nas aulas e nas atividades previstas nos

projetos curriculares de turma e planos de trabalho de turma.

A frequéncia escolar abrange, ainda, a participacdo dos alunos nas atividades de enriquecimento
curricular, de apoio educativo, de caracter cultural, recreativo ou desportivo, bem como a participagao

em visitas de estudo.
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Cabe ao encarregado de educacgdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do

aluno.

Artigo 139.2 — Saida das instalagdes — jardim-de-infancia e 1.2 ciclo

Os alunos s6 podem sair dos estabelecimentos devidamente acompanhados pelos encarregados de
educacdo ou com autorizacdo escrita dos mesmos, entregue ao docente responsavel pela turma dos

alunos em questao.

Artigo 140.2 - Saida das instalagdes 2.2 e 3.2 ciclos

Para poderem entrar e sair das instalagdes da escola basica Venda do Pinheiro, os alunos tém
obrigatoriamente de apresentar/passar os respetivos cartdes de identificagdo da escola (cartdo do
aluno). Por esse motivo, os encarregados de educacdo terdo de autorizar, em declaragao prdpria, o seu

educando a sair da escola:

a) CONDICIONADO — O aluno pode sair na hora de almoco;

i. O periodo de hora de almogo é, independentemente do hordrio da turma, o

compreendido entre as 11:50 e as 13:50.

b) IMPEDIDO - O aluno nao pode sair da escola, devendo permanecer no recinto escolar até ao

final do seu horario.

Artigo 141.2 — Auséncia dos docentes no 1.2 ciclo

Serd dada prioridade a ocupacdo dos alunos em caso de auséncia do docente titular de turma.

Para suprir a auséncia imprevista do docente, e sempre que os estabelecimentos tenham recursos

humanos e fisicos, o coordenador do estabelecimento deve organizar os alunos atendendo a seguinte

distribuicdo:
a) Encaminhamento dos alunos para a biblioteca escolar;
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b) Acompanhamento dos alunos pelo coordenador de estabelecimento no caso de este ndo ter

turma atribuida;

c) Distribui¢cdo dos alunos pelas salas em funcionamento (o numero de alunos a ser distribuido
devera ser equacionado em cada estabelecimento, tendo em conta o nimero de salas a

funcionar).

3. Em escolas sem recursos humanos devem os encarregados de educagdo ser contactados.

Artigo 142.2 — Instrumentos de registo que constam no processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistemadtica, num dossié individual, que
o acompanha ao longo da escolaridade obrigatéria, proporcionando uma visdo global do percurso do

aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervengdao adequados.

2. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade

obrigatéria.

3. O processo previsto nos numeros anteriores é da responsabilidade do diretor de turma nos 2.2 e 3.2

ciclos, do docente titular de turma no 1.2 ciclo e do educador de infancia na educacgao pré-escolar.

4. 0O dossié acompanha, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

5. No dossié devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Cépias dos registos de avaliacdo, devidamente assinadas pelo encarregado de educacao;
c) Relatérios médicos ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;
d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
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e) Plano educativo individual, no caso do aluno estar abrangido pela modalidade de educacdo
especial;
f) As informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a

comportamentos meritdrios e a infracdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a

descricdao dos mesmos e respetivos efeitos;

6. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagao,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos drgaos
de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdao de alunos e da
acdo social escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢ao do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos da tutela com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicac¢do ao diretor.

8. Para o aluno, quando menor de idade, poder ter acesso ao seu dossié deverd o encarregado de
educacao deste solicita-lo ao diretor de turma ou ao docente titular de turma.

9. As consultas referidas nos pontos anteriores deverdo ser feitas somente na presenca do diretor de
turma ou do docente titular de turma.

10. O diretor de turma ou o docente titular de turma podera facultar fotocépias de qualquer documento
constante do dossié desde que estas sejam solicitadas por escrito.

11. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

12. Asinformacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

13. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
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a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao

14. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo

a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.

15. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educag¢do, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de

educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

16. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliagcdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos

restantes casos.

17. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor ou

equiparado que nao resida com o aluno menor de idade.
SECCAO IV - DIREITOS DOS ALUNOS
Artigo 143.2 - Direitos dos alunos

1. Odireito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares

compreende os seguintes direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou

convicgOes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Crescer numa escola em ambiente de ajuda e compreensdo, beneficiando em condi¢bes de
igualdade de oportunidades, de uma educac¢dao que desenvolva as suas faculdades e crie o

sentido da responsabilidade;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as

que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas

as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,

cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doencga subita ocorrido no

ambito das atividades escolares;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido, em todos
os assuntos que lhe digam respeito, pelos docentes, diretores de turma e érgaos de

administracdo e gestdo do agrupamento;

Recorrer individual ou coletivamente ao diretor de turma;
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j)

k)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

Eleger um delegado e um subdelegado de turma, durante o primeiro més de funcionamento
das atividades escolares, a quem competird exprimir a vontade dos colegas junto do diretor

de turma;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragao
e gestdo da escola no processo de elaboracdo do projeto educativo, e do regulamento

interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais func¢des de representacdo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento interno;

Apresentar, através do diretor de turma, criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da

escola;

Ter aulas pedagdgica e didaticamente atualizadas;

Ver compensado o seu trabalho escolar através de uma justa avaliacdo;

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacdo;

Ser informado sobre o0 modo de organiza¢dao do seu plano de estudos, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina, ou area curricular ndo disciplinar, processos e critérios de

avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

Ter a garantia da ndo existéncia de mais de uma prova de avaliacdo escrita por dia;

Ter uma escola em que todas as instalag¢des, incluindo os espacos exteriores, se mantenham

em perfeito estado de limpeza, acolhedoras e funcionais;

Utilizar todos os recursos e facilidades que a escola p&e ao seu dispor (centro de recursos,

ASE, papelaria, reprografia, bufete, refeitorio, etc.);

Ser bem atendido no bufete, refeitorio, papelaria, secretaria, servicos do ASE, etc.;
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u) Ter segurancga na escola;

V) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

w) Beneficiar de a¢des de discriminagao positiva no ambito dos servigcos de a¢do social escolar,
sempre que a sua situacdo o justifique;

X) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

y) Ver valorizados os comportamentos meritérios em beneficio comunitario ou social de
expressao de solidariedade, designadamente de voluntariado na escola ou fora dela e ser
estimulado nesse sentido;

2) Ter conhecimento de iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha
conhecimento;

aa) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencdo dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e vocacional;

bb)  Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas e de acordo
com os recursos disponiveis;

cc) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdao de tempos
livres;

dd) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno.

ee) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino.
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ff) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o

mérito.

gg) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os

membros da comunidade escolar.

hh) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas cc), dd) e ff) do nUmero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos na lei.

3. No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e dever de conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragdao Universal dos Direitos do Homem, a Conveng¢do Europeia dos Direitos do Homem e a
Convencado sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios de afirmacdo da

Humanidade.
4. Os conteudos referidos no numero anterior devem ser contemplados no plano de trabalho de turma.
Artigo 144.2 — Direitos de participacao e de representacao

1. O direito de participacdo dos alunos na vida do agrupamento exerce-se, nomeadamente, através da

realizacdo de assembleias de turma e de assembleias de delegados de turma.

2. O direito de representacao dos alunos é assegurado pelos delegados e subdelegados de turma,

nomeadamente, nos conselhos de turma que ndo sejam de avaliacdo.

3. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao

representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgdos de direcao da
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escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos

da lei.

Artigo 145.2 — Assembleia de turma

1. Osalunos dos 1.2, 2. e 3.2 ciclos do ensino basico tém direito a participar em reunides de turma, com o
professor titular de turma ou com o diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma.

2. Asreunides sdo convocadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, por sua iniciativa
ou por solicitacdao do delegado ou do subdelegado de turma.

3. As reunides de turma devem realizar-se no horario da oferta complementar ou em outro nao
coincidente com o das atividades letivas.

4. As reunides de turma sao moderadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, sendo
precedidas de debate preparatério para determinacdo das matérias a abordar.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o professor titular de turma ou o diretor de
turma pode solicitar a participacdo na reunido da turma de um representante dos pais e encarregados
de educacgao dos alunos da turma.

Artigo 146.2 — Delegado e subdelegado de turma (2.2 e 3.2 ciclos)

1. Osalunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

2. N3o podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos Orgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensdo registada ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos da legislacdao em vigor.

3. Ao exercicio de funcoes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:
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f)

Sentido de responsabilidade;

Sentido critico;

Autonomia;

Capacidade de ouvir os outros;

Capacidade de comunicacdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

4. Ao delegado de turma compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Representar os alunos da turma nos 6rgdos e nas estruturas em que participe;

Comunicar aos docentes da turma ou ao diretor de turma as opiniées dos colegas sobre

assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

Colaborar com os docentes da turma ou com o diretor de turma na andlise e resolucao de

eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;

Transmitir informagdes a turma;

Colaborar com os docentes da turma na realizacdo de pequenas tarefas que promovam o

bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

5. Ao subdelegado de turma compete:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢des, nos casos de falta ou
impedimento deste.
Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 117 de 324

Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

5.

O delegado e o subdelegado da turma sdo eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio do ano

letivo.
0O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duracdo de um ano.

O delegado ou o subdelegado de turma poderao ser destituidos do cargo em reunido de assembleia de
turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, seja comprovado o

nao correto exercicio das respetivas fungdes.
Artigo 147.2 — Assembleia de delegados de turma (2.2 e 3.2 ciclos)

A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participacao dos representantes dos alunos

na vida do agrupamento.

A assembleia de delegados de turma relne sempre que tal se justifique quer pelos delegados de turma

guer por algum 6rgdo de gestdo do agrupamento.

A assembleia de delegados de turma é convocada e presidida pelo diretor, coadjuvado por um

delegado de cada ciclo.

A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:
a) Promover a formacao para a cidadania;
b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
c) Desenvolver o espirito de cooperacdo entre os alunos;
d) Analisar a situacdo escolar;
e) Colaborar na resolugdo de problemas.

A assembleia de delegados de turma compete:

a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e do regulamento interno do

agrupamento, dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;
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b)

d)

Propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que

contribuam para a formagdo dos alunos;

Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no agrupamento;

Colaborar com os 6rgaos de dire¢do, administracdo e gestdo e com as estruturas de

orientacdo educativa do agrupamento no sentido da resolucdo de eventuais problemas.

SECCAO V - DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 148.2 — Deveres dos alunos

1. Deve o aluno:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagao integral;

b) Usar de respeito e correcdao, moral e civica, para com todos os elementos da comunidade
escolar: alunos, encarregados de educacdo, funcionarios e, em especial, para com os
professores;

c) Acatar as orientac¢Oes dadas por docentes e outros funcionarios da escola, respeitando-os no
exercicio das suas fungoes;

d) Seguir as orientacGes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem,
estudando e empenhando-se na sua educacdo e formacao integral;

e) Empenhar-se no cumprimento de todos os deveres no ambito das atividades escolares;

f) Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;

g) Ser assiduo, pontual e obedecer ao horario de entrada na sala de aula;

h) Caso o professor ndo compareca, os alunos sé podem abandonar o local depois de avisados
pelo funcionario do piso;
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j)

Trazer consigo todo o material necessario as aulas;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;

k) Respeitar o exercicio do direito a educacdo dos outros alunos;

) Apds receberem as fichas de avaliagdo devem os alunos, na aula seguinte, apresentar as
fichas devidamente assinadas pelos encarregados de educacao;

m) Participar o melhor possivel nas diferentes atividades letivas e nao letivas;

n) Contribuir para o arranjo e asseio da sala de aula e dos diferentes espacos da escola,
deitando sempre o lixo nos respetivos recipientes;

o) Certificar-se que a sala de aula esta e fica em condicdes de imediata utilizacdo;

p) Utilizar as casas de banho, deixando-as limpas e asseadas;

q) Respeitar os espacos verdes, nao pisando os canteiros ou danificando as plantas e vedacgdes;

r) Evitar aglomeragdes, devendo organizar uma fila e respeitar a ordem de chegada no acesso
a sala de aula, ao bufete, secretaria, ou outros servicos;

s) Acatar e cumprir as regras de funcionamento e horarios estabelecidos para utilizacdo dos
diferentes servigcos do agrupamento;

t) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

u) Evitar brigas e discussdes dentro da escola; no caso de existir algum problema ou queixa a
apresentar, devera o aluno procurar o seu professor titular, no 1.2 ciclo, ou diretor de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos;

v) Ser portador do cartdo da escola e da caderneta individual do aluno, apresentando-os
sempre que tal lhe seja solicitado;
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w) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

X) Sempre que portador de bolas de futebol, basquete, vélei, etc. transportar as mesmas

dentro de um saco;

y) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola
e o regulamento interno da mesma; subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo

e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

z) Respeitar a autoridade do professor;

aa) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

bb)  Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

escola;

cc) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados, pelo regulamento

interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.

3. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo regulamento interno, pelo

patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

4. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 149.2 — Os alunos ndao devem

1. O aluno ndo deve:
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a) Usar vestudrio que mostre a roupa interior ou exponha partes mais intimas do corpo;

b) Ter a cabecga tapada com bonés, chapéus e gorros no interior dos edificios;

c) Circular de bicicleta, skate, patins, “ténis com rodas”, etc. em todo o recinto escolar;

d) Saltar as vedagdes da escola em circunstancia alguma;

e) Subir aos telhados;

f) Entrar no bloco principal da escola sede pela sua porta principal;

g) Na escola sede passar pelo corredor que da acesso a sala de docentes e ao érgdo de direcao,
assim como utilizar as escadas que ddo acesso a mesma area, salvo motivo que o justifique;

h) Permanecer ou circular no interior dos blocos, ou junto das janelas exteriores, para nao
perturbar as aulas ou os servigos em funcionamento;

i) Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

j) Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros, sob pena da sua apreensao
pelo professor ou funcionario e posterior entrega nos servicos administrativos (2.2 e 3.2
ciclos) ou ao professor titular de turma (1.2 ciclo) com comunicacdo da ocorréncia ao
encarregado de educacdo. A devolucdo sera feita ao encarregado de educacdo, no final de
cada periodo letivo.

k) Danificar qualquer tipo de material existente na escola sob pena de procedimento
disciplinar;

) Sair da escola a ndo ser quando devidamente autorizado pelo encarregado de educacao;

m) Jogar a bola fora dos espacos para tal reservados;
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n) Comer, beber (a exce¢do de dgua) e mascar pastilhas eldsticas nas salas de aulas;

o) Utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo

responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

p) Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

q) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacao do diretor da escola.

Artigo 150.2 — Assiduidade e pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sao

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

3. A falta sistematica de pontualidade (atraso superior a quinze minutos) ao fim da terceira ocorréncia,

no 1.2 ciclo, implica a marcacao de falta.

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 123 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

4. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a falta de pontualidade implica o registo da mesma no livro de ponto, ndo sendo

permitida a presen¢a do mesmo na sala de aula.

5. Verificando-se a falta de pontualidade o aluno, acompanhado por uma assistente operacional, é
conduzido ao PBX, a fim de contactar o respetivo encarregado de educagao, dando conhecimento da
ocorréncia. De seguida, o referido aluno é encaminhado para o Centro de Recursos para a realizacao

de leitura orientada.

6. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente

com estes pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 151.2 - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto no livro de ponto, ou de frequéncia, pelo
professor, ou noutros suportes administrativos adequados, pelo diretor de turma; decorrendo as aulas

em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

a) Esta situagdo aplica-se as aulas de apoio, ficando o aluno excluido se registar trés faltas

injustificadas.

2. Entende-se por aula ou atividade o periodo temporal definido no horario durante o qual é lecionada

uma licdo.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. As faltas de material, nos 2.2 e 3.2 ciclos, podem ser marcadas no livro de ponto, quando pela terceira
vez o aluno ndo apresentar o material necessario para o normal funcionamento da atividade letiva.

Estas faltas sdo injustificadas e comunicadas ao diretor de turma, em documento préprio.
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6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.
7. 0O aluno tem dispensa da atividade fisica nas seguintes situagdes:

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que

deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica;

b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacdo fisica;

c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado

para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 152.2 — Faltas Justificadas
1. Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declara¢do ser

aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcgdes

publicas;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente

reconhecida como propria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;

Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, ou em qualquer atividade escolar desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado

atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo nos termos da

legislacdao em vigor;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida n3do suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;
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n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente

as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

Artigo 153.2 - Justificagao de faltas

1. As faltas sao justificadas pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo

aluno, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma no caso do 1.2 ciclo.

2. Caso o aluno falte a um elemento de avaliagdo, previamente marcado, o professor titular/diretor de

turma, poderd exigir uma declaracdo complementar a justificacdo da falta pelo encarregado de

educacdo, sobretudo nos casos reincidentes.

3. Ajustificagdo é apresentada por escrito, com indicagao do dia, hora e da atividade letiva em que a falta

se verificou, referenciando os motivos da mesma na caderneta escolar.

4. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, contribuir

para o correto apuramento dos factos.

5. O docente titular de turma, na educagado pré-escolar e no 1.2 ciclo, e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos, devem solicitar aos encarregados de educacdo os comprovativos que entenderem necessarios a

plena justificacdo das faltas.

6. A justificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 3.° dia util subsequente a falta, nos demais casos.

7. Quando nao for apresentada justificacdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais e encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de

turma ou pelo professor titular de turma.
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8. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsdveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no

respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta.
Artigo 154. 2 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo 153.9;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite. Esta situacdo deve ser devidamente fundamentada de

forma sintética;

d) A marcacao de falta resulte da aplicacdo de ordem de saida de sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.
3. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina ou area curricular nos

restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4. Nos cursos de educacdo e formacao, ou outras formativas profissionalmente qualificantes, que exigem
niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa 10% dos limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formacdo, nos termos

previstos na regulamentacdo propria.
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5. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educac¢ao ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou

pelo professor titular de turma.

6. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugcdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de protec¢ao de criangas
e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto

solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8. Sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida

disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 155. 2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 3 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente

regulamento interno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 4 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no estatuto

do aluno para as referidas modalidades formativas.
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3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de

educagdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do estatuto do aluno.

4. Todas as situacbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 156.2 — Medidas de recuperacao e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 154.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e

comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educa¢do sao corresponsaveis.

2. O disposto no niumero anterior é aplicado em funcdao da idade, da regulamentacao especifica do

percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, as quais privilegiardo a

simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do presente

regulamento, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagao do excesso de faltas e

apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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6. O disposto no niumero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero

de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

7. As referidas atividades devem ter lugar no momento em que o aluno retorne a escola, devendo ser
cumpridas no prazo estabelecido pelo docente responsdvel pela atividade, tendo em consideragdo o
tipo de tarefa, a qual se confinard a matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de

excesso de faltas.

8. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas

as faltas em excesso.

9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situa¢do, sempre que para
o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinante as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar

sancionatéria de suspensao.

10. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, competindo ao
conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade

a respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliagao.

11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 154.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do

aluno.

12. O disposto nos numeros 3 a 9 da lei n. 51/2012, de 5 de setembro é também aplicavel aos alunos
maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em

sede de regulamento interno.
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Artigo 157.2 — Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficicia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabiliza¢cdo dos pais ou encarregados
de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a

todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do

diretor da escola, a prorrogacdao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 do presente artigo ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31
de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular

ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou

até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique

o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao
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de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até

ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo 156.2 implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdao dos médulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias

previstas na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento interno da escola.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.2 4 da lei n. 51/2012, de 5 de setembro, implicam a frequéncias das aulas estabelecidas no

horario da turma até ao final do ano letivo ou até perfazer os dezoito anos.

O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricOes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta

formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no estatuto

do aluno.

SECGAO VI - VALORIZAGAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS — 2.2 E 3.2 CICLOS

Artigo 158.2 — Prémios de mérito

1. Poderdo ser atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 133 de 324

Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira

desde que, comprovadamente, auxiliem a continuac¢do do percurso escolar do aluno.

3. O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 159.2 — Quadro de valor

1. O quadro de valor pretende reconhecer os alunos que revelam grande empenhamento na superacao
das dificuldades ou que desenvolveram iniciativas ou ac¢des exemplares de beneficio social e

comunitario na escola ou fora dela, desde que assumidamente reconhecidas por todos.

2. O quadro de valor reconhece alunos individualmente e em grupo.

3. O quadro de valor serd organizado por anos, do 5.2 ao 9.2 ano de escolaridade.

4. Considera-se superacdo de dificuldades quando o aluno revela interesse, empenho e esforco,

independentemente dos resultados académicos obtidos.

Artigo 160.2 — Defini¢do e critérios de propositura

1. O quadro de valor reconhece alunos que individualmente:

a) Revelaram atitudes exemplares de superacdo de dificuldades resultantes de:

i.  Disturbios emocionais motivados por graves conflitos familiares e/ ou maus-

tratos;
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i. Problemas ou anomalias do foro fisioldgico que constituam impedimento para
uma normal integracdo na escola de ordem motora, visual, auditiva ou outras

patologias.
b) Tomaram iniciativas ou realizaram a¢des exemplares na escola ou na comunidade tais como:
i.  Dinamizagao a favor de causas socialmente reconhecidas;
i. Solidariedade sistematica para com colegas;
ii. Ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem;
iv. Atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolucdo pacifica de conflitos;
v. Abertura e disponibilidade para a realizacdo de todas as tarefas propostas;
vi. Atitudes de prevencao e solu¢do de problemas disciplinares.

c) Se destacaram como representantes dos alunos pelo seu sentido de dever, responsabilidade,

justica e equidade.

2. O quadro de valor reconhece, ainda, as turmas, equipas e grupos em que todos os alunos revelaram
comportamentos/ desempenhos exemplares unanimemente reconhecido por todos os docentes, sem

excecdo, no final do ano letivo.

3. N3o podera ser proposto, para o quadro de valor, um aluno que tenha sido alvo de um procedimento

disciplinar durante o ano a que o prémio respeita.
Artigo 161.2 — Proponentes

1. S3o proponentes de alunos ao quadro de valor as seguintes entidades:

a) Diretor;
b) Diretor de turma;
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c) Conselho de turma;

d) Qualquer entidade da escola (professor responsdvel por atividades de complemento

curricular, psicélogo, equipa de educacdo especial ou pessoal ndo docente);

e) Associacdo de pais e encarregados de educagao;
f) Associac¢Oes desportivas ou autarquicas;
g) Outras entidades da comunidade.

Artigo 162.2 — Prazo

1. As proposituras sdo apresentadas até a véspera de afixacdo das pautas de avaliagdo sumativa, por

escrito e devidamente justificado.

Artigo 163.2 — Avaliagdo de candidaturas

1. As candidaturas propostas no ambito do quadro de valor podem ser sujeitas, sempre que se justifique,

a apreciacdo do diretor e dos conselhos de turma e pedagdgico.

Artigo 164.2 — Decisoes

1. Os alunos, turmas ou grupos que integrem o quadro de valor terdo o seu nome registado no quadro

criado para o efeito, afixado no atrio principal da escola.

2. No inicio do ano letivo, serdo distinguidos com um diploma todos os alunos que integraram o quadro
de valor (1.9, 2.2 e/ou 3.2 periodos escolares do ano letivo anterior). Todos os que permanecerem

neste quadro, nos trés periodos escolares, receberdo uma oferta simbdlica.

Artigo 165.2 — Quadro de exceléncia

1. O quadro de exceléncia pretende reconhecer os alunos que revelam excelentes resultados

académicos.

2. O quadro de exceléncia sera organizado por anos, do 5.2 ao 9.2 ano de escolaridade.
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Artigo 166.2 — Defini¢do e critérios de propositura

1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que individualmente:
a) Revelaram excelentes resultados escolares, sendo condicdo minima a obtencdo de média de
4,50 nas disciplinas que tém avaliagao de 1 a 5, ndo havendo lugar a arredondamentos;
2. Nao poderd ser proposto para o quadro de exceléncia:
a) Um aluno que tenha obtido um nivel inferior a trés em alguma das disciplinas;
b) Um aluno que tenha sido alvo de um procedimento disciplinar durante o ano a que o prémio
respeita;
c) Um aluno que tenha descurado a sua formacdo nas dimensbes pessoal, social e de
cidadania.
Artigo 167.2 — Proponentes
1. E proponente de alunos ao quadro de exceléncia a seguinte entidade:
i Conselho de turma.
Artigo 168.2 — Prazo
1. As proposituras deverdo ser apresentadas no conselho de turma no final de cada periodo escolar.
Artigo 169.2 — Avaliagdo de candidaturas
1. As candidaturas propostas no ambito do quadro de exceléncia serdo sujeitas a apreciacao do conselho
de turma.
Artigo 170.2 — Decisdes
1. As decisOes serdo homologadas pelo conselho turma na reunido de avaliagcdo sumativa.
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2. Os alunos, que integrem o quadro de exceléncia terdo o seu nome registado no quadro criado para o

efeito, afixado no atrio principal da escola.

3. No inicio do ano letivo, serdo distinguidos com um diploma todos os alunos que integraram o quadro
de exceléncia (1.2, 2.2 e/ou 3.2 periodos escolares do ano letivo anterior). Todos os que permanecerem

neste quadro, nos trés periodos escolares, receberdao uma oferta simbdlica.

Artigo 171.2 — Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea ff) do n.2 1 do artigo 143.2, pode ocorrer prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos

seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira

desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢gdes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
SECCAO VI - DISCIPLINA™
Artigo 172.2 — Infragao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos n.2 148.2 e n.2 149.2 do presente

regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da

B 1ein.251/2012, de 5 de setembro
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escola ou das relagGes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 173.2 — Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao

diretor do agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada.

2. 0O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica—
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do

agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 174.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos

demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacgao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Artigo 175.2 — Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com

as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educac¢do e formacdo, no ambito do
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desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do

respetivo regulamento interno.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias ndo podem ofender a integridade fisica
ou psiquica do aluno nem revestir natureza pecunidria, dependendo a respetiva aplicagio do

apuramento da responsabilidade individual do aluno.

Artigo 176.2 — Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e

demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza

ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infrages disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 177.2 — Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos

don.2 1 do artigo 174.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sem prejuizo de outras que obedecam ao disposto no numero anterior, sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou

no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e) A mudancga de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador, alertando-o de que deve

evitar tal tipo de conduta.

4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e e) do n.2 2 é comunicada aos pais

ou ao encarregado de educacgdo, tratando-se de aluno menor de idade.

5. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

6. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

qgualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

7. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma medida
corretiva, aplicdvel ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o prosseguimento do seu

processo de ensino e aprendizagem e dos restantes alunos.

8. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola e a participacdo em

documento préprio ao diretor de turma ou professor titular de turma.

9. Ap0s a aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula, da exclusiva competéncia do
professor, o aluno deverad ser encaminhado, por um assistente operacional, ao gabinete do Espaco

SER, com uma tarefa especifica a realizar (2.2 e 3.2 ciclos), onde deve permanecer até ao final desse
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tempo letivo. Caso ndo se encontre nenhum docente de servigo no referido espaco o aluno devera ser

encaminhado para a diregao.

No 1.2 ciclo, o aluno devera ser encaminhado ao coordenador de estabelecimento, desde que se

verifiguem as condi¢Oes adequadas a aplicagdo da referida medida.

10. A aplicacdo desta medida obriga a marcacdo de falta no livro de ponto e participacdo ao diretor de

turma em impresso préprio.

11. A falta referida no numero anterior é sempre injustificada.

12. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagcdao em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente regulamento interno.

13. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma ou do professor titular
da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso

existam.

14. As medidas corretivas poderdao implicar: a colaboracdo na limpeza e manutencdo dos espagos
escolares; prestacdo de apoio aos varios servicos da escola; elaboracdo de um trabalho cientifico —

pedagdgico; atualizacao dos cadernos diarios e trabalhos de casa propostos.

15. O disposto no numero anterior é aplicdvel, com as devidas adapta¢des, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano escolar.

16. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 177.2 é comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 142 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O cumprimento das medidas corretivas, previstas na alinea c) do n.2 2, realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espacgo escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada iddnea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no

regulamento interno da escola.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente,

através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

O previsto no n.2 17 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicacdo, e posterior execugdo, da medida corretiva de condicionamento a certos espagos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano letivo e é da responsabilidade do conselho de turma e/ou do diretor.

N3o sdo sujeitos a condicionamento os espac¢os, materiais ou equipamentos que se encontrem afetos

a atividades letivas.

A aplicacdao da medida corretiva de mudanga de turma é da competéncia do diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma
ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa

multidisciplinar, caso existam.

Artigo 178.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato,
ao respetivo diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso

existam, para efeitos da posterior comunicagao ao diretor.
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a) No 1.2 ciclo, a participacdo dos factos é feita ao docente da turma (caso este ndo tenha

presenciado a ocorréncia) e ao coordenador de estabelecimento que informara o diretor.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem os objetivos referidos nos artigos 174.2 e 175.9.

3. Sao medidas disciplinares sancionatodrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

4. As faltas dadas pelos alunos no decurso do periodo de aplicagcdo das medidas disciplinares

sancionatérias ndo sao justificadas, contando para efeitos da aplicagdo dos artigos 154.2 e 155.9.

Artigo 179.2 — Repreensdo registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes
situagOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal

decisdo.

Artigo 180.2 — Suspensdo da escola

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de

audiéncia e defesa do visado.
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2. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicagao da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 da lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser

convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

4. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 176.9.

5. Salvo auséncia do docente, o aluno, no prazo de 2 semanas apds o seu regresso, devera realizar as
atividades de avaliacdo em falta. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que possivel, a avaliacdo devera ocorrer

na aula da propria disciplina.

Artigo 181.2 — Transferéncia de escola

1. A aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade nao
inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando
o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma

localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.
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Artigo 182.2 — Expulsao de escola

1. A aplicagdao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencao
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cao de acesso

ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

3. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo

diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢ao socioecondmica.

Artigo 183.2 — Cumulag¢do de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) até e) do n.2 2 do artigo 177.2 é

cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma

medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 184.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 178 2 é

do diretor do agrupamento de escolas.
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2. Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor

da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua

nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

4. A instrugcdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado

de educacgao.

5. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia atil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao

de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado

pelo diretor.

7. Daaudiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;
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c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagao, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 185 2 — Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de

decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os niumeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que |he sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento

da respetiva declaracao de reconhecimento.
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5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.2 8 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado

ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que n3do estd obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdao considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer

outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante encerrando a

fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 186.2 — Suspensao preventiva

1. No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdao que o diretor do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, nao

podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
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3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacao da aprendizagem, sdo determinados em fungado da decisdao que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento

interno da escola.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.2 3 do artigo 178.2 a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e os encarregados de educa¢do sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de

familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o

plano de atividades.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdénica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada ao servico da tutela responsdvel pela coordenacdo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 187.2 — Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o

relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execug¢ao da medida,

nos termos do numero seguinte.
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3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 3 do
artigo 178.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada

outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir

da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educac¢do que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdao do respetivo

encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de

educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais

ou o respetivo encarregado de educacado, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.2° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a

respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens em risco.
Artigo 188.2 — Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor — tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execug¢ao da medida corretiva ou disciplinar

sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 151 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de

forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno

a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢ao do aluno na nova escola para

gue foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdao dos servigos

especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.

Artigo 189.2 — Equipas multidisciplinares

1. O agrupamento pode, se necessdario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar
em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no

estatuto do aluno.

2. As equipas multidisciplinares referidas no niumero anterior devem pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdao parental tendo como referéncia boas praticas

nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdao diversificada na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocag¢ao para o
exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma,
os professores-tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos escolares ou
gue prestem apoio a escola, os servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e
projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promoc¢do da saude, bem

como voluntdrios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 152 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

4. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,

sentido de lideranga e motivacdao para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus

elementos designado pelo diretor, em condicdes de assegurar a referida coordenacdo com cardter de

permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue designadamente, os seguintes objetivos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e

motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

Promover medidas de integracao e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua

envolvéncia familiar e social;

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas

non.?21;

Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento

de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que

essa missao lhe seja atribuida;

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras

equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicGes, publicas ou privadas, da
comunidade local, desighadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em

risco previstas no estatuto do aluno;

Estabelecer ligacgdo com as comissGes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou

as suas familias;
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i) Promover as sessGes de capacitacdo parental, conforme previsto no artigo 189.9;
j) Promover a formagdo em gestdao comportamental;
k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao

na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de

educacao.

6. Nos termos do n.2 1, no ambito do agrupamento, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que
possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para
o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do
crédito hordrio ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao

trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 190.2 — Recursos hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico a ser interposto pelo
encarregado de educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, nos termos gerais de direito, no

prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a

medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagcdo das

medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 3 do artigo 178.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
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4. Para os efeitos previstos no numero anterior o conselho geral pode constituir uma comissdo
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de

educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da func¢do de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados

pelo diretor, nos termos dos n.2° 6 e 7 do artigo 187.2.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero

anterior.
Artigo 191.2: Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de

origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.
2. Odiretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.
Artigo 192.2 — Intervengao dos pais e encarregados de educagao

1. Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao

civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
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capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 193.2 — Responsabilidade civil e criminal

1. Aaplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na lei, ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja

lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de

menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicac¢do referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissao de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do

tribunal referido no niumero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os

interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

5. 0O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 194.2 — Responsabilidade da comunidade educativa

1. Todos os membros da comunidade educativa tém a responsabilidade da salvaguarda efetiva do direito
a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que
visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos

educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
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capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade

individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estao associados.
Artigo 195.2 — Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente

regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente regulamento
interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial,

professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.
Artigo 196.2 — Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de cardter pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocao
de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 197.2 — Autoridade do professor'*

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacdo civica.

% ei n.2 51/2012, de 5 de setembro
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2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares

ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrdrio daquela

expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 198.2 — Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados

de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento

procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da

escola e participar na vida da escola;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial

quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacado da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que

participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o presente regulamento e subscrever declaracao anual de aceitacdo do mesmo e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteracdo.
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3. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no regulamento interno, considera-se encarregado de educacdo quem tiver

menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagcao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de encarregado de

educacao.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdo conjunta do outro progenitor

Artigo 199.2 — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente

regulamento.
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2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos

filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagcdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que
a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho

ou educando, nos termos previstos no artigo 184.9.

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integragao na escola e
na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdao do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos

no presente regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdao de
protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das

entidades a que se refere o n.2 3 e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdao de

protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acbes de
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capacitacdo parental a que se refere o niumero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou

agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do Estatuto do Aluno.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao

incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios.

Artigo 200.2 — Contraordenagoes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educagao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental

determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicao de

manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdao dos seus deveres relativamente a

mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no

ambito da agdo social escolar para a aquisi¢cao de manuais escolares.
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10.

11.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acdo social escolar, em substituicio das coimas previstas nos n.2° 2 a 4, podem ser aplicadas as sancdes
de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao

esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenagdo, sem prejuizo da colaboracao dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a

aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola

ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.2° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou

agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa
prevista no n.2 5, a privacdao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acao

social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2°

2, 3 ou 4, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragcdo maxima da sancdo alternativa prevista no

n.2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto neste regulamento em matéria de contraordenacgdes, sdo

aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.
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Artigo 201.2- Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de

educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndao em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para

estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar forma¢cdo em gestdo comportamental, se tal for

considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa

multidisciplinar.

Artigo 202.2- Intervengao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada diligenciar para lhe p6r termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com

os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico,

privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do

aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
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do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente a situacdo a
comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal

competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2° 1 e 2, n3o conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situacdo as entidades referidas no

nUdmero anterior.
Artigo 203.2 — Legisla¢ao subsidiaria

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, aplica-

se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.
SECCAO VII - PESSOAL DOCENTE
Artigo 204.2 — Direitos

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conduc¢do do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento, em
ambiente de ordem e disciplina, dos alunos quer nas atividades na sala de aula quer nas demais

atividades da escola.
2. O docente tem o direito de:

a) Participar na gestdo do agrupamento, quer integrando os érgdos diretivos e pedagdgicos
para que foi eleito ou designado, quer formulando a sua opinido sobre qualquer assunto
para que seja solicitado no desempenho das suas funcbes educativas, utilizando para o
efeito os o6rgdos proprios (conselho geral, conselho pedagégico, conselho de turma,

departamento ou disciplina, conselho de diretores de turma, reunido geral, etc.);

b) Exercer a fiscalidade e a critica fundamentada da agdo pedagdgica e administrativa dos

orgdos de gestdo do agrupamento;
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c) Ser ouvido e atendido em todos os assuntos particulares para que o0s servicos
administrativos e os 6rgdos de direcdao da escola sejam chamados a pronunciar-se. Em
nenhuma circunstancia serd aceite a falta de resposta a qualquer solicitacdo realizada no

ambito do seu desempenho profissional;

d) Apresentar propostas, em nome individual ou em grupo, para a melhoria dos servicos e do
funcionamento geral do agrupamento. A apresentacao de propostas podera ser feita nos
orgdos diretivos e pedagdgicos e na reunido geral de docentes, devendo estas sempre ser

apreciadas pela comunidade escolar;

e) Escolher e utilizar os métodos pedagdgicos considerados mais adequados, tendo em vista a
consecuc¢do dos objetivos educativos previamente definidos pelo seu departamento/grupo

disciplinar, promovendo o mais alto rendimento educativo;

f) Requisitar o seu cartdo na secretaria, de forma a apresenta-lo sempre que for necessario;

g) Participar na vida sindical, de acordo com a legislagao em vigor;

h) Estar informado da legislacdo que Ihe diga respeito;

i) Requisitar material multimédia em impresso préprio, a fornecer pelo pessoal auxiliar dos

blocos, com 48 horas de antecedéncia. No caso do pedido ser feito no préprio dia, o

equipamento solicitado apenas sera cedido se ndo estiver requisitado.

Artigo 205.2 — Direito de reunido

1. Aos docentes assiste o direito de reunido, nos termos da legislacdo em vigor, numa perspetiva de

valorizacdo do seu estatuto profissional.

Artigo 206.2 — Estatuto de trabalhador estudante

1. Serdao assegurados a todos os trabalhadores estudantes os direitos consignados no Coédigo de

Trabalho.
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Artigo 207.2 — Deveres gerais

1. Os deveres dos docentes, nos termos do Estatuto da Carreira Docente, articulam-se com o artigo 3.2
do Anexo a lei n.2 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que

Exercem Fungdes Publicas.

Artigo 208.2 — Deveres especificos

1. O docente tem o dever de:

a) Usar de respeito e correcdo, moral e civica, para com todos os elementos da comunidade
escolar;
b) Participar na elaboracdo e consecucdo do projeto educativo do agrupamento e do

regulamento interno;

c) Escolher e utilizar os métodos pedagdgicos considerados mais adequados para a consecugao
dos objetivos educativos previamente definidos pelo seu departamento/grupo disciplinar,

tendo em vista o mais alto rendimento educativo;

d) Dar cumprimento as planificacbes dos respetivos programas de educacdo e ensino,
colaborando ativamente com o seu departamento/grupo disciplinar na planificacdo e
execucdo de metas e estratégias de ensino/aprendizagem, devendo comunicar ao seu
coordenador de departamento ou disciplina as alteracdes que eventualmente venham a

sofrer;

e) No final de cada ano letivo, em reunido de departamento ou disciplina, declarar e justificar,
em ata, os conteudos ndo lecionados (de acordo com as planificacbes elaboradas em

departamento e/ou conselho de turma);

f) Informar, na primeira semana de aulas, os alunos e os encarregados de educac¢do sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area curricular ndao disciplinar em linguagem adequada a idade e ao nivel

frequentado pelos alunos;
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g)

h)

j)

k)

p)

Informar, na primeira semana de aulas, qual o material necessario a respetiva

disciplina/turma;

No inicio do ano letivo informar os alunos e encarregados de educacdo sobre os processos e

critérios de avaliagdo, registando o facto;

Orientar as suas aulas segundo critérios de rigor e de atualizacdo cientifica, ndo permitindo
que as suas posicoes e opgdes pessoais, de natureza ideoldgica, politica ou religiosa, possam

condicionar os alunos;

Dinamizar um clima de liberdade de expressdo, de intervencdo, de tolerancia, de

responsabilidade, de empenhamento e de cooperacao;

Criar habitos de trabalho e de disciplina nos alunos, colaborando na sua formagdo moral e

civica e desenvolvendo neles o sentido de responsabilidade e cooperagao;

Dinamizar, colaborar e viabilizar iniciativas de caracter pedagdgico-didatico e cultural que,

de alguma forma, enriquegcam a vida da escola e favorecam a relagdo escola-meio;

Colaborar com o departamento/grupo de ano/conselho de turma/ conselho de
estabelecimento, mantendo um didlogo permanente com os colegas para procurar
desenvolver as estratégias mais favordveis para o sucesso e tentar criar condi¢cbes para

atividades interdisciplinares;

Desenvolver um relacionamento pedagdgico com os alunos, procurando aproveitar a sua
experiéncia no sentido de os auxiliar na resolucao de eventuais dificuldades e conflitos que

se lhes deparem;

Fomentar e estimular nos alunos a utilizacdo de todos os recursos educativos, contribuindo
para a formacdo do seu caracter, desenvolvimento intelectual, gosto artistico e concecdo do

mundo;

Corrigir e entregar aos alunos as fichas de avaliagdo no prazo maximo de 15 dias;
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q) Tomar conhecimento e assinar todas as convocatdrias, ordens de servigo e circulares que |lhe
sejam dirigidas;

r) Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte ativa nos respetivos
trabalhos;

s) N3do exceder a tolerancia de 10 minutos para qualquer reunido, sujeitando-se a marcacao de
falta se a tolerancia for ultrapassada;

t) Participar nas atividades extraletivas incluidas no projeto educativo de escola e/ou no plano
anual de escola;

u) Cumprir o horario de trabalho que lhe foi atribuido pelo 6rgdo de gestdo da escola, ser
assiduo e pontual, cumprindo o horario de permanéncia nas aulas;

V) Ser o ultimo a sair da sala de aula, exceto se mudar de turma a meio de um bloco de 90
minutos;

w) Dar informacgdes regulares sobre o comportamento e o aproveitamento dos alunos, devendo
ainda estabelecer contactos diretos com o diretor de turma/coordenador de
estabelecimento sempre que for necessario;

X) Entregar a avaliagdo intercalar aos diretores de turma no prazo estipulado pelo conselho
pedagdgico no inicio do ano letivo;

") Entregar ao diretor de turma a avaliacdo sumativa no final de cada periodo, no prazo de trés
dias Uteis antes da realiza¢dao do conselho de turma;

z) Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas
a suprir a sua auséncia imprevista e de curta duracao;

aa) Permanecer na sala de aula, ndo se ausentando sem motivo justificavel. Quando tal
acontecer, o docente devera garantir o bom comportamento dos alunos requerendo a
presenca de um assistente operacional;
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bb) N3do dispensar os alunos das aulas, salvo para participacdo em atividades superiormente

autorizadas;

cc) Aceitar qualquer cargo que legalmente |Ihe seja atribuido pelo diretor, desempenhando-o da

melhor forma;

dd) Zelar pela conservacdo do material e equipamento a sua guarda, garantindo a sua correta

utilizagao;

ee) Deixar as instalacdes e equipamentos em condi¢cdes de imediata utilizacdo por outros
alunos, certificando-se que a sala fica limpa e arrumada, o quadro apagado e as janelas das

salas do r/c fechadas;

ff) Dar conhecimento ao diretor ou coordenador de estabelecimento, em impresso préprio, de
quaisquer danos ou avarias existentes nos equipamentos das salas de aula ou de outros
espacos escolares. Nas salas de aula em que existam armdrios ou arrecadacdes, os docentes
deverdo certificar-se, antes de abandonarem a sala, de que os mesmos se encontram

fechados e todo o material guardado;

Nota: ao verificarem-se quaisquer danos originados pelo ndo cumprimento das normas, o professor

serd responsabilizado.

gg) Cumprir os prazos estabelecidos pelos diferentes departamentos/conselhos a funcionar no

agrupamento;

hh)  Cumprir a legislacdo no que diz respeito a faltas, avaliacdo, etc.;

ii) Desligar o telemoével e/ou qualquer objeto eletrénico passivel de perturbar a atividade
letiva;
i Cumprir o regulamento interno do agrupamento;

2. A excecdo das aulas dadas fora da sala de aula, todas as atividades paraletivas que colidam com o

normal funcionamento letivo ou que envolvam a comunidade escolar necessitam de prévia aprovagao
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em conselho pedagdgico, devendo sempre contemplar os objetivos definidos no projeto educativo de

escola.

3. Qualquer docente que necessite desenvolver uma aula fora da sua sala habitual ou dinamizar qualquer
atividade que altere o normal funcionamento do agrupamento, deve atempadamente organizar com
0s orgaos superiores essa atividade para que ndo existam sobreposicdes de atividades no mesmo local.

4. Sempre que um docente deseje dar uma aula fora do recinto escolar, devera participar ao diretor tal
facto descrevendo corretamente: o local para onde se dirige, o nimero de alunos envolvidos e o tipo
de atividade que vai desenvolver.

5. Em nenhuma situacdo, pode uma turma, ou um grupo de alunos, ausentar-se da escola sem o
consentimento do diretor e dos pais e/ou encarregados de educacdo.

6. E da responsabilidade de cada docente fazer-se acompanhar do livro de ponto e da chave da sala
(estas tarefas ndo podem ser feitas pelos alunos).

7. Na escola sede deve cada docente providenciar para que, no fim de cada bloco de 90 minutos, a sala
figue fechada a chave, sendo esta depositada no chaveiro da sala de docentes. De igual modo, o livro
de ponto devera também ser guardado na sala de docentes, no armario respetivo.

8. No registo do livro de ponto deve haver o cuidado de mencionar sempre a hora, o numero da licdo, a
indicacdao dos numeros dos alunos que faltam, bem como o sumario, que devera conter um breve
resumo das atividades dessa licdo (a azul/preto e ndo pode ser utilizado corretor).

9. Quando existem nos horarios, das turmas ou dos docentes, dois segmentos de tempo seguidos,
mesmo que sem intervalo, devem estes ser contabilizados como dois tempos, para efeito de
numeracdo, de marcacdo de faltas (docentes e alunos) e sumarios.

10. As fichas de avaliacdo, de trabalho, etc. ndo devem ser assinadas pelo docente a vermelho.

11. A correspondéncia destinada aos docentes serd colocada na sala de docentes da escola sede, no
correio das disciplinas, ou distribuida pelos servicos de administragdo escolar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A limpeza e conservacdo das escolas do agrupamento, bem como a disciplina dentro desta, devem ser
da responsabilidade de todos. Assim, cada docente deve intervir informando situagdes andmalas

verificadas.
O mobilidrio ndo pode ser deslocado de uma sala para outra sem autorizagao prévia do diretor, salvo

Os docentes devem providenciar para que o barulho da sua aula ndo interfira no normal

funcionamento das restantes aulas.
Os docentes ndo devem permitir que os alunos subam ou desgam os estores das salas.

E considerado motivo de adverténcia se algum aluno escrever nas mesas. Os docentes deverio,
portanto, verificar a entrada e saida da aula se todas as mesas se encontram limpas. Esta tarefa podera

ser atribuida ao delegado ou subdelegado de turma.

No caso de ser identificado o aluno que escreveu, ou esta a escrever, na mesa, este terd de limpar a

mesa da sala com detergente, devendo este ser solicitado ao funciondrio do pavilhao.

Cada docente que necessite, por motivo de trabalho de grupo, ou teste, de alterar a posicao das mesas

e cadeiras da sala, devera no final da aula deixa-las conforme a disposicao normal.

O docente devera participar todas as faltas dentro dos prazos legalmente estabelecidos em impresso
préprio disponivel na papelaria e/ou reprografia da escola sede e posteriormente depositado em caixa
prépria até as 15 horas. A ndo entrega da participacdo, dentro do prazo previsto, por lei poderd levar a

injustificacdo da falta.

O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no artigo 102.2 do ECD deve solicitar autorizagao
escrita ao orgdao de direcdo, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por
participacdo oral, que deve ser devidamente justificada, em impresso prdprio, no dia em que o

docente regresse ao servigo.

As justificacoes de faltas devem ser colocadas na caixa a esse fim destinada. (Os impressos de
justificagdo de falta e de retorno ao servico podem ser adquiridos na papelaria e/ou reprografia da

escola sede).
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22. Os docentes devem providenciar no sentido de entrar na sala de aula, respeitando o tempo de aula
assinalado no horario.

23. Para participar em agdes de formagao, semindrios e afins devera ser respeitado o estipulado no
estatuto da carreira docente.

24. Os docentes s6 devem permitir a saida dos alunos findo o tempo de aula previsto no hordrio, mesmo
aos Ultimos tempos.

25. O docente poderd gozar o seu periodo de férias de acordo com o disposto na lei.

26. A apresentacdo de atestado médico deve ser feita no prazo legal de cinco dias, a contar do primeiro
dia da falta e, no momento do regresso ao servico, deverd ser preenchido e entregue nos servicos
administrativos um exemplar do impresso préprio de retorno, que deverd igualmente ser preenchido
no termo das férias ou de qualquer outra licenca.

27. Qualquer duvida sobre legislacdo deve ser esclarecida junto dos servicos competentes.

Artigo 209.2 — competéncias especificas dos docentes de educagao especial

a) Constituem funcdes dos docentes de educacdo especial, de acordo com a legislacido em vigo,

designadamente:

a) Colaborar com o d6rgdo de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola na detecdo de
necessidades educativas especificas e na organiza¢do e incremento dos apoios educativos
adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, por forma
a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens com
necessidades educativas especiais;

c) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no decreto-lei n.2 3/2008, relativas a
alunos com necessidades educativas especiais;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico, com os contributos dos restantes intervenientes no
processo educativo do aluno, onde conste os resultados da avaliagdao, por referéncia a
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacao
Mundial de Saude e sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razdes que

determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia;

Apoiar os alunos e respetivos docentes, no ambito da sua area de especialidade;

Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de

fomento da qualidade e da inovagao educativa;

Articular com servicos e entidades que intervém no processo de reabilitacdo dos alunos de

educacdo especial;

Reunir com os encarregados de educa¢do dos alunos de educagdao especial, na procura

conjunta de melhores solugbes para a inclusdo destes alunos;

Colaborar com os professores titulares de turma, diretores de turma e restantes docentes na

elaboracdo dos programas educativos individuais;

Participar, sem direito a voto, nas reunides de avaliacdo ou outras de conselho de turma

guando convocados.

i)  Os docentes de educacdo especial fazem parte dos conselhos das turmas de 2.2 e
3.2 ciclos onde existam alunos com curriculo especifico individual, avaliados por

docentes de educacdo especial.

ii) Os docentes de educacdo especial participam nos restantes conselhos de turma
para acompanhar outras situacoes desde que convocados ou por indicacdo do

6rgao de gestao.

iii) Quando ndo for possivel participar em todos os conselhos de turma com alunos

NEE, os docentes participam naqueles que considerarem mais relevantes.
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iv) Quando ndo for possivel a participacdo de docentes de educacdo especial em
conselhos de turma com NEE, deve a equipa de educacdo especial solicitar

informagdo, em forma de inquérito/ relatdrio, ao conselho de turma.

k) Determinar os apoios especializados, as adequagdes ao processo de ensino e de

aprendizagem e/ou as tecnologias de apoio que a crianga/aluno deva beneficiar.

) Lecionar conteudos conducentes a autonomia pessoal e social do aluno, priorizando as

atividades funcionais ou que reforcem e desenvolvam competéncias especificas.

m) Promover o processo de transicdo para a vida pods-escolar para jovens com curriculo

especifico individual.
SECCAO VIIl - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 210.2 — Direitos

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e o direito

especifico de participacdo no progresso educativo, de acordo com a legislagao em vigor.
2. 0O pessoal ndao docente tem ainda direito a:

a) Ser ouvido e atendido em todos os assuntos particulares para que os servigos
administrativos e os 6rgaos de direcdo do agrupamento sejam chamados a pronunciar-se.
Em nenhuma circunstancia sera aceite a falta de resposta a qualquer solicitacdo realizada no

ambito do seu desempenho profissional;

b) Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional;

c) Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte ativa nos respetivos
trabalhos;

d) Recorrer, apresentando as suas razdes sempre que sobre si recaia qualquer decisdo que

considere injusta.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

Participar na elaboracdo do regulamento interno do agrupamento e dele tomar

conhecimento;

Ser tratado com correcdo por toda a comunidade educativa;

Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Conhecer com a antecipacdo prevista na lei as alteracdes ao seu hordrio habitual,
nomeadamente devido a realizacdo de reunides e espetdculos nos estabelecimentos que

integram o agrupamento;

Exigir a identificagdo de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;

Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacdo e o funcionamento do

agrupamento;

Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos érgaos competentes sobre qualquer

assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

Utilizar os servigcos prestados pelo agrupamento, no respeito pelos regulamentos produzidos

ou a produzir, para os utilizadores;

Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas funcdes;

Escolher livre e democraticamente os seus representantes;

Uma sala de pessoal na escola sede.

Artigo 211.2 — Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos funciondrios e

agentes do estado, previstos no artigo 3.2 do anexo a lei n.2 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem FungGes Publicas:

a)

O dever de isencao;
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b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das
funcbes que exerce, atuando com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes particulares de

qgualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad3os.

O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus
superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos

de trabalho de modo a exercer as suas fungdes com eficiéncia e correcao.

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores

hierarquicos, dadas em objeto de servico e com forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas funcées em subordinacdo aos objetivos do

servico e na perspetiva da prossecucdo do interesse publico.

O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas funcdes e que nao se destinem a ser do dominio

publico.

O dever de corregdo consiste em tratar com respeito quer utentes dos servicos publicos, quer os

préprios colegas quer ainda os superiores hierarquicos.
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8. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente ao servigo.

9. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico dentro das horas que lhe forem

designadas.
Artigo 212.2 - Deveres especificos do pessoal nao docente

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a Funcdo Publica, sdo deveres especificos do

pessoal ndo docente os constantes no Capitulo Il do artigo 4.2 do decreto-lei n.2 184/04, de 29 de

julho:

a) Cumprir o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, informando
e agindo de acordo com as competéncias que lhe estdo cometidas;

c) Pautar-se, em todas as situagdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo presente
a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servicos tém direito;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a toda a comunidade educativa;

e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Intervir com vista a resolugdo do problema quando presencie atitudes menos corretas dos
alunos nos espacos escolares, designadamente brincadeiras violentas e danos causados a
pessoas ou equipamentos;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de
situacdes de qualquer caréncia ou necessidade de intervencdo urgente;

h) Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos, orientando-
os com correcdo, firmeza e serenidade;
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i) Zelar pela preservacdo das instalacbes e dos equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovag¢ao, comunicando aos 6rgaos competentes qualquer anomalia

existente.

i) Cumprir os horarios estabelecidos.

Artigo 213.2 — Assistentes técnicos

1. O assistente técnico é o que presta servigo nos servicos administrativos, depende hierarquicamente do

diretor do agrupamento e funcionalmente do coordenador técnico.

Artigo 214.2 - Coordenador técnico

1. Compete ao coordenador técnico:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigos

administrativos e sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacdo do diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre que julgue conveniente,
proceder as necessarias redistribuicdes, devendo, quando necessario, deslocar elementos

para as areas ocasionalmente mais sobrecarregadas;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a

despacho do diretor;

e) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, reunides e
exames dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem, nos prazos

estabelecidos;

g) Proceder a leitura da correspondéncia ndo classificada e distribui-la pelas areas de atividade;
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h)

j)

k)

p)

q)

Proceder a leitura do Diario da Republica e tomar as providéncias necessdrias para que a
legislagdao de interesse para o estabelecimento de ensino seja distribuida pelas respetivas

areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor ou quem as suas vezes fizer;

Verificar as propostas e processos de nomeacgao de pessoal;

Verificar o livro de ponto dos assistentes técnicos, marcando diariamente as faltas e

proceder a0 seu encerramento;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

Exercer o cargo de secretdrio do conselho administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo do diretor;

Dar cumprimento as deliberagées do diretor que respeitem aos servicos administrativos;

Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

Ter sob a sua guarda o selo branco do agrupamento e autenticar com ele a sua assinatura e a

dos membros do érgao de dire¢do, sempre que exigido;

Levantar autos de noticia aos assistentes técnicos e auxiliar de apoio relativos a infra¢des

disciplinares verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que

forem da sua competéncia e expondo a diregao os que o ultrapassem.

Artigo 215.2 — Assistente técnico — a¢do social escolar

1. Ao assistente técnico que desempenha funcdes na acao social escolar compete genericamente prestar

0 apoio necessario a prossecucao das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio

socioeducativo nos estabelecimentos educativos.

2. Ao assistente técnico que desempenha fungdes na agao social escolar compete especificamente:
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a) Organizar os servicos do refeitério, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalhe, de forma a otimizar a gestdao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos

Servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de

estudo, numa perspetiva socioeducativa,

c) Assegurar uma adequada informacgdo de apoios complementares aos alunos e encarregados

de educacdo;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execug¢ao a todas

as acdes no ambito da prevencao;

e) Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

Artigo 216.2 — Assistentes operacionais

1. O assistente operacional é o que desempenha tarefas complementares das fun¢des docentes numa

perspetiva global dos objetivos definidos pelo agrupamento.

2. Independentemente da categoria em que se encontre, e sem prejuizo dos direitos que a lei confere, a
distribuicdao de servico de cada assistente operacional é definida pelo diretor, depois de ouvido o

encarregado operacional, no inicio de cada ano letivo.

3. Por conveniéncia de servico o diretor pode redefinir a distribuicio de servico de um ou mais

assistentes operacionais no decurso do ano letivo.

Artigo 217.2 — Encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional compete:

a) Colaborar com o diretor na elaboracdo da distribuicdo de servico dos assistentes

operacionais;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre presente as necessarias
regras de cordialidade que devem pautar a relagdo entre todos os que trabalham no

agrupamento;

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes
operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicdo momentanea do servico dos

restantes assistentes operacionais e informando de seguida o diretor;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a

aprovacao do diretor;

Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucbes

ao diretor;

Zelar pelo cumprimento das obriga¢des funcionais de cada assistente operacional;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracdes disciplinares

verificadas;

Providenciar a reposicao de materiais em falta;

Comunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios

de material ou equipamento;

Proceder a distribuicdo do servico de atividades de substituicdo, de acordo com o

regulamento das mesmas.

Artigo 218.2 — Deveres especificos dos assistentes operacionais

1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado, ao assistente

operacional incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagodgica, de agdo social

escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos discentes,
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desenvolvendo e incentivando o respeito e o apreco pelo agrupamento e pelo trabalho que, em

comum, nele deve ser efetuado.

2. Na area de apoio a atividade pedagdgica, ao assistente operacional compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Colaborar no processo educativo dos alunos, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser

efetuado;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de

compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conserva¢dao do material didatico, comunicando

estragos ou extravios;

Registar as faltas dos docentes;

Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos docentes

titulares de turma, diretores de turma e reunioes;

Orientar os alunos para qualquer atividade de escola devidamente programada;

Participar ao diretor de turma sempre que algum aluno demonstre um comportamento

socialmente incorreto;

Limpar e arrumar as instalacées do estabelecimento a sua responsabilidade, zelando pela

sua conservagao;

Zelar pela conservagao e manutencado dos espacos verdes;

Ao assistente operacional poderdo ainda ser cometidas, nesta area, funcdes de apoio ao

centro de recursos e laboratérios.

3. Na area de apoio social escolar, ao assistente operacional compete:
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a) Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

b) Preencher requisicdes ao armazém de produtos para os servicos da escola, nomeadamente

bufete e papelaria, e receber e conferir os produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos nos servicos do agrupamento;
d) Vender, no local para tal destinado, material escolar, impressos, etc.;
e) Distribuir aos alunos subsidiados, no local para tal destinado, senhas de refeicdao, material

escolar e livros;

f) Apurar, diariamente, a receita realizada nos servigos e entrega-la ao tesoureiro;
g) Limpar e arrumar as instalagdes, equipamentos e utensilios dos servigos;
h) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

4. Na drea de apoio geral, ao assistente operacional compete:

a) Prestar informacgdes na portaria e rece¢ao, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas
de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as

instalacdes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

c) Proceder a limpeza e arrumacao das instalacdes, zelando pela sua conservacao;

d) Vigiar as instalacdes da escola, evitando a entrada de pessoas nao autorizadas.

e) Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefénica.

f) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e

receber chaves do chaveiro a seu cargo;
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5. No cumprimento das fung¢des atras descritas compete ao assistente operacional:

a) Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais pessoas que

se lhes dirijam;
b) Estar pontualmente no seu posto de trabalho;

c) N3do abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer, providenciar

a sua substituicdo, ainda que, por breves momentos;

d) Comunicar ao coordenador de setor quaisquer ocorréncias andmalas para as quais serao

apuradas as respetivas responsabilidades;

e) Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencdo do

assistente operacional, comunicando o facto, de imediato, ao diretor.
6. O assistente operacional deve possuir fardamento apropriado e usar um cartdo identificador.
SECCAO IX — ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 219.2 — Definicao

1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste regulamento interno, consideram-se
encarregados de educagao os pais ou os que, no ato de matricula declarem, oficialmente, assumir a
responsabilidade educativa por um ou mais alunos que frequentem os estabelecimentos que integram

0 agrupamento.

2. Aos encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e/ou
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

moral dos mesmos.

3. Os encarregados de educacdao devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno do

agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo
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anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

Artigo 220.2 — Associag¢Oes de pais e encarregados de educagao

1. Aos pais e encarregados de educagao é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacdo de pais e encarregados de educacdo dos estabelecimentos que integram o agrupamento,

com vista a participagao representativa na educagdo dos seus filhos e educandos.

2. O agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,

necessarios a normal atividade das associa¢des de pais e encarregados de educacao.

3. No quadro do desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, deverdo ser desenvolvidos
esforcos com vista a criagcdo de uma estrutura de coordenacdo das atividades das associagcées de pais e
encarregados de educacao dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o

agrupamento.

Artigo 221.2 - Direitos dos encarregados de educa¢ao

1. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito a:

a) Efetuar a inscricdo do seu educando em qualquer estabelecimento do agrupamento;

b) Ser ouvido e participar na vida do agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educa¢do do estabelecimento em que se encontra matriculado o seu

educando;

c) Informar-se, ser informado e informar sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo do seu educando;

d) Comparecer nas instalagdes do agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;
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e) Colaborar com os educadores e os docentes no ambito do processo de ensino-aprendizagem
do seu educando;

f) Ser convocado para reuniées com o educador, professor titular da turma ou diretor de
turma e ter conhecimento da hora semanal/ mensal de atendimento;

g) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

i) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia nos
estabelecimentos que integram o agrupamento;

i) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisdes dos érgaos de
administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativa referentes ao seu
educando;

k) Reclamar e ter direito de resposta, de acordo com a lei, sobre qualquer decisdao ou facto que
afete o seu educando;

) Apés publicacdo dos resultados referentes ao 3.2 periodo o encarregado de educacdo
poderd requerer, de acordo com a lei, a revisdo das decisdes do conselho de docentes/
conselho de turma, no que diz respeito a situacdo do seu educando, dentro do prazo legal e
em concordancia com a legislacdo em vigor;

m) Solicitar recibo dos pagamentos efetuados na escola;

n) Conhecer o regulamento interno do agrupamento.
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Artigo 222.2 — Deveres dos encarregados de educagao

1. S3o deveres gerais dos pais e encarregados de educagao, entre outros, os seguintes:

a) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar;
b) Efetivar a matricula/renovacdo de dados do seu educando junto dos servicos do
agrupamento;

i. Apos finalizado o periodo de matricula/renovagdo de dados serdo aplicadas a
prioridades de entrada nos diferentes estabelecimentos, conforme estipulado nos

normativos em vigor;

ii. No 2.2 e3.2ciclos, em caso de empate em cada uma das prioridades definidas no
despacho de matriculas, servird como critério de desempate a data de nascimento,
cabendo a entrada ao aluno mais novo no caso de renovagao de matricula no 2.2 e

3.2 ciclos.

c) Acompanhar de forma interessada a vida escolar do seu educando, participando em todas as

reunides ou encontros para que seja convocado;

d) Promover a articulagdo entre a familia e a escola;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto

comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

f) Contribuir para a criacdo e execug¢ao do projeto educativo e do regulamento interno do

agrupamento e participar na vida da escola;

g) Cooperar com os docentes no desempenho da sua funcdo educativa, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus

educandos;
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h) Certificar-se da organizacdo do material escolar do aluno, para que este traga sempre para a
escola apenas o essencial para cada dia de aulas;

i) Tomar conhecimento das fichas de avaliagao e assina-las;

j) Consultar regularmente a caderneta escolar do aluno para verificar se ha alguma
informacao;

k) Justificar as faltas, por escrito, no prazo estabelecido na lei;

) Seguir atentamente todas as informacdes fornecidas pelo agrupamento relativas a
atividades ai desenvolvidas;

m) Contactar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma periodicamente, no
horario estabelecido para o efeito;

n) Contribuir para a preservacdo da disciplina do agrupamento e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

0) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

p) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do agrupamento;

q) Participar na comunidade educativa informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

r) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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t)

y)

aa)

Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu

educando;

Criar condicdes e habitos para a realizacao dos trabalhos de casa;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia nos

estabelecimentos que integram o agrupamento;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

Apresentar qualquer reclamacgao por escrito, devidamente identificada e datada;

Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas

estruturas de orientacdo educativa do estabelecimento frequentado pelo seu educando;

Estar representado nos conselhos geral e pedagdgico, conselho de turma sem caracter de

avaliagdo sumativa e conselho de turma de natureza disciplinar;

Aceder ao processo individual do aluno do seu educando, depois de o solicitar,

acompanhado do diretor de turma e quando considerar necessario;

Conhecer o regulamento interno do agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2. O encarregado de educacdo deve estabelecer com o agrupamento uma relacdo de cooperac¢do na

perspetiva da realizacdo plena dos objetivos formativos e educativos perspetivados para o seu

educando.

Artigo 223.2 — Ocorréncias extraordinarias e altera¢6es nas atividades curriculares

1. O encarregado de educagdao tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia

extraordindria que se passe com o seu educando.
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2. Sempre que se verifiguem alteracdes, previsiveis, nas atividades normais do agrupamento, as
autoridades escolares competentes devem dar conhecimento, com a antecedéncia devida, aos

encarregados de educacao.
SECCAO X — ORGAOS DE PODER LOCAL
Artigo 224.2 - Direitos da autarquia
1. A Camara Municipal da Mafra é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do agrupamento, designadamente através da designacdo dos seus

representantes no conselho geral;

b) Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
c) Comparecer nos estabelecimentos de educac¢do e de ensino que integram o agrupamento,

através de um seu representante, por sua iniciativa e quando para tal for solicitada;

d) Conhecer o regulamento interno do agrupamento.

e) Exercer os demais direitos previstos na lei.

Artigo 225.2 — Deveres da autarquia

1. No ambito da educacdo, sdo deveres da Camara Municipal de Mafra:

a) Assegurar a construcdo, apetrechamento e manutencdo das instalacdes dos

estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico;

b) Prestar apoios socioeducativos a educacdo pré-escolar e ao 1.2 ciclo;

c) Participar na vida do agrupamento, designadamente através da designacdo dos seus

representantes no conselho geral;

d) Assegurar os transportes escolares;
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e) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o agrupamento na organizacdo de

iniciativas de enriquecimento curricular e outras;
f) Conhecer e cumprir o regulamento interno do agrupamento;
g) Cumprir os demais deveres previstos na lei.
Artigo 226.2 — Direitos e deveres das juntas de freguesia

1. Asjuntas de freguesia tém direito a participar, no ambito da respetiva area geografica, na vida escolar

e educativa dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que integram o agrupamento.

2. As juntas de freguesia devem, nos termos da lei e no ambito da respetiva area geogréfica, fornecer
material de limpeza e de expediente as escolas do 1.2 ciclo do ensino bdsico e estabelecimentos de

educacdo pré-escola r2
CAPITULO V — CONTRATOS DE AUTONOMIA
Artigo 227.2 — Contratos de Autonomia

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a escola, o Ministério da Educacao, a
administracdo municipal e, eventualmente, outros parceiros interessados, através do qual se definem
objetivos e se fixam as condi¢des que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo apresentado
pelos érgaos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento e desenvolve-se de acordo com o

disposto no decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

> Artigo 14.2 do decreto-Regulamentar n.2 12/2000, de 29 de agosto
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CAPITULO VI - DISPOSICOES COMUNS AOS ESTABELECIMENTOS DE JARDIM-DE-INFANCIA E 1.2 CICLO DO
ENSINO BASICO

Artigo 228.2 - Especificidade dos jardim-de-infancia

1. Dada a especificidade da educagdo pré-escolar, para além do disposto no presente regulamento
interno, sdo consignadas para a educacdo pré-escolar as disposi¢cdes gerais de funcionamento que

constam no presente capitulo.
Artigo 229.2 — Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento do jardim-de-infancia serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, de
acordo com os pais e encarregados de educacdo, sob proposta dos educadores de infancia e no

cumprimento do despacho normativo n.2 24/2000, de 11 de maio.
2. 0 horario do jardim-de-infancia tem duas vertentes, uma componente letiva e uma de apoio a familia.
3. Asescolas do 1.2 ciclo deverdo funcionar preferencialmente no horario normal.

4. O hordrio de funcionamento das escolas serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo com

o numero de turmas que irdo funcionar.

5. Os alunos ndo poderado entrar nas instalagdes da escola antes do horario estipulado, salvo indicacao em

contrario.
Artigo 230.2 — Acompanhamento das criangas

1. Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso

casa — escola e escola — casa.

2. Os encarregados de educacdo deverdo entregar o aluno pessoalmente ao docente ou ao assistente

operacional, nunca a deixando sozinha na entrada ou recreio do estabelecimento de ensino.

3. S6 se entregam alunos a menores de idade mediante termo de responsabilidade assinado pelo

encarregado de educacao.
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Artigo 231.2 — Horario

1. Os encarregados de educagdo serdao responsdveis pelo cumprimento do hordrio dos alunos nos

periodos de funcionamento, no inicio e no término das atividades.

2. Os encarregados de educagdo deverdao assegurar que o aluno ndao permanecga no jardim-de-infancia

para além do horario acordado no inicio do ano letivo conforme necessidade das familias.

3. Os portées de acesso a escola serdo encerrados 30 minutos apds o inicio do hordrio letivo,

permanecendo encerrados até ao termo de cada periodo de funcionamento.

Artigo 232.2 — Material

1. O aluno deve trazer para o jardim-de-infancia ou escola o material que Ihe for solicitado pelo docente.

2. O estabelecimento ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer

brinquedo ou objeto trazido de casa pelo aluno, independentemente da sua natureza ou valor.

Artigo 233.2 - Faltas no jardim-de-infancia

1. Sempre que o aluno tenha necessidade de faltar ao jardim-de-infancia, tal facto deve ser comunicado

ao educador atempadamente.

2. Quando o aluno se ausentar do jardim-de-infancia, por motivo de saude, por um periodo superior a
cinco dias é obrigatdria a apresentacdo de declaracdo médica, atestando que esta apta a frequentar a

escola, aquando do seu retorno.

3. Sempre que o numero de faltas ultrapasse os trinta dias consecutivos, o encarregado de educac¢ado serd

contactado por carta registada com aviso de rececao.

4. Nao justificadas as faltas por parte do encarregado de educacdo, o dérgdo de gestdo ponderara a

hipdtese da inscricdo ser anulada caso haja lista de espera.
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Artigo 234.2 — Medicamentacao

1. Quando houver necessidade do aluno tomar um medicamento, este deve ser entregue ao docente
titular de turma ou assistente operacional, sendo administrado perante apresentacao de fotocdpia da

receita médica e identificado com o nome do aluno, dose e horario de administragdo do mesmo.
Artigo 235.2 — Doengas contagiosas e parasitoses

1. Em caso de febre ou doenga que coloque em risco a saude de outros (contagiosa) o aluno ndo poderd
frequentar o estabelecimento, devendo o encarregado de educacdo comunicar de imediato, de forma

a serem tomadas as devidas precauc;(")es.;16

2. Em situacOes de parasitose, nomeadamente |Iéndeas e piolhos, os alunos tém de permanecer em casa

até ao fim do tratamento.
Artigo 236.2 — Faltas do pessoal docente

1. Em caso de falta do docente titular de turma os alunos poderdo permanecer no estabelecimento
desde que no mesmo existam recursos humanos que assegurem a atividade letiva ou seja assegurado

ocupacao de alunos pela componente de apoio a familia.

Artigo 237.2 - Atividades de animagao e apoio a familia (AAAF) e componente de apoio a familia

(CAF)

1. As AAAF e a CAF sdo asseguradas pela autarquia, em coordenag¢do com o educador de infancia e/ou

coordenador de estabelecimento.

Artigo 238.2 — Funcionamento das atividades de animac¢ao e apoio a familia e componente de

apoio a familia

1. As AAAF e a CAF compreendem o servico de refeicdes, a ocupacdo dos alunos além do horario letivo e

as atividades nas interrupgdes letivas, da responsabilidade da camara municipal de acordo com o

16Decreto—lei n.2 89/77, de 8 de margo, alterado pelo decreto-lei n.2 229/94, de 13 de setembro
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regulamento de funcionamento dos servicos de apoio a familia nos estabelecimentos de educagdo pré-

escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico da rede publica do municipio de Mafra.

2. O tempo das AAAF serda marcado por um processo educativo informal tratando-se de um tempo em
que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a mesma preocupagdao com a necessidade de

proporcionar aprendizagens estruturadas, como acontece em tempo de atividade letiva.

3. A supervisdao pedagdgica das AAAF é da responsabilidade dos educadores de infancia titulares na

educacdo pré-escolar.

4. A supervisdo pedagodgica da CAF é da responsabilidade dos coordenadores de estabelecimento no 1.2

ciclo.

5. Os horarios de funcionamento das AAAF e CAF sdo estabelecidos no inicio do ano letivo pela entidade

responsavel, devendo para tal serem ouvidos os docentes e os encarregados de educacao.

6. A planificagao das AAAF é da responsabilidade dos educadores de infancia em articulagdio com o

municipio.

Artigo 239.2 - Vigilancia dos recreios

1. Nos intervalos das atividades letivas, os recreios serdo vigiados pelos docentes titulares de turma e
outros com o servico distribuido no estabelecimento e assistentes operacionais, de acordo com um

mapa a elaborar pelos docentes em exercicio de fungdes no mesmo.

Artigo 240.2 — Contacto urgente com o docente

1. Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o
encarregado de educacdo devera transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu

turno, dard conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.
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CAPITULO VII — DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 241.2 — Servicos e equipamentos

Os servicos de apoio localizados na escola sede sdo:

a) Servigos Administrativos

b) Papelaria;

c) Bufete;

d) Refeitoério;

e) Reprografia.

O diretor, em articulagcdo com os responsaveis pelos servicos respetivos, estabelecera regras, a afixar
em local préprio, sobre a utilizacdo dos equipamentos e material didatico existentes na escola e
necessarios para as atividades, definindo o regime de requisicdo, prazos para utilizacdo e

responsabilizacdo do requisitante.

Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislagdo em vigor, serdao inventariados pelos

respetivos responsaveis, em cada uma das escolas que constituem o agrupamento.

O inventario sera atualizado anualmente.

Artigo 242.2 — Servicos administrativos

Aos servicos administrativos compete, nomeadamente:

a) Organizar os processos individuais dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente;

b) Efetuar a inscricdo e 1.2 matricula;

c) Centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos;

d) Receber e dar resposta aos pedidos de apoios econdmicos através da acdo social escolar;
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e) Tratar das questdes relacionadas com o seguro escolar;

2. Os servicos administrativos tém um horario de atendimento ao publico definido, no inicio de cada ano

escolar, pelo diretor.

3. Os servigos administrativos dispdem de um balcao de atendimento publico, pelo que nao é permitida a

entrada nas respetivas instalacbes a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 243.2 — Papelaria

1. A papelaria fornece materiais de uso escolar.

2. A papelaria tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo

diretor.

3. A papelaria dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitida a entrada nas

respetivas instalagdes pessoas nao autorizadas.

Artigo 244.2 - Refeitorio da escola sede

1. O refeitério fornece refeicdes completas a alunos, docentes e demais pessoal dentro de horario

definido no inicio de cada ano escolar pelo diretor:

a) As senhas de refeicdo devem ser reservadas no quiosque multimédia, com a devida

antecedéncia;

b) Os utentes do refeitério devem, antes e apds as refeicdes, respeitar a ordem de espera na

respetiva fila;

c) Serdo formadas uma fila de espera para alunos e outra para pessoal docente e ndo docente;
d) No final da refei¢do, o tabuleiro deve ser entregue no local préprio.
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Artigo 245.2 — Bufete

1. O bufete fornece servico de cafetaria e pastelaria, dentro de hordrio definido no inicio de cada ano

escolar pelo diretor.

2. Os artigos consumidos no bufete estdo sujeitos a pré-pagamento, devendo as senhas respetivas ser

adquiridas na papelaria ou serd o pagamento efetuado através do cartdo magnético.
Artigo 246.2 — Reprografia da escola sede
1. Areprografia fornece servigo de cépias, em hordrio definido no inicio do ano escolar pelo diretor.

2. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado,

mediante tabela definida anualmente pelo conselho administrativo.

3. Avreproducado de fichas de avaliagdao e demais material didatico esta sujeita a requisicdao pelo docente e

ao cumprimento dos prazos previstos nas normas deste servigo.
CAPITULO VIIl - SEGURANCA
Artigo 247.2 — Ambito

1. A seguranca deve ser uma preocupacdao comum a todos os membros da comunidade educativa:

pessoal docente e ndo docente, alunos, pais, encarregados de educacgao e representantes autarquicos.
Artigo 248.2 — Plano de emergéncia

1. Tem por objetivo a preparacao e a organizacdo dos meios proprios do estabelecimento de educacdo e
de ensino. Visa circunscrever os sinistros e limitar os seus danos, sistematizar a evacua¢ao enquadrada

dos ocupantes e facilitar a intervencdao dos bombeiros.
2. Todas as escolas deverdo ter aprovado o seu plano de emergéncia pelos servigos de protecao civil.

3. Compete ao diretor com a colaboracdo da Protecdo Civil de Mafra a elaboracdo e aplicacdo deste

plano nos estabelecimentos do agrupamento.
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Artigo 249.2 — Plano de evacuagao

1. Estabelece os procedimentos a observar por todo o pessoal do estabelecimento relativamente a
execucdo das operagdes destinadas a garantir a evacuacdo ordenada, total ou parcial, rapida e segura

dos ocupantes para o exterior, no caso de ocorréncia de situagdes consideradas perigosas.

Artigo 250.2 — Instrugao, formacgdo e exercicios de seguranga

1. A melhor forma de reagir perante uma situacdo de emergéncia e evitar o panico é conhecer os

procedimentos e as medidas a adotar em cada caso.

2. Assim, ao longo do ano, o érgao de direcdo deve:

a) Promover programas de informacdo e sensibilizacdo de toda a comunidade educativa sobre

a conduta e as regras de seguranga a ter;

b) Realizar agdes de formacao e treino para os elementos da estrutura interna da seguranca da
escola;
c) Organizar, duas vezes por ano, nos primeiro e segundo periodos, exercicios de evacuagao

para treino de todos os ocupantes.
CAPITULO IX - DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 251.2 — Divulgacao

1. Constituindo o regulamento interno um documento central na vida do agrupamento, o mesmo sera,

obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar.

2. O regulamento interno esta disponivel para consulta e/ou aquisicdo nos servicos administrativos, na
reprografia, junto da coordenacdo de cada estabelecimento de ensino e nas paginas eletrdnicas do

agrupamento.
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3. No ato da matricula/renovacio de dados os encarregados de educagdo e alunos devem ter
conhecimento prévio do regulamento interno de forma a assumirem o compromisso do seu

cumprimento.

Artigo 252.2 — Processo de revisdao do regulamento interno

1. Na inexisténcia de altera¢des legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento
interno do agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do decreto-lei n.2
137/2012, de 2 de julho pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente, a todo tempo, por delibera¢dao do conselho geral, aprovada por maioria absoluta

dos membros em efetividade de fungdes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisdao do regulamento interno, o diretor deve, ouvido o

conselho pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la para aprovagao do conselho geral.

Artigo 253.2 — Localiza¢ao do original

1. O texto original do regulamento interno do agrupamento, devidamente aprovado pelo conselho geral,

serd confiado a guarda do diretor do agrupamento.

CAPITULO X — CONCLUSAO

Artigo 254.2 - Conclusao

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na legislacdo especifica sdo subsidiariamente

aplicaveis as disposicées do Cddigo de Procedimento Administrativo.

2. Todas as disposi¢des nao incluidas no presente regulamento seguem a legislacdo em vigor ou sao

decididas caso a caso pelos érgdos de direcdo, administracdo e gestao do agrupamento.

3. Cabe ao diretor a resolucdo de casos omissos no presente regulamento.

4. Qualquer ordem de servico que surja ao longo do ano devera ser interpretada como fazendo parte do

regulamento interno.
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5. 0O conselho geral, o diretor e o conselho pedagdgico pronunciar-se-do, sempre que solicitados, no

sentido de esclarecer e interpretar normas constantes do articulado deste regulamento interno.

6. A afixacdo de qualquer tipo de informacdo devera ser autorizada pelo diretor. A informacdo ndo

autorizada serd eliminada.

7. Aeste regulamento interno deverao ser anexados os seguintes documentos:

a) Avaliagao do ensino basico e pré-escolar;

b) Cursos de educacdo e formacao;

c) Regulamento das aulas de educacao fisica;

d) Regulamento das atividades de substituicao;

e) Regulamento das permutas/reposices e antecipagbes de atividades letivas e ndo letivas;
f) Regulamento das visitas de estudo;

g) Regulamento das bibliotecas escolares existentes no agrupamento;

h) Regulamento do cartdo de banda magnética;

i) Regimento de funcionamento do conselho geral;

i) Regimento de funcionamento do conselho pedagdgico.

CAPITULO XI — HISTORICO

Artigo 255.2 — Historico

1. 1.2 Aprovacdao— 16 de janeiro de 2014
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ANEXO | — AVALIACAO NO ENSINO BASICO E PRE-ESCOLAR

CAPITULO I — PRE-ESCOLAR"’

Artigo 1.2 - Finalidade

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da prdtica educativa que implica procedimentos
adequados a especificidade da atividade educativa no jardim-de-infancia, tendo em conta a eficdcia
das respostas educativas. Permitindo uma recolha sistematica de informagdes, a avaliagdo implica uma
tomada de consciéncia da acdo, sendo esta baseada num processo continuo de andlise que sustenta a
adequacdo do processo educativo as necessidades de cada crianga e do grupo turma, tendo em conta
a sua evolugao.

2. Aavaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as
necessidades e os interesses de cada crianca e as caracteristicas da turma, de forma a
melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem;

b) Refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacdo de cada crianca e do
grupo turma, reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas
proporcionadas e o modo como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de cada
uma, de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

c) Envolver a crianca num processo de analise e de construcdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que |lhe permita, enquanto protagonista da sua
prépria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e
como as vai ultrapassando;

d) Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacdo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisGes, planear
a acao;

1 Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro, DGIDC
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e) Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexao, partilha de informacao e aferi¢cdo entre os varios intervenientes —

pais, equipa e outros profissionais —tendo em vista a adequacdo do processo educativo.

Artigo 2.2 — Principios

1. A avaliacdo na educacdo pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizac¢ao e gestao

do curriculo definidos nas OCEPE;

b) Utilizacao de instrumentos de observacdo e avaliagao definidos no agrupamento;
c) Utilizacdo de técnicas e registo diversificados;

d) Caracter marcadamente formativo da avalia¢ao;

e) Valorizagao dos progressos da crianca.

Artigo 3.2 — Intervenientes

1. Saointervenientes no processo de avaliagado:

a) O educador;

b) O departamento;

c) O(s) aluno(s);

d) A equipa;

e) Os encarregados de educacao.

Artigo 4.2 — Avaliacao

1. Compete ao educador:
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a) Efetuar a avaliacdo diagndstica por forma a adocdo de estratégias de diferenciacdo

pedagdgica que contribua para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de turma;

b) Elaborar a avaliacdo do projeto curricular de turma;

c) Produzir um documento escrito com a informagdo global das aprendizagens mais

significativas de cada aluno, realcando o seu percurso, evolucdo e progressos.

d) Comunicar aos pais/encarregados de educagdo, bem como aos educadores/professores, o

gue os alunos sabem e sdo capazes de fazer.

CAPITULO Il - ENSINO BASICO*®

Artigo 1.2 - Finalidade

1. Aavaliagdo, constituindo-se como um processo regulador do ensino, é orientadora do percurso escolar
e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de cumprimento das

metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.

2. Esta verificacdo deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, suprir as dificuldades de

aprendizagem.

3. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado geral do ensino, retificar procedimentos e

reajustar o ensino das diversas disciplinas em funcdo dos objetivos curriculares fixados.

Artigo 2.2 — Intervenientes

1. No processo de avaliacdo intervém, designadamente: a) Professores; b) Aluno; c¢) Conselho de
docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos; d) Diretor; e) Conselho pedagégico;
f) Encarregado de educacdo; g) Docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem
o desenvolvimento do processo educativo do aluno; h) Servicos ou organismos do Ministério da

Educacao.

1 Despacho normativo n.21-F/ 2016, de 5 de abril
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Artigo 3.2 — Avaliacdo interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos o6rgaos de
administracdo e gestdo e de coordenacao e supervisdo pedagdgica da escola, compreende as seguintes

modalidades de avaliagao:

a) diagndstica;

b) formativa;

c) sumativa.

2. Com vista a assegurar a consecuc¢ao dos objetivos enunciados na legislacgdo em vigor, que estabelece
os principios orientadores da avaliacdo do ensino e das aprendizagens, nomeadamente no que se
refere as modalidades de avaliacao ai definidas, compete aos érgdos de administracdo e gestdo e de
coordenacgdo e supervisdo pedagégica da escola definir, no ambito da sua autonomia, para cada

modalidade de avaliacdo, os procedimentos adequados.

Artigo 4.2 — Avaliagao diagnostica

1. A avaliacdo diagndstica conduz a adocao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e contribui para
elaborar, adequar e reformular o plano de trabalho de turma, facilitando a integracdo escolar do aluno

e apoiando a orientacdo escolar e vocacional.

2. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliacao formativa.

Artigo 5.2 — Avaliagdao formativa

1. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo do ensino bdsico, assume caracter
continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade
de instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos

contextos em que ocorrem.
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2. A avaliacdo formativa fornece, ao docente, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacgao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e capacidades, de modo a

permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

3. A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo com os alunos e em
colaboracdo com os outros docentes, designadamente no ambito dos drgdos coletivos que concebem
e gerem o respetivo plano de trabalho de turma e, ainda, sempre que necessario, com 0s servigos
especializados de apoio educativo e os encarregados de educacdo, devendo recorrer, quando tal se

justifique, a registos estruturados.

4. Compete ao diretor, sob proposta do docente titular de turma no 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos
restantes ciclos, a partir dos dados da avaliagdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes nos estabelecimentos que integram o agrupamento com vista a desencadear respostas

adequadas as necessidades dos alunos.

5. Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

Artigo 6.2 — Avaliacdao sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulacdao de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens do aluno e das capacidades desenvolvidas, definidas para cada disciplina e area
curricular. Esta rege-se pelos pressupostos da lei em vigor que constam dos despachos normativos n.2

1-F/2016, de 5 de abril e 1-G/2016, de 6 de abril.

Artigo 7.2 — Avaliagdao sumativa interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo e

destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens e capacidades definidas para cada disciplina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
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2.

A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliagdo pelos professores, no 1.2 ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no

final de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 8.2 — Formalizagao da avaliagao sumativa interna

A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do ou dos professores da turma, ouvido o conselho
de docentes, no 1.2 ciclo, e dos docentes que integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
reunindo, para o efeito, e dos érgdos de administracdo e gestdo, de coordenacdo e supervisao

pedagdgicas da escola.

Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a
sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo previamente aprovados pelo

6rgao competente.

A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno é da competéncia do professor titular, em articulacdo com
os restantes professores da turma, quando existam, no 1.2 ciclo, e do conselho de turma, sob proposta

dos docentes de cada disciplina/area disciplinar/area curricular ndo disciplinar, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa das disciplinas de tecnologias de informacao e
comunicacao e de oferta de escola, caso sejam organizadas em regime semestral, processa-se do

seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma relne no final do 1.2 semestre e no

final do 3.2 periodo;

b) A classificacdo atribuida no 1.2 semestre fica registada em ata e, a semelhanca das
classificacGes das outras disciplinas, esta sujeita a aprovacdo do conselho de turma de

avaliacdo no final do ano letivo.
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5. No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizacdo das

provas finais de ciclo, nos termos da legislagdo em vigor.

6. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a classificacdo

atribuida no 3.2 periodo do ano terminal em que sao lecionadas.

7. A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a

frequéncia, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 9.2 — Expressao da avaliagdo sumativa

1. No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolugao das aprendizagens do
aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de

registo de avaliagdo.

2. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliagdo sumativa pode expressar-se

apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.2 e 2.2 periodos.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma
aprecia¢do descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a

consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliac3do.

4. A expressao dos resultados da avaliagdo dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo 21.2 do
decreto-lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na redagdo atual, obedece ao disposto nos nimeros anteriores,

de acordo com a especificidade do curriculo do aluno.

5. Com base na avaliacdo sumativa, compete ao professor titular, no 1.2 ciclo, e ao conselho de turma,
nos restantes ciclos, reanalisar o plano de trabalho de turma, com vista a introducdo de eventuais

reajustamentos ou apresentac¢do de propostas para o ano letivo seguinte.
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6. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacGes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educag¢do, sempre que possivel em reunidao

presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e o acompanhamento do aluno.

Artigo 10.2 — Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo
do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo para os alunos

abrangidos pelas situacdes previstas na legislacdo em vigor.

2. No 9.2 ano, nas disciplinas em que existam provas finais de ciclo, estas substituem as provas de

equivaléncia a frequéncia.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares
em vigor relativos a cada um dos ciclos, contemplando uma prova oral, no caso das disciplinas de

Portugués ou Portugués Lingua ndo Materna (PLNM) e de linguas estrangeiras.

4. As provas de equivaléncia a frequéncia sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada
as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na escala adotada em cada um dos ciclos a

que a prova se reporta, nos termos da legislagdo em vigor.

5. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou pratica) a
classificacdo da disciplina corresponde a média aritmética simples das classificacdes das duas

componentes, expressas na escala de 0 a 100.

6. A classificacdo da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classifica¢do final de disciplina.

7. As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se aos alunos abrangidos por uma das seguintes

situacdes:
a) frequentem seminarios ndo abrangidos pelo decreto-lei n.2 293 -C/86, de 12 de setembro,
para alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos;
b) estejam matriculados no ensino individual e doméstico;
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d)

f)

g)

h)

estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer

estabelecimento de ensino;

estejam fora da escolaridade obrigatdria, frequentem qualquer ano de escolaridade dos 2.2
ou 3.2 ciclos do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.2 dia util do 3.2

periodo;

frequentem o 4.2 ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar e nao

tenham obtido aprovacdo na avaliagcdo sumativa final;

frequentem o 6.2 ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final do ano escolar e nao

tenham obtido aprovacdo na avaliagcdo sumativa final;

tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacdo do previsto nas alineas a) e b) do n.2 4 do
artigo 21.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e se encontrem nas situacdes a que se

referem as alineas e) e f);

frequentem 0 9.2 ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovagao na avaliagdo sumativa

final ou apds a realizacdo das provas finais na 1.2 fase;

tenham ficado retidos por faltas, no 9.2 ano de escolaridade, pela aplicagdo do previsto na

alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

8. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas de equivaléncia a frequéncia, bem

como a sua identificacdo e duracdo, sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao.

9. As provas identificadas no numero anterior realizam-se de acordo com o previsto no despacho que

determina o calendario de provas e exames.

Artigo 11.2 — Provas de avaliacao externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servigos ou

organismos do Ministério da Educa¢do compreende:
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a) provas de afericdo;

b) provas finais de ciclo.

2. No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e
supervisdo pedagodgica da escola definir os procedimentos que permitam assegurar a
complementaridade entre a informacdo obtida através da avaliacdo externa e da avaliacdo interna das
aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece os principios da

avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

3. As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados ndao sao

considerados na classificagao final da disciplina.

4. As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliagdo sumativa de final do 3.2 ciclo, sendo

os resultados das mesmas considerados para o calculo da classificagdo final de disciplina.

5. As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas de avaliacdo externa, bem como a sua
identificacdao, duracdo e calendario, sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 12.2 — Provas de aferi¢ao

1. As provas de afericdo sdo de aplicacdo universal e de realizacdo obrigatéria por todos os alunos do

ensino béasico, numa unica fase, no final do ano letivo, nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos de escolaridade.

2. A decisdo de ndo realizacdo das provas de afericdo pelos alunos inseridos em outros percursos e
ofertas, que ndao o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao diretor, mediante
parecer do conselho pedagdgico fundamentado em razdes de organizagdo curricular especifica ou

outras de carater relevante.

3. Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdgico e ouvidos os encarregados de
educacdo, decidir sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos alunos abrangidos pelo artigo 21.2 do

Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na redacgdo atual.
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4. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de afericao
mediante requerimento do encarregado de educacdo dirigido ao diretor da escola onde se encontram

matriculados.

5. As provas tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em vigor relativos aos ciclos

em que se inscrevem.

6. No 2.2 ano de escolaridade o processo de afericao abrange as disciplinas de Portugués, Matematica,

Estudo do Meio, Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras.

7. Nos 5.2 e 8.2 anos de escolaridade, o processo de afericdo abrange, anualmente, as disciplinas de
Portugués ou de Matematica e, rotativamente, uma das outras disciplinas, com inclusdo de
instrumentos vocacionados para a avaliacdo de situagdes praticas, assegurando a cobertura integral

das areas disciplinares do curriculo.

8. As provas de afericdo dao origem a informacdo sobre o desempenho do aluno, a inscrever na ficha

individual do aluno.

Artigo 13.2 - Ficha individual do aluno

1. Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de afericdo sao inscritos na ficha individual do

aluno e transmitidos a escola, aos préprios alunos e aos encarregados de educacao.

2. A ficha referida no nimero anterior contém a caracterizacdao do desempenho do aluno, considerando

os parametros relevantes de cada uma das disciplinas e dominios avaliados.

3. A ficha deve ser objeto de analise, em complemento da informacdo decorrente da avaliacdo interna,
pelo professor titular de turma no 1.2 ciclo e pelo conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, servindo de
base a reformulacdo das metodologias e estratégias com vista ao desenvolvimento do potencial de

aprendizagem do aluno.

4. Aficha individual de aluno é apresentada ao encarregado de educacdo, preferencialmente em reuniao

presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela informagdo decorrente da
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avaliacdo interna, seja possivel promover a regulacdo das aprendizagens, a partir da concertacdo de

estratégias especificas.

5. Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os procedimentos
adequados para assegurar que a analise e circulagdo da informacgdao constante da ficha se efetive em
tempo util, garantindo as melhores condi¢cdes para que os encarregados de educacdo e os alunos

possam ser envolvidos no processo.

Artigo 14.2 — Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.2 ano de escolaridade, e destinam-se a todos os alunos do

ensino basico.

2. Excecionam-se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos pelo artigo 21.2 do decreto-lei n.2

3/2008, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no
nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo os cursos cientifico-humanisticos do

ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar:

a) percursos curriculares alternativos (PCA);

b) cursos de ensino vocacional;

c) cursos de educagao e formagdo (CEF);

d) programas integrados de educagdo e formacao (PIEF);
e) cursos de educagao e formagdo de adultos (EFA);

f) outras ofertas especificas.

4. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliacgdo os documentos curriculares em vigor

relativos ao 3.2 ciclo do ensino basico.
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5. As provas finais complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos do 9.2 ano nas disciplinas

de:
a) portugués e matematica;
b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e matematica, para os alunos do nivel de proficiéncia
linguistica de iniciacdo Al e A2 ou do nivel intermédio B1;
c) portugués lingua segunda (PL2) e matematica para os alunos com surdez severa a profunda

das escolas de referéncia.

6. As provas finais de ciclo realizam -se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2 fase
obrigatéria para todos os alunos, a excecdo dos alunos referidos nas alineas c) e d) do nimero

seguinte, que sé podem realizar provas finais na 2.2 fase.

7. A 2.2 fase de provas finais destina -se aos alunos que:

a) faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) obtenham uma classificacao final inferior a nivel 3 apds as provas finais realizadas na 1.2 fase

e ndo reunam condicdes de aprovacao;

c) frequentem 0 9.2 ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovagdo na avaliagdo sumativa
final;
d) tenham ficado retidos por faltas, no 9.2 ano de escolaridade, pela aplicagdo do previsto na

alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

8. A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de equivaléncia a
frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior é considerada como

classificacdo final da respetiva disciplina.

9. As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades,

sendo a classificacdo final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 15.2 — CondicOes de admissao as provas finais de 3.2 ciclo

1. A 1.2 fase das provas finais do 9.2 ano tem caracter obrigatdrio para todos os alunos, excetuando os

referidos nas alineas f) e i) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho normativo n.21-G/2016.

2. Osalunos internos do 9.2 ano de escolaridade realizam as provas finais de ciclo na 1.2 fase caso ndo se

verifigue nenhuma das seguintes situa¢des na avaliacdo sumativa interna final do 3.2 periodo:

a) Classificagdao de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Portugués e de

Matematica;

b) Classificacdao de frequéncia inferior a nivel 3, em trés disciplinas, desde que nenhuma delas
seja Portugués ou Matematica ou apenas uma delas seja Portugués ou Matemadtica e nela

tenha obtido nivel 1;

c) Classificacdo de frequéncia inferior a nivel 3, em quatro disciplinas, exceto se duas delas

forem Portugués e Matematica e nelas tiver obtido classificagdao de nivel 2;

d) Classificacdao de frequéncia inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas, sem prejuizo do

referido nas alineas anteriores.

3. A 2.2fase das provas finais do 9.2 ano destina -se aos alunos que:

a) N3do reunam as condi¢cdes de aprovacdo definidas no artigo 19.2 do despacho normativo

n.21-G/2016, apods a realizacdo da 1.2 fase;

b) Estejam nas condi¢Oes referidas nas alineas f) e i) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho

normativo n.21-G/2016;

c) Tenham faltado a 1.2 fase, mediante as condi¢des referidas no n.2 1 do artigo 24.2 do

despacho normativo n.21-G/2016.
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Artigo 16.2 — Classifica¢do final das disciplinas de Portugués/ PLNM e de Matematica do 3.2 ciclo

1. A classificacdo final a atribuir as disciplinas de Portugués/ PLNM e de Matematica concluidas por
alunos internos no 9.2 ano de escolaridade é o resultado da média ponderada, com arredondamento
as unidades, da classificagdo obtida na avaliagdo sumativa interna do 3.2 periodo letivo e da

classificacdo da prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (7Cf + 3Cp)/10

em que:

CF = classificacao final da disciplina;

Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3.2 periodo;

Cp = classificacdo da prova final.

2. A classificacdo final a atribuir as disciplinas de Portugués/PLNM e de Matematica concluidas por alunos
autopropostos corresponde a classificacdo obtida na respetiva prova, de acordo com as seguintes

féormulas:

Portugués/PLNM: CF = (Ce + Co)/2

Matematica: CF = Ce

em que:

CF = classificacao final da disciplina;

Ce = classificacdo obtida na prova escrita;

Co = classificacdo obtida na prova oral.

3. A classificagdo obtida pelos alunos referidos nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo anterior nas provas

finais do 3.2 ciclo da 2.2 fase é considerada como classificacdo final das respetivas disciplinas.
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4. A classificacdo obtida pelos alunos internos referidos na alinea c) do n.2 3 do artigo anterior nas provas

finais de ciclo da 2.2 fase é calculada nos termos do n.2 1 do presente artigo.

5. Os alunos de percursos curriculares alternativos (PCA) e de programas integrados de educacdo e

formacgdo (PIEF) realizam, na 2.2 fase, prova oral a disciplina de Portugués/PLNM.

6. Os alunos dos cursos de educacdo e formacdo (CEF), do ensino basico recorrente, bem como os alunos
gue estejam a frequentar ou tenham concluido um processo de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias (RVCC), um curso de educacdo e formacao de adultos (EFA) ou um curso

do ensino vocacional n3o realizam prova oral a disciplina de Portugués/PLNM.

7. Para os alunos mencionados no numero anterior, a classificacdo da disciplina de Portugués e de

Matematica, para efeito de prosseguimento de estudos, é a obtida nas provas escritas realizadas.

Artigo 17.2 — Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente

1. Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, abrangidos pelo disposto no
n.2 1 do artigo 20.2 do decreto-lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, prestam as provas finais de ciclo e/ou de
equivaléncia a frequéncia, previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, usufruir de

condi¢Oes especiais de avaliagdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 18.2 — Alunos internos

2. Para efeitos de admissdo a 1.2 fase das provas finais de ciclo consideram -se internos, os alunos do
ensino basico geral e do ensino artistico especializado que frequentam até ao final do ano letivo o seu
plano de estudos, em escolas ou, ainda, em semindrios abrangidos pelo disposto no Decreto-Lei n.2

293 -C/86, de 12 de setembro.

3. No 9.2 ano de escolaridade sdo também considerados internos, para efeitos de realizacdo de provas
finais do 3.2 ciclo, os alunos que frequentam percursos curriculares alternativos (PCA), o ensino basico
recorrente, cursos de educacdo e formacdo (CEF) de nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de

Qualificaces (QNQ), programas integrados de educacdo e formacdo (PIEF), se pretenderem prosseguir
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estudos no ensino secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo os cursos cientifico -

humanisticos do ensino recorrente.

Artigo 19.2 — Alunos autopropostos

4. Consideram-se autopropostos, para efeitos de admissdo as provas finais de ciclo, no caso do 9.2 ano de

escolaridade, e as provas de equivaléncia a frequéncia do ensino bdsico, os alunos que:

a) Pretendam validar os resultados obtidos na frequéncia de seminarios ndo abrangidos pelo

disposto no Decreto-Lei n.2 293 -C/86, de 12 de setembro;

b) Estejam matriculados no ensino individual e doméstico;

c) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer escola;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem qualquer ano de escolaridade dos 2.2 ou

3.2 ciclos do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.2 dia util do 3.2 periodo letivo;

e) Frequentem o0 4.2 ou 0 6.2 anos de escolaridade, completem, respetivamente, 14 ou 16 anos até

ao final do ano escolar e ndo tenham obtido aprovagao na avaliagdo sumativa final;

f) Estejam no 9.2 ano de escolaridade e ndo reunam condi¢des de admissao como alunos internos

para as provas finais da 1.2 fase, em resultado da avaliagdao sumativa interna final do 3.2 periodo;

g) Tenham realizado na 1.2 fase provas finais do 9.2 ano de escolaridade na qualidade de alunos
internos e ndo tenham obtido aprovacdao na avaliagdo sumativa final, com a ponderacado das

classificacGes obtidas nas provas finais realizadas;

h) Frequentem o 4.2 ou 0 6.2 ano de escolaridade, completem, respetivamente, 14 ou 16 anos, até
ao final do ano escolar, e tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacdo do previsto nas alineas

a) ou b) do n.2 4, do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;

i) Frequentem o 9.2 ano de escolaridade e tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacdo do

previsto na alinea b) do n.2 4, do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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5. No ensino basico, sdo ainda autopropostos os alunos que estejam a frequentar ou tenham concluido
um processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC), um curso de
educacdo e formacdo de adultos (EFA) ou um curso vocacional e pretendam prosseguir estudos no
ensino secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo os cursos cientifico -humanisticos do

ensino recorrente.

6. Os alunos de PLNM dos 1.2 e 2.2 ciclos e os alunos do 3.2 ciclo sé podem realizar, respetivamente, a
prova de equivaléncia a frequéncia dos 4.2 e 6.2 anos ou a prova final do 9.2 ano de PLNM, na
gualidade de autopropostos, se estiverem nas condi¢des referidas nas alineas e), f) e g) do n.2 1 do

presente artigo.

Artigo 20.2 - Condigoes de admissao as provas de equivaléncia a frequéncia de 3.2 ciclo

1. Os alunos autopropostos do 9.2 ano de escolaridade, referidos nas alineas a) a d) do n.2 1 do artigo 7.2
do despacho normativo n.21-G/2016, de 6 de abril, realizam, obrigatoriamente, na 1.2 fase, as provas
finais de ciclo de Portugués e de Matematica e as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as
disciplinas que constam da Tabela C do Quadro V do despacho normativo n.21-G/2016, de 6 de abril, a

excecdo da disciplina de Educagao Fisica.

2. Os alunos referidos no numero anterior realizam, na 2.2 fase, as provas finais e ou as provas de
equivaléncia a frequéncia em disciplinas com classificacao final inferior a nivel 3, podendo realizar
apenas as provas finais e ou provas de equivaléncia a frequéncia que lhes permitam reunir as

condicOes de aprovacao estabelecidas para o final de ciclo.

3. Os alunos autopropostos do 9.2 ano de escolaridade, referidos na alinea f), do n.2 1 do artigo 7.2 do
despacho normativo n.21-G/2016, de 6 de abril, realizam, obrigatoriamente, na 1.2 fase as provas de
equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas com classificacdo final inferior a nivel 3 e, na 2.2 fase,

as provas finais de ciclo.

4. Na 2.2 fase, os alunos mencionados no nimero anterior podem optar por realizar apenas as provas de
equivaléncia a frequéncia de disciplinas com classificacao inferior a nivel 3 que lhes permitam reunir as

condigdes de aprovagao estabelecidas para o final de ciclo.
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5. Os alunos autopropostos do 9.2 ano de escolaridade, referidos na alinea g) do n.2 1 do artigo 7.2 do
despacho normativo n.21-G/2016, de 6 de abril, realizam, na 2.2 fase, as provas finais e ou as provas de
equivaléncia a frequéncia em disciplinas com classificacado final inferior a nivel 3, podendo optar por
realizar apenas as provas finais e ou provas de equivaléncia a frequéncia que Ihes permitam reunir as

condicOes de aprovacao estabelecidas para o final de ciclo.

6. Os alunos autopropostos do 9.2 ano de escolaridade, referidos na alinea i) do n.2 1 do artigo 7.2 do
despacho normativo n.21-G/2016, de 6 de abril, realizam, obrigatoriamente, na 1.2 fase, as provas de
equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas da matriz curricular do 9.2 ano de escolaridade e, na

2.2 fase, as provas finais de ciclo.

7. Na 2.2 fase, os alunos mencionados no numero anterior podem optar por realizar apenas as provas de
equivaléncia a frequéncia de disciplinas com classificacdo inferior a nivel 3 que lhes permitam reunir as

condicOes de aprovacao estabelecidas para o final de ciclo.

8. Os alunos autopropostos que tenham faltado a alguma prova final de ciclo ou de equivaléncia a
frequéncia da 1.2 fase s6 podem realizar essa prova na 2.2 fase, mediante as condicGes definidas no n.2

1 do artigo 24.2 do despacho normativo n.21-G/2016, de 6 de abril.

Artigo 21.2 — CondicOes de admissao as provas de equivaléncia a frequéncia de 3.2 ciclo

1. A classificacdo das provas escritas, das provas orais e das provas praticas é expressa na escala
percentual de 0 a 100, sendo a classificacao final de cada disciplina convertida na escala de niveis de 1

a5, de acordo com:

Percentagem Nivel
0al9 1

20a49 2

50 a 69 3

70a 89 4

90 a 100 5

2. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por uma uUnica componente, a classificacdo da

prova corresponde a classificagdo final da disciplina.
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Sem prejuizo do disposto no n.2 9 do artigo 5.2 do despacho normativo 1-G/2016, de 6 de abril, nas
provas constituidas por duas componentes (escrita e oral ou escrita e pratica), a classificacao da prova
corresponde a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes das duas

componentes, de acordo com a escala e a tabela mencionadas no n.2 1 do presente artigo.

As provas de Portugués, PLNM e linguas estrangeiras para os alunos autopropostos sdo constituidas
por duas componentes, escrita e oral, sem prejuizo do disposto no n.2 6 do artigo 9.2 do despacho

normativo 1-G/2016, de 6 de abril.

Para os alunos referidos nas alineas a), b), c), d), f) e i) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho normativo 1-
G/2016, de 6 de abril, que optem por ndo realizar prova de equivaléncia a frequéncia em alguma
disciplina na 2.2 fase, a classificacdo final dessa disciplina corresponde a obtida na prova de

equivaléncia a frequéncia realizada na 1.2 fase.

Para os alunos referidos na alinea g) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho normativo 1-G/2016, de 6 de
abril, que optem por nao realizar prova de equivaléncia a frequéncia em alguma disciplina na 2.2 fase,

a classificacdo final dessa disciplina corresponde a obtida na classificacdao interna final.

Artigo 22.2 — Condigdes de admissao as provas de equivaléncia a frequéncia de 1 e 2.2 ciclos

Os alunos autopropostos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho
normativo 1-G/2016, de 6 de abril realizam, obrigatoriamente, na 1.2 fase, as provas de equivaléncia a
frequéncia nas disciplinas mencionadas nas Tabelas A e B do Quadro V do despacho normativo 1-

G/2016, de 6 de abril.

Os alunos autopropostos referidos na alinea h) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho normativo 1-G/2016,
de 6 de abril realizam, obrigatoriamente, na 1.2 fase as provas de equivaléncia a frequéncia em todas
as disciplinas mencionadas nas Tabelas A e B do Quadro V do despacho normativo 1-G/2016, de 6 de

abril.

Os alunos autopropostos referidos na alinea e) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho normativo 1-G/2016,

de 6 de abril realizam, obrigatoriamente, na 1.2 fase as provas de equivaléncia a frequéncia nas
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disciplinas em que obtiveram, classificacdo inferior a nivel 3 ou, no caso do 1.2 ciclo, classificacao

inferior a nivel 3 ou mengao Insuficiente.

4. Os alunos autopropostos realizam as provas de equivaléncia a frequéncia na 2.2 fase nas disciplinas em
gue obtiveram, na 1.2 fase, classificagao inferior a nivel 3 ou, no caso do 1.2 ciclo, classificacdo inferior

a nivel 3 ou mencao Insuficiente.

5. Na 2.2 fase, os alunos mencionados no numero anterior podem optar por realizar as provas de
equivaléncia a frequéncia que |hes permitam reunir as condicdes de aprovacdo estabelecidas para o

final de ciclo.

6. Os alunos autopropostos mencionados no presente artigo que tenham faltado a alguma prova de
equivaléncia a frequéncia da 1.2 fase s6 podem realizar essa prova na 2.2 fase, mediante as condi¢des

referidas no n.2 1 do artigo 24.2 do despacho normativo 1-G/2016, de 6 de abril.

Artigo 23.2 — Classificacao das provas de equivaléncia a frequéncia de 1 e 2.2 ciclos

1. A classificacdo das provas escritas, orais e praticas é expressa na escala percentual de 0 a 100
convertida na escala de niveis de 1 a 5, de acordo com a tabela fixada no n.2 1 do artigo 11.2 do

despacho normativo 1-G/2016, de 6 de abril.

2. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes, a classificacdo das provas
corresponde a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes das duas

componentes.

3. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por uma Unica componente, a classificacdo da

prova corresponde a classificacdo final de disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4. No 4.2 ano, com excecdo das disciplinas de Portugués e Matematica, a classificacdo final de disciplina é

convertida, de acordo com a seguinte tabela:

Classificacao final da disciplina Mengoes
PR -
Insuficiente
2 ettt et te s st bt s ee et e s sebesesstaresenas
SRR Suficiente
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5. Para os alunos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e h) do n.2 1 do artigo 7.2 do despacho normativo
1-G/2016, de 6 de abril, que optem por ndo realizar prova de equivaléncia a frequéncia em alguma
disciplina na 2.2 fase, a classificacdo final dessa disciplina corresponde a obtida na prova de

equivaléncia a frequéncia realizada na 1.2 fase.

Artigo 24.2 - Efeitos da avaliagao sumativa

1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:

a) Transicdo ou ndo transi¢cdo no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovagao ou nao aprovacgao no final de cada ciclo;

c) Renovacgdo de matricula;

d) Certificacdo de aprendizagens.

2. Paraosalunos do 9.2 ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.

Artigo 25.2 — CondicOes de transicao e aprovagao

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retenc¢ao do aluno,
expressa através das mencgdes, respetivamente, Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e

Aprovado ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico e sempre que o
docente titular de turma, no 1.2 ciclo, e o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem essa a

melhor opc¢do no sentido da formacgdo do aluno, sendo a retencao considerada excecional.

3. A decisdo de retencdo s6é pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que

foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
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4. Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do

artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter
desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos, de acordo com
o perfil estabelecido, independentemente do nimero de classificagdes inferiores a 3 obtidas no final

do ano letivo, sem prejuizo do numero seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacao da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas

finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a meng¢ao Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes

condigdes:
a) No 1.2 ciclo, tiver obtido:
i. Mencgao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
ii. Mencdao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i. Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de

Matematica;
ii. Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico

geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacgao neste ciclo.
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8. As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.2 ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo e 2.2 ciclo, e as
disciplinas de Educacao Moral e Religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino basico,
ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

9. No 1.2ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas,
nos termos do disposto no n.2 4 do presente artigo.

10. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

11. A reteng¢do em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 26.2 — Constituicao e funcionamento do conselho de docentes do 1.2 ciclo

1. O conselho de docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, é um érgao de natureza consultiva, sendo
constituido pelos professores titulares de turma do 1.2 ciclo.

2. No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribuicao o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso
dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a
impossibilidade de obtenc¢do desse consenso.

4. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

5. A deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, voto de
gualidade em caso de empate.

6. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacOes e a respetiva
fundamentacao.
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7. O presidente do conselho de docentes é eleito entre os seus membros.

Artigo 27.2 — Constituicao e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos

1. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é um érgdo de natureza deliberativa, sendo

constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma.

2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as

informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

3. As deliberag¢des do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,

tendo em consideracgao a referida situacao global do aluno.

4. Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo de consenso, admite -se o recurso ao sistema de
votagao, em que todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a

abstencdo e sendo registado em ata o resultado dessa votacgao.

5. A deliberagcdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de

qgualidade, em caso de empate.

6. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio

educativo e servigos ou entidades cuja contribuicao o conselho pedagdgico considere conveniente.

7. Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido é adiada, no

maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.
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8. No caso de a auséncia a que se refere o niUmero anterior ser superior a 48 horas, o conselho de turma
reune com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos

referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

9. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagbes e a respetiva

fundamentagao.

Artigo 28.2 — Registo de mengdes e classificagoes

1. Em todos os anos do 1.2 ciclo, as mencdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem
como as respetivas apreciacdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avalia¢do, a que se

refere o n.2 1 do artigo 13.2 do despacho normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril.

2. Em todos os anos dos 2.2 e 3.2 ciclos, as classificagdes no final de cada periodo letivo sdo registadas em
pauta e nas fichas de registo de avaliagdo, em conformidade com o previsto no n.2 3 do artigo 13.2 do

despacho normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril.

3. As decisdes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, nos 2.2

e 3.2 ciclos, carecem de ratificacdo do diretor da escola.

4. O diretor da escola deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacdo relativa as
reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a

correcao de eventuais irregularidades.

5. As pautas, apos a ratificacdo prevista no n.2 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,

nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 29.2 — Revisdo das decisoes

1. As decisdes decorrentes da avaliacdo das aprendizagens de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo
podem ser objeto de um pedido de revisdo, dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo ao
diretor da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de

avaliacdo no 1.2 ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 228 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

10.

Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razbes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da

escola, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como

os que nao estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.

No caso do 1.2 ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para apreciacdo do pedido de revisdo,

podendo confirmar ou modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o nUmero anterior, pode ser ouvido o conselho de

docentes.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciacdo do pedido de revisao,
podendo confirmar ou modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve

integrar a ata da reunido.

Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer

prévio a decisao final.

Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de educacéo,
através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir

da data da recec¢do do pedido de revisao.

O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data
de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierdrquico para o servico competente

do Ministério da Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndao cabe qualquer outra forma de impugnagdao administrativa.
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Artigo 30.2 — Revisdo de classificagdo das provas

1. As classificagGes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo
passiveis de impugnacdo administrativa nos termos previstos no regulamento das provas do ensino

basico.

Artigo 31.2 — CondigOes especiais de aplicagao de provas

1. Osalunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, abrangidos pelo disposto nas
alineas a), b), ¢), d) e f), do n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na redagdo
atual, realizam as provas de aferi¢do, as provas finais de ciclo e as provas de equivaléncia a frequéncia,

podendo usufruir de condicdes especiais de realizacdo de provas, ao abrigo da legislacdo em vigor.
Artigo 32.2 — Casos especiais de progressao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade
poderd progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipdteses ou

de ambas:

a) Concluir o 1.2 ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,

podendo completar o 1.2 ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma unica vez, ao longo dos

2.2 e 3.2 ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as
aprendizagens definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui -lo nos anos previstos para a sua

duracdo, através de uma progressdao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

3. Os casos especiais de progressao previstos nos numeros anteriores dependem de deliberacdo do
conselho pedagégico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, baseado
em registos de avaliacdo e de pareceres do docente de educacdo especial ou do psicdlogo, depois de

obtida a concordancia do encarregado de educagao.
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4. A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos

restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Artigo 33.2 — SituagOes especiais de classificagao

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em qualquer
disciplina elementos de avaliagado respeitantes ao 3.2 periodo letivo, a mencdo ou classificagdao dessas

disciplinas é a que o aluno obteve no 2.2 periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatdria a prestacdo de provas, salvo quando a falta
de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo
a situacdo objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsdvel pela

area da educacgao.

3. Nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade do 1.2 ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um
Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, a

decisdo acerca da transi¢ao do aluno.

4. No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo e nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas
durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordindria

de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no 9.2 ano, prova final de ciclo.

5. A prova extraordindria de avaliacdo deve ter como objeto os documentos curriculares em vigor.

6. Nos casos dos 2.2 e 3.2 ciclos, e para os efeitos previstos no n.2 4 do presente artigo, a classificacdo

anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA) / 2 em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;
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CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliagao.

7. No caso do 4.2 ano de escolaridade, é atribuida uma mencdo qualitativa a PEA, a qual é considerada

pelo professor titular de turma para a atribuicao da mencao final da disciplina.

8. No 9.2 ano de escolaridade, nas disciplinas sujeitas a prova final, considera -se que a classificacdo do
periodo frequentado corresponde a classificagao interna final, sendo a respetiva classificagao final de
disciplina calculada de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 19.2 do despacho normativo n.2 1-

F/2016, de 5 de abril.

9. No caso previsto no numero anterior, sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior
a nivel 3, esta ndo é considerada para o cdlculo da classificacdo final de disciplina, correspondendo a

classificacdo final de disciplina a classificacao obtida na respetiva prova final de ciclo.

10. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem
em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagao respeitantes a um dos

trés periodos letivos, o encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificagao anual de frequéncia a classificagdo obtida nesse periodo;
b) N3o ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;
c) Realizar a PEA de acordo com os n.os 4 e 5 do presente artigo.

11. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacdo respeitantes ao 3.2 periodo letivo, o
professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2

ciclos, decide pela:

a) Retencdo do aluno;
b) Atribuicdo de classificacdo e realizacdo da PEA.
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12. As situagBes ndo previstas nos numeros anteriores sao objeto de analise e parecer pelo servico

competente do Ministério da Educacao.

Artigo 34.2 — Procedimento para a realizagdo da PEA

1. Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orientagées do conselho pedagdgico da
escola, estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) deve assumir, tendo

em conta a natureza e especificidade de cada disciplina.

2. Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagégico a matriz da prova, da
gual constem os objetivos e os conteldos, a estrutura e respetivas cotacbes e os critérios de

classificagao.

3. Para a elaboracdo da PEA é constituida uma equipa de dois professores, em que pelo menos um deles

tenha lecionado a disciplina nesse ano letivo.

4. Para o desempenho desta funcdo ndo esta prevista qualquer dispensa de servico docente.

5. Aduracgdo da PEA é de noventa minutos.

6. Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo da escola fixar a data de realizacdo da PEA no periodo

compreendido entre o final das atividades letivas e 31 de julho.

7. Toda ainformacdo relativa a realizacdo da PEA deve ser afixada pelas escolas até ao dia 15 de maio.

8. Caso o aluno ndo compareca a prestacdo da prova extraordindria de avaliagdo, ndo lhe podera ser
atribuida qualquer classificacdo na disciplina em causa, devendo o conselho de turma avaliar a

situacdo, tendo em conta o percurso global do aluno.

9. Apds a realizacdo da PEA, é necessdrio proceder -se a uma reunido extraordinaria do conselho de

turma para ratificacdo das classificacées do aluno.

Artigo 35.2 — Conclusao e certificacao

1. A conclusdo do ensino basico é certificada pelo diretor da escola, através da emissao de:
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a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;

b) Certificado que discrimine as disciplinas ou mddulos concluidos e as respetivas classificagdes
finais, bem como as classificacdes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que

foram realizadas.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do numero anterior devem ainda conter um anexo do qual
constem todas as atividades desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito
projetos no dmbito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de

relevante interesse social desenvolvidos na escola.

3. Para os alunos abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo
atual, que terminam a escolaridade obrigatéria, a certificacdo obedece ao estipulado no normativo em
vigor, atestando as aprendizagens desenvolvidas e discriminando as areas curriculares do curriculo

especifico individual (CEl) e respetivas classificacGes finais obtidas.

4. 0Os modelos de diploma e certificados previstos nos numeros anteriores sdao aprovados por despacho

do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 36.2 — Medidas de promog¢ao do sucesso educativo

1. A partir da informacdo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacdo das aprendizagens e de
outros elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas de promo¢ao do sucesso
educativo, a inscrever, sempre que necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas dos

alunos.

2. A decisdo sobre as medidas a implementar é tomada por cada escola, devendo partir de um
conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e estar centradas em respostas pedagdgicas

alinhadas com a situacao diagnosticada, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitdrio.

3. No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projeto educativo, as medidas de

promocao do sucesso educativo concretizam-se, entre outras, através de:
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a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de necessidades especificas, contribuindo para
um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades
detetadas;

b) Atividades de apoio ao estudo através da consolidagdo e desenvolvimento das
aprendizagens, visando o refor¢o do apoio nas disciplinas com maiores niveis de insucesso e
0 acompanhamento da realiza¢ao de trabalhos que visem a integragdo das aprendizagens de
varias dreas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e selecdo de informacdo e a
aquisicdo de métodos de estudo;

c) Constituicdo tempordria de grupos de alunos em funcdo das suas necessidades e ou
potencialidades, promovendo, num trabalho de articulagao entre docentes, a superagao das
dificuldades e o prosseguimento do trabalho na turma;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria das praticas;

e) Estabelecimento de permutas temporarias de docentes, no 1.2 ciclo;

f) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.2 ou 3.2 ciclo com menc¢ao Insuficiente ou
classificacao final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior;

g) Implementacdo de tutorias, visando o acompanhamento com vista a melhoria das
aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;

h) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como lingua
materna;

i) Integracdo dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do psicdlogo escolar e
concordancia do encarregado de educacao;

i) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.
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4. Para a concecdo e desenvolvimento dos planos referidos no n.2 1, bem como para a avaliagdo do
impacto das medidas adotadas, pode a escola estabelecer dindmicas de parceria com institui¢cbes de

intervencao local, mobilizando os profissionais que, a cada situacdo, considerar adequados.

5. Na definicdo, implementagdao, monitorizagdo e avaliagdo das medidas de promog¢do do sucesso

educativo a escola deve assegurar o contacto regular com os encarregados de educacao.

Artigo 37.2 - Plano de acompanhamento pedagégico individual

1. Aos alunos que revelem em qualguer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um plano de acompanhamento pedagdgico,
elaborado pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,

contendo estratégias de recuperagdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

2. O plano de acompanhamento pedagégico de turma ou individual é tracado, realizado e avaliado,
sempre que necessario, em articulacdo com outros técnicos de educacdo e em contacto regular com os

encarregados de educacao.

Artigo 38.2 — Apoio ao estudo

1. Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de portugués e de matematica do 1.2 ciclo
o justifiquem, sdo, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento pedagdgico

para os alunos, no apoio ao estudo.

2. 0O apoio ao estudo do 2.2 ciclo desenvolve-se através de atividades regulares fixadas pela escola e de

participacdo decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo como objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos

conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da

realizacdo dos trabalhos de casa.
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Artigo 39.2 — Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa

1. Podem ser constituidos grupos tempordrios de alunos com caracteristicas semelhantes, na mesma
turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades

evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no percurso escolar do aluno.

2. As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de duragdo distintos,

conforme as necessidades dos alunos.

3. Compete ao professor titular de turma no 1.2 ciclo e ao conselho de turma nos outros ciclos identificar

alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem.

4. O professor titular de turma no 1.2 ciclo e o conselho de turma nos outros ciclos definem as atividades

e as estratégias para otimizar o desempenho dos alunos com elevada capacidade de aprendizagem.

Artigo 40.2 - Diversificagao da oferta educativa

1. Em beneficio da integracdo do aluno e do seu progresso escolar, a escola pode promover outras
ofertas especificas que apelem a diversidade, adaptadas ao perfil dos alunos, sem prejuizo da abertura
de turmas de percursos curriculares alternativos, programas integrados de educacdo e formacdo e

cursos de educacao e formacao.

2. No caso previsto no niumero anterior, devem os servicos de orientacdo vocacional acompanhar o aluno

na selecdo da oferta educativa mais adequada ao seu perfil.

3. A frequéncia das ofertas formativas referidas no n.2 1 é acompanhada, tendo em conta os recursos

existentes, pela intervencao de um professor tutor, que orienta o processo educativo dos alunos.
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ANEXO Il - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
Artigo 1.2 — Caracterizagao dos cursos
1. Cursos de tipo 2:

a) Para alunos com idade minima de 15 anos, com 6.2 ano de escolaridade completo, 7.2 de
escolaridade completo ou sua frequéncia ou ainda com frequéncia do 8.2 ano de

escolaridade.

b) Com duracdo de 2109 horas, ao longo de dois anos letivos, incluindo um estagio
(componente de formacao pratica) e realizacdo de uma prova de avaliagdo final (PAF),

avaliada por um juri tripartido.

c) Conferem estes cursos a certificacdo escolar e profissional do 9.2 ano de escolaridade

(qualificacao de nivel dois).
Artigo 2.2 — Composi¢ao da equipa pedagogica

1. Coordenador, diretor de turma/diretor de curso, professor das diferentes disciplinas/adreas de
formacao, profissionais de orientacdo pertencentes ao SPO, professores acompanhantes de estagio e

outros elementos que intervenham na preparacgao e intervenc¢ao do curso.
Artigo 3.2 — AtribuigcOes da equipa pedagdgica

1. Compete a esta equipa a organizagao, a realiza¢do e a avaliagdo do curso: reavaliar periodicamente o

plano de turma e preparar o estagio dos alunos.

2. Elaborar as propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais deverdo ser

homologados pelos érgaos competentes do agrupamento.

3. Elaboracdo da PAF.
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Artigo 4.2 — Reunides da equipa pedagdgica

1. S3o estas reunides um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa, com vista a
planificacdo, formulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao

grupo-turma.

2. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes

disciplinas /areas de formacao.

3. No inicio do ano letivo deve reunir o conselho de turma com vista a elaboracdo do plano de trabalho

de turma, o qual serd reajustado de acordo com as necessidades evidenciadas.
Artigo 5.2 — Funcionamento dos cursos

1. A duragdo didria, semanal ou anual dos cursos, varia em func¢do da tipologia dos mesmos, devendo nos

casos de regime diurno, ter uma duragado entre as 30 e as 34 horas semanais.

2. Aformagao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondentes
a seis semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se insere o
estdgio. Para este efeito sdo estabelecidos protocolos com entidades locais com as quais a escola

possa estabelecer parcerias de trabalho.

3. Sempre que os alunos sejam sujeitos a avaliacdo sumativa externa de nivel nacional, devem ser
dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de
duracdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo numero de dias suficiente de forma a totalizar as

210 horas previstas.

4. E aconselhdvel que o inicio dos cursos tenha lugar a 15 de setembro, sendo que nos cursos com a
duracdo de dois anos, as atividades em contexto escolar se desenvolvam no 1.2 ano durante 36
semanas e no 2.2 ano durante 30 semanas aproximadamente, desde que as horas de formacao total

sejam respeitadas.
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5. Serd elaborado um regulamento de estagio, que contera: normas de funcionamento do mesmo, plano
individual de estagio (com objetivos do estagio, programacao das atividades, hordrio a cumprir, data

do inicio e da conclusdo do estagio e capacidades a desenvolver) e um contrato de estagio.

Artigo 6.2 — Prova de avaliagao final

1. Assume o cardcter de prova de desempenho profissional.

2. Consiste na realizagdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas

atividades definidas para o perfil de competéncias visado.

3. Deve avaliar os conhecimentos e as competéncias mais significativos.

4. Oregulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal, natureza e ambito da prova, objetivos, estrutura da prova,
calendarizagcdo, local de desenvolvimento, orientacdo/acompanhamento, avaliagao,

constituicdo do juri e competéncias do juri.

5. A matriz da prova é afixada com um més de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

6. A prova deve realizar-se ap6s a conclusdo do estagio.

7. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

8. O juri da PAF deve ter a seguinte constituicdo: diretor de curso/professor acompanhante de estagio
e/ou representante da entidade formadora, que preside; representante das associa¢cBes empresariais
do setor; representante das associaces sindicais dos setores de atividade afins ao curso com assento

na comissdo permanente de concertacgao social.
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Artigo 7.2 — Avaliagdo das aprendizagens

1. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador proporcionando um reajustamento do
processo e delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperacdo (consultar informacdes

complementares nos documentos referidos).

2. As reunides de avaliacdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formacdo em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendario

escolar.

3. Salvo a situagdo de falta de assiduidade, ndo hd lugar a retencdo no 1.2 ano.

4. Para a conclusdo com aproveitamento de um curso tipo 2, os alunos/formandos terdo de obter uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na prova de

avaliacdo final.

5. A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacdes obtidas em cada

componente de formacao, aplicando a seguinte férmula: CF = (FSC+ FC+ 2FT +FP) /5

CF — classificacdo final

FSC — classificacao final da componente de formacgdo sociocultural (através da média aritmética)
FC — classificacdo final da componente de formacao cientifica

FT — classifica¢do final da componente de formacgao tecnolégica

FP — classificacdo final da componente de formacao pratica

6. A avaliacdo final do curso serd realizada e publicitada apds a conclusao do estagio e na sequéncia do

conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 8.2 — Recuperacgdo/ reposicdo das horas letivas ndo lecionadas

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada

itinerario de formacao, é necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.
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2. A gestdo da compensacdo das horas em falta é planeada em reunido da equipa pedagdgica e

comunicada pelo diretor de curso ao diretor do agrupamento.

3. A permuta entre docentes é possivel quando os respetivos hordrios sdo compativeis, ndo devendo ser

marcada falta, quando a aula é efetivamente reposta.

4. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas serao
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e considerados tempos letivos das mesmas, desde

gue estas tenham sido objeto de planificacdo integrada e aprovada pelo 6rgao pedagdgico da escola.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS AULAS DE EDUCACAO FiSICA
Artigo 1.2 — Pavilhdo gimnodesportivo da Venda do Pinheiro
1. O pavilhdo gimnodesportivo dispde de trés espacos para a realizacdo das aulas de educacao fisica.

2. 0O acesso ao pavilhdo é restrito aos alunos que vao ter aula de educagdo fisica, salvo em situagdes

devidamente justificadas como os jogos inter-turmas.

3. S6 é permitida a utilizacgdo do pavilhdo gimnodesportivo quando devidamente autorizada ou

enquadrada por um professor de educacdo fisica, com conhecimento prévio do diretor.
Artigo 2.2 — Balneadrios

1. A entrada no pavilhdo serd feita por indicacdo do docente ou do assistente operacional que se

encontra no local.
2. 0O acesso aos balnedrios é restrito aos alunos que vao ter aula de educacao fisica naquele tempo letivo.
3. Osalunos devem dirigir-se ao balneario que lhes for indicado pelos funciondrios.
4. Asroupas, sapatos e restante material deverdo ficar arrumados nos cabides/bancos.
5. A escola ndo serd, em caso algum, responsavel pelos objetos que possam desaparecer dos balnearios.

6. Durante as aulas de educacao fisica os balnearios permanecerao fechados com as seguintes excecdes:

a) Para que um aluno que apenas esteja presente na primeira hora se desequipe.
b) Para que um aluno que apenas esteja presente na segunda hora se equipe.
c) Em situacOes pontuais e com a devida autorizacdo do professor.

7. Osalunos deverdo zelar para que os balnedrios fiqguem completamente arrumados e limpos.

8. Quer a entrada quer a saida, os alunos deverdo avisar de imediato o assistente operacional de

qgualquer anomalia verificada no balneario.
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Artigo 3.2 — Equipamento para as aulas de educacgao fisica

1. Osalunos devem possuir equipamento préprio para as aulas de educacao fisica, constituido por:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Camisola da escola e outra em alternativa;

Calgdes;

Meias de desporto de cor clara;

Sapatos de ténis apropriados para pavilhao;

Sapatilhas de ginastica;

Fato de treino (facultativo) ou outro agasalho, sé e sempre, para esse efeito;

Toalha;

Chinelos (para o banho);

Saco para transportar o equipamento.

Nota: Os sapatos ou botas de ténis a utilizar na sala de aula ndo podem vir calcados do exterior;

2. Osalunos devem ser ainda portadores da caderneta do aluno.

Artigo 4.2 — Deveres especificos dos alunos nas aulas de educacdo fisica

1. Nas aulas de educacdo fisica devem os alunos:

a) Entrar para os balnedrios indicados pelos funciondarios pontualmente e apresentarem-se no
setor de trabalho em condi¢des de iniciar a atividade;

b) Ser responsaveis pela correta e mais adequada utilizacdo do material. Caso danifiquem, por
uso inadequado, terdo de substituir, arranjar ou pagar; no caso de serem alunos menores, 0s
responsaveis serdo os encarregados de educacgao;
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c) Equipar-se sempre na area do balneario que lhes seja atribuido desde o inicio do ano letivo;

d) Se necessario for, junto do professor de educacdo fisica eleger delegado/a desportivo/a da
turma, ao/a qual compete reunir em saco proprio todos os valores dos colegas entrega-los e
recolhé-los junto da funcionaria, assim como responder perante o professor e/ou

funciondrios sobre as ocorréncias dentro do balnedrio aquando da presenca da sua turma;

e) As aulas decorrem sem interrupg¢ao, devendo os alunos tomar banho 10 minutos antes da
hora de saida e assim desocuparem os respetivos balnearios, antes da entrada da aula

seguinte.

Nota: Recomenda-se a todos os alunos que apds a aula de educacdo fisica tomem banho como

medida retemperadora e higiénica essencial.

2. Osalunos ndo devem:

a) Permanecer nas instalacdes desportivas sempre que ndo estejam na sua hora de aula;

b) Usar anéis, pulseiras, colares, etc., nas aulas, que conjuntamente com outros valores devem

ser guardados em saco préprio.

Artigo 5.2 — Assiduidade

1. Se o professor ndo estiver presente a hora de entrada, os alunos ndo poderdao abandonar o local da
aula. O assistente operacional presente solicitara um professor de substituicdo e indicara aos alunos o

local onde a mesma se realizara.

2. A dispensa de qualquer atividade escolar é, por natureza, uma excec¢do e sé se entende em casos de

forca maior e por razdes extraordindrias e gravemente lesivas a integridade individual do aluno.

3. A dispensa da pratica de educacdo fisica sé é considerada quando o aluno apresenta deficiéncia, lesdo

ou doenga grave, comprovadas por atestado médico, o qual deve explicitar concretamente quais as
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contraindicacBes da atividade fisica para que o professor possa selecionar a atividade adequada ao

aluno ou para o isentar dessa atividade.*

4. Quando o aluno for dispensado da realizacdo da parte pratica da aula de educacao fisica, devera o
docente de educacgao fisica propor atividades alternativas que devem incluir todos os objetivos do

programa que o aluno pode cumprir nomeadamente ao nivel do conhecimento, atitudes e valores.

5. Os alunos que sejam dispensados da pratica das aulas, deverdao permanecer junto ao espag¢o ocupado

pela sua turma, utilizando calcado apropriado para pavilhdo (sapatos de ténis ou "pantufas").

19
Oficio-circular DES/NES n.2 98/99, de 25 de maio
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ANEXO IV - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE SUBSTITUICAO NA ESCOLA BASICA VENDA DO
PINHEIRO

Artigo 1.2 — Principios

1. A escola tem como obriga¢do a ocupagdo plena dos alunos do ensino basico durante o seu horario

letivo na situacdo de auséncia de docentes.
2. Este plano obedece aos seguintes principios:

a) O docente que, antecipadamente, pretenda ausentar-se ao servico deve entregar ao érgao

de dire¢do do respetivo agrupamento/escola o plano de aula da turma a que ird faltar.

b) A ocupacdo dos alunos deve ser vista como uma oportunidade para lhes proporcionar
experiéncias de enriquecimento no ambito das diferentes areas disciplinares e/ou nao
disciplinares, evitando a sua dispersao por atividades sem supervisao de adultos com os

riscos e prejuizos que essa circunstancia por vezes acarreta.

c) Os alunos poderao sempre sugerir a realizacdo de atividades que vao ao encontro dos seus
interesses e necessidades, cabendo ao professor avaliar a sua pertinéncia e decidir sobre tais

sugestodes.
Artigo 2.2 — Recursos

1. Osrecursos disponiveis para utilizacdo no ambito deste regulamento sdo os seguintes:

a) Plano de aula deixado pelo professor que esta a faltar (ver anexo);
b) Fichas de trabalho elaboradas pelas diversas areas disciplinares;
c) Sempre que seja pertinente para o desenvolvimento das atividades a cima propostas podera

ser requisitado o centro de recursos poeta José Fanha.
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Artigo 3.2 — Operacionalizagdo

1. A operacionalizacao deste plano segue as seguintes regras:

a) Todos os professores que preveem faltar devem antecipadamente entregar no orgdo de
diregdo o plano de aula;

b) O plano de aula sera entregue a chefe do pessoal auxiliar e/ou na reprografia;

c) Sempre que exista plano de aula devera ser dado cumprimento ao mesmo;

d) Na falta do plano de aula, as atividades desenvolvidas na ocupacdo dos alunos serdo da
responsabilidade do professor destacado para este servico;

e) As vdrias dareas disciplinares devem também organizar um conjunto de materiais que
considerem adequados para a ocupacdo dos alunos na auséncia de algum dos seus
professores;

f) Os professores disponiveis para este servico deverdo estar a hora do inicio da aula na sala de
professores;

i. ~ Havendo conhecimento da auséncia prevista de um professor, a chefe do pessoal
auxiliar procedera a entrega do plano de aula ao professor que o ird substituir;

ii.  Na falta imprevista de um professor, o assistente operacional do respetivo bloco
informara, por telefone, da necessidade de ocupacdo dos alunos;

g) O professor deslocar-se-a para a sala de aula onde os alunos o esperam para efetuar a
substituicdo. Excetuam-se as aulas de educacdo fisica; neste caso, os alunos deverdo
deslocar-se até ao atrio de entrada, aguardando o professor substituto;

h) Os professores disponiveis serdo destacados para o servico de AS (Atividades de
Substituicdo) de acordo com as seguintes regras:
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i.  Na sala de professores sera afixado um mapa com indicacdo dos professores

disponiveis;

ii. Os professores irdo desempenhar este servico de acordo com as seguintes

prioridades:

— professor da mesma turma;
— professor da mesma disciplina;

— outros professores disponiveis, de forma rotativa.

iii. Sempre que o professor de educacao fisica falte e ndo existam salas disponiveis,
os alunos deverdo ser encaminhados para o centro de recursos acompanhados

do professor substituto;

iv. A inexisténcia de espac¢o condigno e dimensionado para a turma em causa

inviabilizara a realizacdo de atividades de substituicdo;

v. Depois de todos os alunos se encontrarem ocupados, os professores sobrantes

poderdo considerar-se livres para executar qualquer outra atividade na escola;

vi. O docente que assegurar a ocupacao dos periodos de auséncia letiva, numera a
licdo, caso tenha plano de aula, regista no livro de ponto da turma o sumario das
atividades realizadas e as faltas dos alunos, rubricando no espa¢o do sumario.
Deverd também assinar o livro de ponto das atividades de substituicdo,

indicando a turma que substituiu;

vii. O sumario deve sintetizar, com objetividade, as atividades realizadas e ser

registado pelos alunos no caderno didrio;

viii. Quando nao forem chamados para substituicdo, os professores destacados para
este servico assinam a presenca no livro de ponto para as atividades de

substituicao;
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ix. Quando se esgotar a lista de professores disponiveis para as aulas de
substituicdo, os alunos serdao encaminhados, por um funcionario, para o centro

de recursos, caso este ndo esteja ocupado ou requisitado;
x. Esgotadas as possibilidades enunciadas os alunos ficardao sem acompanhamento.
Artigo 4.2 — Divulgagao
1. Este regulamento sera dado a conhecer pelos seguintes meios:
a) Aos professores: através do sitio do agrupamento;

b) Aos alunos: serdo informados pelos diretores de turma no inicio do ano letivo. Estara

disponivel na Internet nas paginas da escola;

c) Aos pais e encarregados de educac¢do: estara disponivel para consulta na pdgina do
agrupamento na Internet. Os diretores de turma/docentes informardo os respetivos

encarregados de educacdo na primeira reunido do ano letivo.
Artigo 5.2 — Assiduidade dos alunos

1. Quando ha lugar a atividade de substituicdo com plano de aula/ sumario/ nimero de aula e se der a
falta dos alunos, esta é considerada para a disciplina em causa, devendo ser registada no livro de ponto

e programa informatico.

2. Quando ha lugar a atividade de substituicdo sem plano de aula/ sem nimero de aula e se verifica a falta

de alunos, esta deve ser registada somente no livro de ponto para efeitos de controlo interno.
Artigo 6.2 — Avaliacao

1. Este plano sera alvo de uma avaliacdao no final do ano letivo, por parte do conselho pedagdgico, e com

base em informacdes recolhidas pela analise dos mapas de presenca e registo de substituicdes.

Anexo referido na alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2

PLANO DE AULA DE SUBSTITUICAO
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Disciplina:
Ano/Turma:
Data:

Sumario:

Atividades a desenvolver: [descri¢do das atividades a desenvolver]

Correcdo: [possivel corregdo dos exercicios realizados]

Assinatura: [assinatura legivel do docente responsavel pelo plano de aula]

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 251 de 324

Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

ANEXO V - REGULAMENTO DE PERMUTAS, ANTECIPACAO E/OU REPOSICAO DE AULAS

Artigo 1.2 — Permuta de atividade letiva e/ou ndo letiva

1. A permuta consiste na transposicdo reciproca de duas ou mais aulas de diferentes disciplinas/areas
curriculares no horario de uma turma, ou na transposi¢cdo reciproca de duas ou mais horas de
componente ndo letiva ou equiparada a letiva.

2. A permuta é possivel entre docentes do mesmo conselho de turma e/ou entre docentes legalmente
habilitados para a lecionacdo da disciplina, no ambito do departamento curricular.

3. Da permuta nado podera resultar qualquer prejuizo para os alunos.

4. A permuta ndo pode dar origem a “furos” nem a prolongamento do horario das atividades letivas de
cada aluno.

5. A permuta ndo pode alterar a mancha horaria da turma.

6. As permutas com as disciplinas em desdobramento devem, obrigatoriamente, respeitar o mesmo.

7. Os docentes envolvidos devem preencher, até dois dias Uteis de antecedéncia, documento préprio e
entregd-lo nos servicos administrativos, na hora de expediente, para despacho, ao diretor (Doc. A).

8. 0O documento referido no nimero anterior encontra-se disponivel na plataforma moodle, nos servigos
administrativos e na reprografia.

9. O requerimento serd entregue a assistente operacional responsavel pela marcacao de faltas, a quem
competird informar a assistente operacional do piso onde se realizaria/realizard a aula e sendo a
permuta num CEF devera ser, também, informado o/a diretor/a de turma.

10. Existindo permuta a aula/ atividade sera numerada, sumariada no respetivo livro de ponto e assinada
pelo docente que a lecionou/realizou, com indica¢do da nova disciplina e a palavra “permuta”.

o FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.2 DOCENTE
Matematica Describing people: matching pictures with short texts; writing - describing a 1,5
LE 1-Inglés . boy and a girl .
(Permuta) 10:25 &
Ligdo n.2 34
o FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.2 DOCENTE
LE1—inglés Resolugdo de equagdes.
Matemédtica
(Permuta) 10:25 &
Ligdo n.2 56
o FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO ALUNOS N.2 DOCENTE
Carla-Farinha—CR Apoio aos alunos no centro de recursos.
Filipa Carvalho CR 10:25 &
(Permuta) :
Ligdo n.2
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11. Os docentes envolvidos serdo responsaveis por informar a turma da permuta bem como da sala onde
ird decorrer a aula e do material necessario.

12. O n3o cumprimento da permuta estabelecida implica a marcacao de falta no livro de ponto e registo
da mesma no P6.

Artigo 2.2 — Antecipacdo e/ou reposicdo de atividade letiva e/ou ndo letiva

1. O docente que prevé faltar pode efetuar, em situagdes justificaveis, antecipa¢do ou reposicdao da
atividade letiva e/ou n3o letiva.

2. Da antecipagdo ou reposicao de atividade ndo podera resultar qualquer prejuizo para os alunos.

3. A antecipacdo e/ou reposicdo de atividades ndo podera dar origem a “furos” nos horarios dos alunos.

4. A antecipacdo e/ou reposicdo da atividade caso ocorra em disciplinas com desdobramento deve,
obrigatoriamente, respeitar o mesmo.

5. O docente interessado em antecipar e/ou repor uma atividade deve preencher, até dois dias Uteis de
antecedéncia, documento proéprio e entrega-lo nos servicos administrativos, na hora de expediente,
para despacho, ao diretor (Doc. B).

6. O documento referido no nimero anterior encontra-se disponivel na plataforma moodl/e, nos servigos
administrativos e na reprografia.

7. O requerimento sera entregue a assistente operacional responsavel pela marcacao de faltas, a quem
competira informar a assistente operacional do piso onde se realizara a atividade e no caso de um CEF
deverd ser, também, informado o/a diretor/a de turma.

8. Quando deferido o requerimento compete ao docente responsdvel pela atividade informar
atempadamente os alunos e encarregados de educacdo das alteracGes efetuadas para que estes se
facam acompanhar do material necessario.

9. Caso a antecipacdo e/ ou reposicdo venha a originar alteracdo no horario dos alunos, fazendo com que
estes figuem na escola para além do seu hordrio habitual deve o docente informar, por escrito, os
encarregados de educacao.

10. No caso do numero anterior a atividade sé pode ser reposta ou antecipada quando existirem as
autorizacOes de todos os encarregados de educacao.
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11. No caso da antecipacdo de atividade, o sumario é registado no espaco para o qual aquela estava

prevista, devendo contar no inicio do sumario “aula/atividade antecipada de ...”. No final do sumario

deverd constar a data em que a atividade foi efetivamente realizada.

[Livro de ponto dia 6 de janeiro de 2011]

. FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO
ALUNOS N.2 DOCENTE
Aula antecipada de 10/01/2011
LE 1 - Inglés 10:25 Describing people: matching pictures with short texts; writing - describing &
Licdo n.2 34 aboy and a girl . 06/01/2011

12. No caso de reposicao da atividade esta deve ser sumariada no respetivo livro de ponto num espaco

novo, com indicacdo da disciplina e as palavras “aula/atividade reposta de ....".

[Livro de ponto dia 17 de janeiro de 2011 — ver proxima imagem]

B FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO
ALUNOS N.2 DOCENTE
LE 1 - Inglés Describing people: matching pictures with short texts; writing -
(aula reposta de 10/01/2011) 10:25 describing a boy and a girl. &

Licdo n.2 34

13. No dia em que a atividade deveria ter sido realizada a assistente operacional deverd, apds concretizada

a atividade, escrever no espac¢o do sumario: “atividade/aula reposta a ...... /....] 20..”.
[Livro de ponto dia 10 de janeiro de 2011]
] FALTAS RUBRICA
DISCIPLINA HORA SUMARIO
ALUNOS N.2 DOCENTE
LE 1 - Inglés aula reposta a 17/01/ 2010
10:25 FALTOU

Licdo n.2

14. No livro de ponto referente a atividade que o docente deveria cumprir deve ser registada falta no

espaco para o efeito. A ndo comparéncia do docente a hora da antecipa¢do e/ou reposicdo de

atividade implicard o registo da falta no Pé6.
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15. A reposicdo das aulas nos CEF tem de ser efetuada, obrigatoriamente, no decorrer do ano letivo em

curso, podendo ser efetuada nas interrupgdes letivas se necessario.

Doc. A — Requerimento para permutar atividade letiva ou nao letiva

Exmo. Sr. Diretor

, docente do grupo de recrutamento ,

vem requerer a V. Exa. autorizagdo para permutar o horario da atividade letiva/ndo letiva (riscar o que

ndo interessa), com o/a docente do mesmo conselho de turma/grupo de recrutamento: (riscar o

gue nao interessa),de acordo com o seguinte:

Permuta — Inicio

A atividade letiva/ ndo letiva de:

Assinatura do/a docente que vai realizar a atividade

(horario do docente/turma) (legivel)
Data: / /

Ano:  Turma:

Hora: Sala:

Permuta - Conclusao

A atividade letiva/ ndo letiva de:

Assinatura do/a docente que vai realizar a atividade

(horario do docente/turma) (legivel)
Data: / /

Ano:  Turma:

Hora: Sala:

Fundamentacao do requerimento:

Nota: Esta permuta é vinculativa. Em caso de incumprimento haverd lugar a marcacao da respetiva falta.

O/A docente proponente Despacho
Deferido/ Indeferido
O/A docente aceitante Data: / /
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Doc. B — Requerimento para antecipar/ repor atividade letiva ou n3o letiva

Exmo. Sr. Diretor

, docente do grupo de recrutamento

vem requerer a V. Exa. autorizagcdo para antecipar/repor (riscar o que ndo interessa) a atividade

letiva/ndo letiva (riscar o que ndo interessa), de acordo com o seguinte calendario:

De:

Para:

A atividade letiva/ ndo letiva de:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

A atividade letiva/ n3o letiva de:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

A atividade letiva/ ndo letiva de:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

A atividade letiva/ ndo letiva de:

Data: / /
Ano: Turma:
Hora: Sala:

Fundamentac¢do do requerimento:

Nota: Em caso de incumprimento havera lugar a marcacdo da respetiva falta.

O/A docente proponente

Despacho
Deferido/ Indeferido
Data: / /
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ANEXO VI — REGULAMENTO DE VISITAS DE ESTUDO/ATIVIDADES INTERNAS

Artigo 1.2 — Visitas de estudo

1. A visita de estudo é considerada uma atividade equiparada a letiva em contexto fora da sala de aula e

a sua realizagao esta dependente da aprovacdo pelos 6rgaos préprios.

2. A concretizacdo de uma visita de estudo é da responsabilidade do docente titular da turma, da equipa
de estabelecimento ou do conselho de turma e no ambito do projeto curricular de turma/ plano de

trabalho de turma.

3. Na organizacao dos planos das visitas dever-se-a evitar a realizacdo das mesmas no terceiro periodo,
tendo em consideracdo a proximidade das avalia¢Ges finais, sugerindo-se a sua programacdo para a

ultima semana dos primeiro e segundo periodos.

4. Asvisitas de estudo ou outras atividades devem respeitar os seguintes itens:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Guibes de exploracado do(s) local(ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

f) Calendarizacgao e roteiro da visita;

g) Os alunos sdo acompanhados por docentes da turma numa relacdo de um para dez no 2.2

ciclo e de um para quinze no 3.2 ciclo. No 1.2 ciclo e na educagao pré-escolar, em cada
turma, os alunos sdo acompanhados pelo docente titular da turma e outro adulto (docente

ou assistente operacional);
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h) Nos 2.2 e 3.2 ciclos é obrigatdria a apresentacdo de um plano de ocupacdo/ proposta de
atividades para os alunos ndo participantes na visita de estudo ou cujos docentes se

encontram integrados numa visita;

i) Data da aprovacgao da visita de estudo em conselho pedagdgico;
i) Preenchimento do formulario de informagdo/ autorizacdo aos encarregados de educacdo;
k) O acompanhamento ininterrupto dos alunos do principio ao fim da atividade (considera-se

principio a partida da escola e fim a chegada ao recinto escolar).

Artigo 2.2 — Informagao

1. A direcdo do agrupamento e o conselho pedagdgico devem ser informados, pelo docente organizador
ou coordenador de estabelecimento, sobre o local, objetivos, duracdo, custo da visita, turmas, nimero
de alunos, nome dos docentes envolvidos, guido de exploragao e plano de ocupag¢ao dos alunos dos 2.2

e 3.2 ciclos com, pelo menos, 10 dias Uteis de antecedéncia.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos o docente organizador devera informar: os docentes do conselho de turma sobre a
data da visita de estudo, colocando no livro de ponto a relagdo dos alunos envolvidos com, pelo
menos, cinco dias Uteis de antecedéncia e o coordenador operacional sobre os docentes que vao a

visita de estudo.

Artigo 3.2 — Autoriza¢ao do encarregado de educagao

1. O docente organizador solicita e recolhe a autorizagdo escrita aos encarregados de educacao.

2. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, quando houver lugar a comparticipacao financeira do

encarregado de educacgdo, deve o docente organizador receber também a quantia estipulada.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, quando houver lugar a comparticipacdo financeira do encarregado de educacdo,

deve o mesmo pagar a quantia estipulada na papelaria da escola.
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Artigo 4.2 — Transporte

1. O contrato com a empresa transportadora é realizado pela direcdo do agrupamento mediante

solicitacdo do docente organizador.

2. 0O pagamento do custo do transporte na tesouraria do agrupamento é da responsabilidade do docente

organizador/coordenador de estabelecimento.

Artigo 5.2 — Financiamento

1. Asvisitas de estudo sdo financiadas na totalidade pelos encarregados de educacao.

Artigo 6.2 — Desisténcias

1. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacdo por escrito ao
docente organizador/coordenadora de estabelecimento indicando o motivo, até cinco dias Uteis da

data da realizagdo da visita.

2. As desisténcias posteriores a prazo referenciado ou sem fundamento perdem o direito de devolucdo

da sua comparticipacao.

3. A devolucdo da verba paga pelos encarregados de educacdo estd dependente da devolucdo da mesma

por parte da(s) entidade(s) contratualizada(s)/ visitada(s).

Artigo 7.2 — Ocorréncias

1. Em caso de incidente ocorrido durante a visita, os docentes devem participa-lo a dire¢do/coordenacdo

da escola logo apds a chegada.

Artigo 8.2 — Coincidéncia com aulas

1. Quando o inicio da visita de estudo coincide com uma aula, o docente devera termina-la 10 minutos

antes.
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2. ApOs a visita de estudo os docentes deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada ocorra
antes do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almogo deve ser concedido a docentes e

alunos um tempo letivo para esse efeito.

Artigo 9.2 — Assiduidade dos alunos

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido na lei.

Podem, contudo, justificar o motivo da sua ndo participagao.

2. Os alunos que ndo participam na visita de estudo tém as aulas definidas no seu hordrio, em regime de

assiduidade normal.

3. Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio,
terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo

informados os encarregados de educagao.

Artigo 10.2 — Sumdrio das atividades

1. Decorrendo a visita de estudo em tempo letivo, a aula sera numerada e sumariada para os docentes

gue nesse dia tiverem a turma no seu horario.

2. Para os docentes que, ndao obstante pertencerem ao conselho de turma, e nesse dia ndao tenham a
turma no seu hordrio e por a acompanharem em visita de estudo, a sua auséncia as atividades serd

justificada pelo diretor.

3. Sempre que haja alunos de uma determinada turma que ndo participem numa visita de estudo/
atividade, a estes alunos devera ser lecionada aula, sem que no entanto sejam lecionados novos

conteudos.

Capitulo Il — Atividades internas dos 2.2 e 3.2 ciclos

Artigo 1.2 Atividades internas
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1. Consideram-se atividades internas todas aquelas que se realizam dentro do espaco escolar, fora da

sala de aula, previstas no plano anual de atividades.

2. Os encarregados de educacao devem ser informados, pelo docente responsavel pela atividade, sobre a

participacdo dos seus educandos.

3. A concretizacdo das atividades é da responsabilidade do professor titular da turma ou do professor

organizador.

4. Estas atividades deverdo decorrer preferencialmente no primeiro e segundo periodos.

Artigo 2.2 — Informagao

1. No segundo e terceiro ciclos o docente organizador deverd informar os respetivos diretores de turma
da data da realiza¢do da atividade em tempo util. Estes transmitirdo essa informac¢ao ao conselho de

turma.

Artigo 3.2 — Autoriza¢do dos encarregados de educagdo

1. Visto que o plano anual de atividades é do conhecimento publico, através do sitio do Agrupamento,
caso algum encarregado de educacdo se oponha a participacdo do seu educando em alguma destas
atividades devera manifestar a sua discordancia ao diretor de turma, por escrito, na caderneta do

aluno.

2. Quando houver lugar a comparticipacao financeira do encarregado de educacdo deverd ser preenchido

um formulario de informagdo/autoriza¢do pelo encarregado de educacgio.

3. O professor organizador recebera o formuldrio e a quantia estipulada.

Artigo 4.2 — Desisténcias

1. A desisténcia da participacdo na atividade interna deve ser comunicada por escrito pelo encarregado
de educacdo ao professor organizador, indicando o motivo, até cinco dias Uteis antes da data da

realizacdo da mesma.
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2. As desisténcias posteriores ao prazo referenciado ou sem fundamento perdem o direito de devolugdo

da sua comparticipagao.

Artigo 5.2 — Assiduidade

1. Os alunos que ndo participam na atividade tém as aulas definidas no seu hordrio, em regime de

assiduidade normal.

2. A auséncia de um aluno a uma aula por se encontrar a participar numa atividade que consta do plano

anual de atividades dard lugar a marcacao de falta.

3. Os professores responsaveis pela atividade deverdo entregar obrigatoriamente a lista dos alunos
participantes ao diretor de turma no prazo de dois dias Uteis apds a realizacdo da mesma, exceto
guando coincida com os dois ultimos dias de aula de cada periodo, neste caso a lista devera ser

entregue no proprio dia de realizacao da atividade.

4. Apds confirmacdo da participacdo do aluno na atividade o diretor de turma ndo registara esta falta no

programa de alunos.
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ANEXO VII - REGULAMENTOS DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES/CENTRO DE RECURSOS
CAPITULO | — Centro de Recursos Poeta José Fanha
Artigo 1.2 - Defini¢ao

1. O centro de recursos poeta José Fanha é uma estrutura que gere recursos educativos diretamente
ligados as atividades curriculares, extracurriculares e a ocupacao de tempos livres. Constitui-se como
um recurso pedagdgico que disponibiliza um espago multimédia, para consulta e produgdo de
documentos em diferentes suportes (papel, dudio, video, informdtico) e de livre acesso a alunos,
professores e funcionarios, podendo, ainda, ser utilizado por outros elementos da comunidade escolar,

apos concedida autorizagao.

2. O centro de recursos poeta José Fanha é identificado por um logétipo cuja aplicacdo obedece as

normas seguintes:

V4.0 g
. ’ JVilo
TN”'%W,“CL“'S CeNTRO DE ReCURsCS CENTRO D RECURSOS
Poel jost Farba Joals josk Rt Poela José Ferha
a) Tamanho minimo do logétipo: 22x18 mm;
b) O logdtipo podera estar inserido numa circunferéncia de 25mm de diametro preenchida a

100% de preto;
c) Cores em CMYK : laranja (M60% - Y100%) e azul (C60% - M40%);
d) Fontes: burrito (centro de recursos) e butterfly choromasame AOE (Poeta José Fanha);
e) Escala de cinzas: 100% preto; 30% preto e 20% preto;

f) Aplicacdes incorretas: ndo deformar; aumentar ou reduzir respeitando as proporcoes

originais e ndo alterar as cores.
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Artigo 2.2 - Areas funcionais

1. O centro de recursos poeta José Fanha, localizado no primeiro piso do edificio principal da escola, com
a lotacdo maxima de 60 alunos, correspondente aproximadamente a duas turmas, é constituido pelas

seguintes dreas funcionais:

a) Acolhimento — local de apoio aos utilizadores;
b) Leitura informal — zona para leitura, preferencialmente, de periddicos e dlbuns.
c) Consulta de documentacgdo:

e Impressa — consulta de documentos escritos, preferencialmente monografias; os
alunos poderdao aqui desenvolver trabalhos de grupo, nas mesas destinadas ao

efeito;

d) Consulta e producdo multimédia — destinada a consulta e producdo de trabalhos em
formato eletrénico, pela utilizacdo de computadores (postos fixos e tabletes) e consulta de

CD-ROM, DVD e internet;

e) "Makerspace" — espaco dedicado ao acesso a tecnologia, essencialmente digital (impressora
3D) onde os utilizadores podem desenvolver os seus projetos, autonomamente ou sob

supervisao;
f) Ladica — os alunos poderao utilizar os jogos permitidos para este recinto;

g) Gabinete de trabalho — destinado ao desenvolvimento de tarefas que se prendem com as
atividades de organizacdo e gestdo do centro de recursos, nomeadamente: tratamento

documental, producdo de material grafico, reunides e restauro.
h) Arrecadagao —inclui o depdsito de material pertencente ao fundo documental.
Artigo 3.2 - Horario

1. O hordrio de funcionamento deste espaco serd definido e aprovado anualmente.
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Artigo 4.2 - Equipa (assistente operacional)

1. Além do coordenador e dos professores nomeados, faz parte da equipa responsavel pelo centro de

recursos poeta José Fanha um assistente operacional a tempo inteiro, com as seguintes funcdes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar o atendimento aos utilizadores que se dirijam ao centro;

Auxiliar os alunos nas consultas e utilizacdo dos diferentes suportes de informacao

disponibilizados;

Verificar o bom funcionamento do material;

Apoiar o tratamento documental do acervo da biblioteca;

Zelar pelo bom estado do material;

Garantir condi¢Ges propicias a leitura e ao estudo;

Proceder ao registo das requisicdes e devolugdes dos documentos;

Limpar e arejar os espacos que lhe estdo destinados;

Apoiar o trabalho do coordenador em tarefas previamente acordadas, dentro da
disponibilidade hordria, e para a qual lhe tenha sido facultada formacdo pelo mesmo
(exemplos: realizacdo de atividades de promocdo da leitura, “back-up” didrio da base
informatizada de gestdo da biblioteca - mddulo de circulacdo e empréstimos, levantamento
quinzenal das requisicdes em atraso, preenchimento dos respetivos impressos de aviso e

colocacdo na correspondéncia dos diretores de turma).

Artigo 5.2 - Alunos-monitores

1. Anualmente sera lancado o projeto “alunos-monitores”. Os alunos sdo convidados a disponibilizar

algum do seu tempo livre para apoiarem a equipa responsavel no funcionamento do centro de

recursos.
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2. Os alunos interessados deverdo entregar um impresso com uma autorizacdo assinada pelo respetivo

encarregado de educacao.

3. As principais fungdes destes alunos sao as seguintes:

a) Prestar atendimento;

b) Auxiliar os utilizadores nos diferentes setores;

c) Ajudar na arrumacao dos livros nas estantes;

d) Colaborar na catalogacao de alguns materiais;

e) Cooperar na formacao de utilizadores, em especial no setor da informatica;
f) Apoiar a realizagdo de atividades e materiais.

4. Os alunos receberdo, inicialmente, formacgao para o desenvolvimento destas tarefas, proporcionada

pelo coordenador.

5. Sempre que se encontrarem no exercicio destas funcdes, os alunos deverdo estar devidamente

identificados e terdao permissao para acederem ao interior da zona de atendimento.

6. Os alunos devem assinar uma folha de presencas.

7. O seu trabalho serd sempre supervisionado pelo coordenador, pelo assistente operacional ou por

outro elemento da equipa que se encontre em funcgdes.

8. 0O coordenador podera suspender a qualquer momento a colaboracdo destes alunos se considerar que

ndo revelam um perfil adequado.

9. O coordenador dard conhecimento, periodicamente, aos respetivos diretores de turma do

desempenho dos alunos neste projeto a fim de que seja comunicado em conselho de turma.

Artigo 6.2 - Organizacdo da informacgao
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1. A informacdo referente as opg¢des do tratamento documental dos suportes de informacdo sera

registada num “manual de procedimentos”.

Artigo 7.2 - Direitos dos utilizadores

1. Os utilizadores tém direito a:

a)

b)

f)

g)

circular em todo o espaco publico do centro de recursos;

utilizar todos os servigos de livre acesso / acesso condicionado postos a disposi¢ao;

retirar das estantes / expositores os documentos que pretendam ler/consultar;

requisitar das estantes /expositores os que pretende ouvir, visionar ou jogar;

consultar livremente os catdlogos manuais ou automatizados disponibilizados;

retirar das estantes os documentos que pretende requisitar para empréstimo domiciliario;

apresentar sugestdes (criticas, propostas e reclamacgées).

Artigo 8.2 - Deveres dos utilizadores

1. Os utilizadores tém como deveres:

a) cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b) manter em bom estado de conservagado os documentos que lhe foram facultados, bem como
fazer bom uso das instalacdes e dos equipamentos;

c) preencher os impressos que oportunamente possam ser apresentados, para fins estatisticos
e de gestao;

d) cumprir o prazo estipulado para a devolugdao dos documentos requisitados para leitura
domicilidria;

e) indemnizar o centro de recursos pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;
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f) acatar as indicagdes que lhe forem transmitidas pelos professores e funcionarios.

2. 0O pessoal que presta atendimento (professores, funcionarios, alunos monitores), além da equipa de
coordenacdo, deve zelar para que exista um ambiente calmo e silencioso, préprio a consecucdo dos

objetivos, intervindo sempre que necessdrio para a sua manutencgao.

Artigo 9.2 - Normas gerais de acesso e funcionamento

1. Os sacos e mochilas devem ser colocados nos cacifos destinados ao efeito, a saida da biblioteca. Os
alunos deverao solicitar uma chave no balcdo de atendimento, mediante a apresentacdo do cartdo de

aluno.

2. Nao é permitido comer ou beber, a excecdo de agua, tal como usar o telemdvel, exceto para uso

pedagdgico, devidamente autorizado.

3. O ambiente deste local deve ser calmo e tranquilo.

4. Qualquer problema detetado na utilizacdo dos equipamentos deverd ser comunicado de imediato ao

funciondrio ou professor que presta atendimento, que o registara se a gravidade o exigir.

5. Os utentes sdo responsaveis pela correta utilizacdo e arrumacdo dos materiais que usarem, tal como

do espaco.

6. Os utentes tém livre acesso as estantes e aos expositores. Para manter os fundos em perfeita
organizacdo, ndo devem ser arrumados (a exce¢do dos jogos), mas depositados no local préprio para o

efeito.

7. Na utilizacdo de recursos acessiveis no centro de recursos (presencialmente ou em linha), todos devem
observar comportamentos responsaveis, éticos e ndo violentos, e que ndo comprometam a seguranca

individual e, ou, da comunidade escolar.

Artigo 10.2 - Requisi¢ao do espaco do centro de recursos
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1. O espacgo do centro de recursos podera ser requisitado para aulas, com a antecedéncia de 48 horas;
contar-se-a sempre com a presenca de elementos de apoio ao centro.

2. Afim de que a requisi¢ao do espag¢o nao inviabilize o normal funcionamento do centro de recursos, e
caso o(s) professor(es) acompanhante(s) da turma concorde(m), o mesmo poderd continuar aberto
aos outros utilizadores. As requisicdes para aula ndo poderdo exceder os 90 minutos por turno. Evitar-
se-3o requisicdes do espago em periodo da hora de almogo, atendendo ao hordrio das turmas.

Artigo 11.2 - Requisicao do material (disposi¢es gerais)

1. Na&o poderdo ser requisitados para utilizagdo domicilidria: os livros assinalados com um circulo
vermelho nas lombadas (diciondrios, enciclopédias, atlas, gramaticas, livros de grande valor material,
ou de dificil substituicdo) CD, CD-ROM, VHS, jogos, disquetes ou pen-drives.

2. O material referido no ponto anterior podera ser requisitado para aula, desde que devidamente
devolvido no proprio dia, apds a sua utilizacao.

3. Excecionalmente, os materiais referidos no ponto 1 poderdo ser requisitados para casa sob
autorizacdo do coordenador do centro de recursos.

4. No momento da requisicdao, o utente devera comprovar a sua identidade através de documento
identificativo com fotografia ou cartdo escolar.

5. Quando se requisita material para aula ou reprografia, dever-se-a deixar um documento identificativo
no centro de recursos, que sera devolvido apds o retorno do material.

6. O desrespeito pelo prazo de devolucdao do material requisitado esta sujeito a sang¢des previstas na lei
geral.

Artigo 12.2 - Utilizagdo do material impresso

1. SO os livros destinados a utilizacdo domicilidria, em aula ou para fotocépias é que necessitam de
requisicao.

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 269 de 324

Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

2. Os livros para leitura ou consulta no centro de recursos poderdo ser utilizados livremente, desde que
cada utente ndo utilize mais do que trés obras simultaneamente. Para manter os fundos em perfeita
organizacdo, ndo devem ser arrumados, mas depositados no local préprio para o efeito. A sua

reposicao no lugar é da exclusiva competéncia do(a) funcionario(a), professor ou aluno-monitor.

3. Podem ser requisitadas pelos alunos, para leitura domicilidria, monografias e DVD.

4. Arequisicdo para leitura domiciliaria faz-se através de modulo de empréstimo, podendo os utilizadores
requisitar o maximo de dois livros simultaneamente, por um periodo de quinze dias, renovavel. Os

DVD podem ser requisitados por um periodo de 24 horas ou 48 horas (sexta-feira).

5. Se o utente exceder os prazos estabelecidos para o empréstimo, sera avisado e posteriormente
comunicado ao encarregado de educag¢dao, no caso do leitor ser menor, para fazer a entrega com a
maior brevidade. Em caso de perda ou dano é obrigado a proceder a sua substituicdo por um exemplar

em bom estado ou ao seu pagamento integral.

6. Os utilizadores com livros em atraso ndo poderdao requisitar livros enquanto ndao procederem a

respetiva devolucao.

7. Podem ser solicitadas, pelos docentes, requisicdes temporadrias de livros para a sala de aula. O prazo
de requisicdo é de um més, renovavel por mais um més. A sua prorrogacao deverd ser autorizada pelo
coordenador do centro de recursos, dependendo, nomeadamente, do facto de outros docentes

necessitarem do mesmo titulo.

8. As publicacdes periddicas destinam-se a leitura presencial.

Artigo 13.2 - Utilizagao do material audio

1. Os CD-audio deverdo ser selecionados no expositor ou através do catdlogo e, posteriormente,

requisitados junto do professor ou do funcionario de apoio.

2. Os utentes requisitam também os leitores de CD. Poderdo circular com os mesmos pelas diferentes

zonas do centro de recursos.
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Mediante autorizacdo do coordenador, os utilizadores poderdo ouvir CD-audio que ndo pertencam ao

fundo documental desta biblioteca.

Artigo 14.2 - Utilizagao do material audiovisual

Os DVD deverdo ser selecionados no expositor ou através do catalogo e, posteriormente, requisitados

junto do professor ou do funcionario de apoio.

A utilizacdo de equipamento video para visionamento do material referido no ponto anterior

pressupOe sempre a requisicao e utilizacdo de auscultadores.

Os DVD sobre educagdo sexual sé poderdo ser requisitados por professores, tal como todos os

exemplares que apresentem esta indicacdo, definida aquando do tratamento documental.

Mediante autorizacdao do coordenador, os utilizadores poderdao visionar material audiovisual que nao

pertenca ao fundo documental desta biblioteca.

Os DVD poderao ser usados para requisicao domicilidria, atendendo a respetiva classificacdo etaria. Os
DVD serdo requisitados por um prazo de 24 horas, sendo que, caso a devolu¢dao coincida com o

periodo de fim-de-semana, esta devera ser efetuada na segunda-feira.

Caso o prazo de devolugdo do DVD ndo seja respeitado, o aluno fica impedido de realizar nova

requisicdo no periodo letivo em questao.

Artigo 15.2 - Utilizagao do material multimédia

A utilizacdo dos computadores é feita mediante requisicado.

Cada computador sé poderad ser utilizado por um utente de cada vez. Caso se trate de um trabalho de
grupo, devidamente justificado, e apds permissdao de um elemento da equipa, podera ser utilizado por

dois utentes.

Apenas poderado ser usados para efeitos ludicos, em simultaneo, cinco computadores.
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4. Os utentes com trabalhos escolares por realizar no computador terdo prioridade sobre os outros. Se
houver outros utentes a espera, cada computador sé poderad ser utilizado 40 minutos.

5. Os utentes que estejam a utilizar jogos no computador ndo poderdo exceder os 20 minutos de
utilizagao didria, cedendo, entdo, o lugar a outro utente.

6. Os CD-ROM e DVD deverdo ser selecionados através de catalogo ou no expositor e, posteriormente,
requisitados junto do professor ou do funcionario de apoio.

7. Nao é permitida a alteragdo de ficheiros, programas e sistemas informaticos existentes.

8. Nao é permitida a instalacdo de quaisquer programas, jogos ou ficheiros sem autorizacdo prévia da
coordenadora das bibliotecas ou do 6rgdo de direcdo.

9. Os documentos pessoais gravados nos computadores serao eliminados.

10. A impressdao de textos ou imagens a cores ou a preto e branco serd paga pelo utente, apds
levantamento no setor da reprografia. A quantia serd definida pelo diretor, ap6s ouvido o conselho
pedagdgico.

11. Sera, anualmente, disponibilizada uma pen-drive por turma, com uma pasta aberta para cada aluno.
Estes poderdo requisita-la a fim de ser utilizada na sala de aula, deixando o seu cartdao de aluno, sendo
obrigatédria a devolucdo no préprio dia.

12. O recurso aos computadores portateis pessoais no espac¢o do centro de recursos obedece as regras de
utilizacdo inerentes a cada uma das areas funcionais. O equipamento em causa é da exclusiva
responsabilidade do seu proprietdrio.

13. Os tabletes poderao ser requisitados para sala de aula mediante requisicao prévia efetuada no centro
de recursos, com um periodo minimo de antecedéncia de 48 horas. A utilizacdo dos tabletes para
atividades dinamizadas no ambito da biblioteca escolar tera prioridade sobre as outras requisi¢des.
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14. No caso da requisicdo de tabletes para sala de aula, o docente requisitante sera responsavel por
garantir que as regras definidas neste documento sao integralmente cumpridas, nomeadamente no

tocante ao bom uso e a instalacdo de aplicacdes.

15. Aimpressora 3D disponivel no centro de recursos é um recurso de uso prioritario no ambito do projeto
"Fab@rts: o 3D nas maos da educacdo" e outras utilizacdes pedagdgicas definidas pela equipa

responsavel pelo projeto.

16. A impressora 3D constitui-se também como um recurso pedagdgico aberto a comunidade exterior, sob
supervisdo da equipa responsdvel pelo projeto, podendo ser solicitada, no ambito desta utilizacao,

uma compensag¢ao mediante o filamento gasto.

Artigo 16.2 - Utilizagao dos jogos

1. Os jogos disponiveis na zona ludica deverdo ser selecionados, retirados da estante e, posteriormente,

requisitados junto do professor ou do funciondrio.

2. Quando foram devolvidos, o professor ou o funcionario de apoio verificardo o seu estado e o utente

arruma-los-a novamente no espaco, segundo a classificacdo organizada.

3. Osalunos ndo poderao utilizar jogos eletrénicos particulares no centro de recursos.

Artigo 17.2 - Utilizagdo de outros equipamentos

1. O centro de recursos possui uma camara fotografica digital e uma cadmara video que poderdo ser
utilizadas por elementos da comunidade, desde que a sua utilizacdo seja previamente acordada com o

coordenador. Este empréstimo sera registado em documento préprio.

Artigo 18.2 - Trabalho colaborativo

1. O coordenador promoverd o trabalho colaborativo com todos os docentes, elegendo como canais
privilegiados os diferentes coordenadores, nomeadamente, os coordenadores de departamento
disciplinar (e os representantes de disciplina), o coordenador de educag¢do especial, o coordenador do

plano tecnoldgico da educagdo e o coordenador dos diretores de turma.

Regulamento Interno 2013/2017 — Aprovado a 16 de janeiro de 2014, 273 de 324
Alteragdes introduzidas: a 10 de setembro, 15 de dezembro de 2014, 27 de janeiro, 8 de outubro de 2015, outubro de 2016 e setembro de 2017



Agrupamento de Escolas Venda do Pinheiro Cdédigo 121423

Artigo 19.2 - Aulas de substituicao

1. O espago do centro de recursos so6 sera utilizado para aulas de substituicdo nas seguintes situagdes:

a) caso o professor o tenha previsto no plano de aula de substituicdo;
b) quando nao houver professor disponivel;
c) caso nao decorram atividades no espaco.

2. Por tempo letivo serda encaminhada uma turma para o centro de recursos, permanecendo o espago
aberto aos restantes utilizadores, a excecdo de indicacdo em contrario por parte do professor

responsavel pelo plano de aula, quando existente.

3. No periodo de almoco (11h55-13h50) ndo decorrerdo aulas de substituicdo no espaco do centro de

recursos.

Artigo 20.2 - Incumprimento do regulamento

1. Os utentes que ndo cumpram com o estipulado pelo presente regulamento, serdo alvo das medidas

educativas disciplinares que seguidamente se discriminam:

a) o utente que incumprir o estipulado no presente regulamento, serd advertido oralmente;

b) no caso do incumprimento, a que se refere a alinea anterior, ser premeditado ou repetido, o
utente sera advertido e/ou convidado a abandonar o local, sendo feita participacdo escrita
ao coordenador do centro de recursos. Sera feita participacdo ao diretor de turma, caso o

utente seja aluno;

c) a reincidéncia dara lugar a suspensao de frequéncia por um periodo a determinar, consoante

a gravidade, ndo excedendo um ano letivo;

d) o periodo a que se refere a alinea anterior serd decidido pelo diretor ouvido o coordenador

do centro de recursos.
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2. A adverténcia oral, prevista na alinea a), s6 sera aplicada nos casos em que ndo se verifique

desrespeito pelas pessoas responsaveis pelo centro de recursos.

3. Além das medidas previstas no presente artigo, serdo aplicadas as medidas previstas no regulamento

interno do agrupamento e legislagao nacional em vigor.
Artigo 21.2 - Medidas de recurso

1. Os utentes a quem seja aplicada a medida prevista na alinea c) do artigo anterior poderao recorrer ao

diretor.
Artigo 22.2 - Omissoes

1. Qualquer situacdo omissa neste regimento é da competéncia do coordenador do centro de recursos,
apos consulta aos érgaos competentes, nomeadamente: equipa coordenadora, conselho pedagdgico e

diretor.
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CAPITULO Il - Biblioteca Escolar Mil Maravilhas

Introdugao

1. Este regulamento tem como finalidade regulamentar todos os atos e o funcionamento da biblioteca
Mil Maravilhas escolar da escola basica n.2 1 da Venda do Pinheiro (primeiro ciclo), inserida na rede
nacional de bibliotecas escolares, desde o ano letivo de 2005/2006, assim como dar a conhecer, aos
alunos, docentes, ndo docentes e restante comunidade escolar, esse funcionamento, de forma a
fomentar a utilizacdo e dinamizacdo deste espaco, que se quer polivalente e de confluéncia de

experiéncias enriquecedoras.

Artigo 1.2 — Recursos

1. Recursos materiais:

a) Fundo documental constituido por livros, material video (VHS e DVD), dudio (CD e cassetes),
diversos CD-ROM e jogos, inventariado no catdlogo da biblioteca, disponivel no computador

de atendimento e em linha.

2. Of(s) recurso(s) humano(s) afetos a esta BE depende(m) anualmente do destacamento provido pela

legislacdao em vigor, assim como pela distribuicao de servico pelos érgaos competentes.

Artigo 2.2 — Disposi¢des gerais

1. A biblioteca escolar esta aberta todos os dias uteis, em horario alargado, em articulacdo com os
servicos da escola e dependendo dos profissionais disponiveis para assegurar o servico, pelo que o seu

horario de funcionamento sera definido e aprovado anualmente.

2. O horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE de forma a todos os
responsaveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacdo do espaco em ambiente de

trabalho colaborativo ou em utilizacao auténoma.

3. Condicdes de acesso:
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a)

b)

f)

g)

Os utilizadores tém acesso livre ao espago e estantes. Sempre que necessitem poderdo ser

apoiados pelos responsaveis pela utilizacao do espaco;

Todo o material/zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas especificas;

Sempre que ocorram atividades especificas com as turmas, dinamizadas por outros

profissionais, o professor titular de turma acompanhara a mesma;

Os utentes ndao devem comer ou beber no interior deste espaco;

Qualquer requisicao implicard o preenchimento de formuldrio préprio, sendo as fichas de
requisicdo diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos. Cada aluno podera

requisitar um livro por um prazo maximo de quinze dias;

O procedimento para a devolu¢do dos livros de empréstimo domicilidrio pode ocorrer de

duas maneiras distintas:

i) Entrega direta ao responsavel da biblioteca e consequente baixa no sistema

de empréstimo domicilidrio da base de registos;

ii) Depdsito do material em local previamente acordado a fim de logo que
possivel proceder-se a sua baixa no sistema de empréstimo domicilidrio da

base de registos;

Os equipamentos da BE podem ser requisitados pelas diferentes componentes (componente
letiva, componente de enriquecimento curricular, componente de apoio a familia) desde que
o profissional interessado proceda ao registo do empréstimo do material em impresso

préprio disponivel e acessivel no espago da BE.

4. Normas fundamentais de comportamento a seguir dentro da biblioteca escolar:

a) Todos os adultos intervenientes no processo de requisicdao domicilidria por parte dos alunos
tém o dever de orientar os mesmos no sentido de que gradualmente as criancas se tornem
utilizadores autdonomos e responsaveis;
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b) Todos os utilizadores deverdo contribuir para o bem-estar e respeito pelos que frequentam

este espa¢o, como tal deverdo falar baixo e manter o espaco limpo e arrumado;

c) Os utilizadores tém a obrigacdo de manter em bom estado de conservacdo todos os

documentos que Ihe forem facultados;

d) Os utilizadores devem fazer bom uso das instalaces e equipamentos;

e) Ap0s utilizagdo de material livro, este devera ser colocado em local préprio para o efeito, os

caixotes de livros utilizados;

f) Os objetos pessoais deverdo ser deixados a entrada da BE (a BE ndo se responsabilizara pelo

desaparecimento/extravio de qualquer objeto pessoal);

g) Todos os alunos deverdao possuir uma ficha de autorizagao, assinada pelo encarregado de

educacdo para poderem recorrer ao servico de empréstimo domiciliario da biblioteca.

Artigo 3.2 — Fungoes dos docentes, pessoal nao docente e outros

1. Docentes:

a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;

b) Zelar pela conservagao do espaco, materiais e equipamentos existentes;

c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do
espaco BE;

d) Colaborar em todas as atividades em decurso;

e) No ambito da formacdo especifica de cada um, contribuir com sugestbes para o

enriquecimento deste espaco;
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f) Em casos devidamente justificados, tais como continuacdo de atividades e exposicdes, existe
a possibilidade de disponibilizagdo do espaco desde que os seus responsaveis sejam

devidamente informados.

2. Pessoal ndo docente:

a) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;

b) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do
espaco BE;

c) Limpeza do espaco;

d) Quando utilizadores auténomos do espaco, apds a sua utilizacdo, zelar pela arrumacdo e

organizacao conforme estava antes da sua utilizagao.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservagao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do

espaco BE.

Artigo 4.2 — Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. 0O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condi¢cdes expressas em

gue se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.

2. Zona de atendimento:

a) Para utilizar os servicos de empréstimo e/ou ser orientado para a atividade que deseja
realizar no espaco da biblioteca, deve aguardar a sua vez, evitando assim barulho

desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes servigos.
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3. Zonas de leitura:

3.1 Ao manusear os livros ter as maos limpas;

3.2 Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;

3.3 Ndo dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os

livros;

3.4 Nao colocar, entre as folhas do livro, mais do que uma folha de papel ou cartolina;

3.5 Ao colocar o livro em cima da mesa, a lombada devera ficar virada para baixo;

3.6 O utilizador terd que reparar quaisquer estragos em livros ou documentos de outra
natureza, dos quais seja responsdvel, sendo, no caso de danificacdo que impossibilite a

compreensao correta do material, a atitude correta, a substituicdo por novo.

4. Zona multimédia /audiovisuais:

41 SO é permitida a presenca de 4 alunos nos 2 computadores destinados ao uso dos

utilizadores (2 por computador);

4.2 Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de qualquer

duvida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);

4.3 Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

4.4 A utilizacdo da internet deverd ter em conta objetivos decorrentes da componente em que

esta a ser utilizada;

4.5 Para fazer descarregar ficheiros, devera ser solicitada autorizacdo ao responsavel presente;

4.6 SO é permitida a presenca de dois alunos na visualizacdo de DVD;

4.7 Manter o siléncio enquanto se desenrola o filme;
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4.8 Os utilizadores dos leitores de CD portateis; ndo podem manusear os CD;

4.9 Manter o siléncio enquanto ouve o CD.

5. Zona de jogos/producdo:

5.1 Ter as maos bem limpas;

5.2 Ler as instrugdes antes de iniciar o jogo;

5.3 Respeitar a sua vez de jogar, evitando assim conflitos entre colegas e barulho desnecessario;

5.4 No final, arrumar o jogo no seu devido lugar, verificando a existéncia de todas as pecas

integrantes do jogo e o bom estado do mesmo.

Artigo 5.2 — Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a) Circular livremente em todo o espaco publico da BE;

b) Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicdo;

c) Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

d) Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para consulta no domicilio, podendo este

prazo ser renovado;

e) Consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados existentes;

f) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamacoes.

Artigo 6.2 — Deveres

1. Os utilizadores tém como deveres:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;
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b) Manter em bom estado de conservacdo os documentos que utilizam, bem como fazer bom

uso das instalagdes e dos equipamentos;

c) Preencher os impressos que Ihe sdo apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

d) Assumir e indemnizar a BE por todos os danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;
e) Acatar as indicacdes que Ihes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na BE;
f) Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecug¢ao dos

objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.
Artigo 7.2 — Incumprimento do regulamento interno

1. Os utilizadores que ndo cumpram com o estipulado por este regulamento serdo alvo das seguintes

medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia/convite a abandonar o local e participacdo escrita ao professor bibliotecério e
ao respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento repetido e/ou

premeditado);

c) Aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento e legislacdo em

vigor, apods deliberacdo dos érgaos competentes.

Artigo 8.2 - Omissoes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regulamento ou ocorram situacdes omissas, as
mesmas serdo analisadas e solucionadas pelos érgdos competentes (equipa da BE, coordenacdo de

escola, conselho pedagdgico, 6rgao de direcao).
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CAPITULO Il - Biblioteca Escolar A Casa do Folhas

Introdugao

1. Este documento tem como finalidade regulamentar o funcionamento da biblioteca escolar A Casa do
Folhas, da escola basica Professor Jodo Dias Agudo — Pévoa da Galega, inserida na rede nacional de

bibliotecas escolares desde o ano letivo de 2005/2006.

Artigo 1.2 — Recursos

1. A biblioteca escolar dispGe dos seguintes recursos materiais:

a) Fundo documental constituido por livros, material video (VHS e DVD), dudio (CD e cassetes),

diversos CD-ROM e jogos;

2. O(s) recurso(s) humano(s) afetos a esta BE depende(m) anualmente do destacamento provido pela

legislacdao em vigor, assim como pela distribuicao de servico pelos érgaos competentes.

Artigo 2.2 — Disposic¢des gerais

1. O horario de funcionamento da BE serd definido e aprovado anualmente.

2. O horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE de forma a todos os
responsaveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacdo do espago em ambiente de

trabalho colaborativo ou em utilizacdo autéonoma.

3. Condicbes de acesso:

a) Os utilizadores tém acesso livre ao espaco e estantes. Sempre que necessitem s3do apoiados

pela responsavel da BE/CRE;

b) Todo o material e zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas especificas;
c) Sempre que ocorram atividades curriculares, o professor titular de turma acompanhara a
mesma;
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d)

f)

g)

h)

j)

Quando o responsavel pela biblioteca escolar esta presente, o acesso a mesma so podera

ocorrer na presenca deste;

Quando o responsavel pela biblioteca escolar ndo esta presente, qualquer membro quer da
componente letiva como da nao letiva podera ter acesso ao espaco, respeitando e fazendo

respeitar as regras de utilizacdo da BE/CRE;

Qualquer intencdo de acesso ao espaco deve ser comunicada com a devida antecedéncia,
permitindo assim preparacdo do espaco e de materiais que eventualmente sejam

necessarios;
E expressamente proibido comer ou beber na biblioteca;

E expressamente proibido trazer mochilas, sacos e de forma geral pertences pessoais para

dentro da biblioteca;

Todos os alunos deverdo possuir uma ficha de autorizacdo, assinada pelo Encarregado de

Educacado para poderem recorrer ao servico de empréstimo domicilidrio da biblioteca .

Qualquer requisicao implicara o preenchimento de formulario préprio, sendo as fichas de
requisicdo diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos. Cada aluno poderd

requisitar um livro por um prazo maximo de quinze dias.

4. Normas de comportamento/funcionamento da biblioteca escolar:

a)

b)

Os utilizadores deverdo contribuir para o bem-estar e respeito deste espaco, mantendo-o
limpo e organizado, conservando todo o material facultado em bom estado e voltando a

arruma-lo apds a sua utilizacao;

Apds utilizacdo dos livros, estes deverdo ser colocados em local préprio, devidamente

identificado para o efeito.

Artigo 3.2 — Fun¢oes dos docentes, pessoal nao docente e outros
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1. Docentes:

a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do

espaco BE/CRE;

d) Colaborar em todas as atividades em decurso;

e) No ambito da formacdo especifica de cada um, contribuir com sugestbes para o

enriquecimento deste espaco.

2. Pessoal ndo docente:

a) Zelar pela conservagao do espacgo, materiais e equipamentos existentes;
b) Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas na BE/CRE;
c) Limpeza do espaco.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservagao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas na BE/CRE.

Artigo 4.2 — Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. 0O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condicGes expressas em

gue se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.

2. Zona de atendimento:
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a) Para utilizar os servicos de empréstimo, deve aguardar a sua vez, evitando assim barulho

desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes servigos.

3. Zonas de leitura:

a) Ao manusear os livros ter as maos limpas;

b) Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;

c) Ndo dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os
livros.

4. Zonas multimédia/ audiovisuais/ jogos:

a) Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de qualquer

duvida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);

b) Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

c) A utilizacdo da internet devera ter em conta objetivos decorrentes do programa curricular

bem como a formagao pessoal dos docentes;

d) Para imprimir qualquer documento ou descarregar ficheiros, deverd ser solicitada

autorizagao;

e) No final, arrumar os materiais utilizados no seu devido lugar e, no caso dos jogos, verificar a

existéncia de todas as pecas integrantes.

Artigo 5.2 — Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a) Circular livremente em todo o espaco publico da BE/CRE;
b) Utilizar todos os servigos de livre acesso postos a disposicdo;
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c) Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

d) Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para leitura/consulta no domicilio, podendo

este periodo ser renovado;

e) Consultar livremente os catdlogos manuais ou automatizados existentes;

f) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamacdes.

Artigo 6.2 — Deveres

1. Os utilizadores tém como deveres:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b) Manter em bom estado de conservacdo os documentos que utilizam, bem como fazer bom

uso das instalagdes e dos equipamentos;

c) Preencher os impressos que Ihe sdo apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

d) Assumir e indemnizar a BE/CRE por todos os danos ou perdas que forem da sua
responsabilidade; substituir por um exemplar novo quaisquer livros ou documentos de outra

natureza que tenham ficado com estragos irrecuperaveis;

e) Acatar as indica¢bes que lhes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na
BE/CRE;
f) Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecucdo dos

objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.

Artigo 7.2 — Incumprimento do regulamento

1. Os utilizadores que ndo cumpram com o estipulado por este regulamento serdo alvo das seguintes

medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia oral;
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b) Adverténcia/convite a abandonar o local e participacdo escrita ao coordenador da BE/CRE e
ao respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento repetido e/ou

premeditado);

c) Aplicagao das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento e legislagdo em

vigor, apos deliberacdo dos érgaos competentes.

Artigo 8.2 — Omissoes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regulamento ou ocorram situacdes omissas, as
mesmas serdo analisadas e solucionadas pelos 6rgdos competentes (equipa da BE/CRE, coordenacgdo

de escola, conselho pedagdgico, diretor, etc.).
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CAPITULO IV - Biblioteca Escolar O Ventoinhas

Introdugao

1. Este regulamento tem como finalidade regulamentar todos os atos e o funcionamento da biblioteca
escolar, O Ventoinhas, da escola basica de Santo Estévdo das Galés, inserida na rede nacional de
bibliotecas escolares, assim como dar a conhecer, aos alunos, docentes, ndo docentes e restante
comunidade escolar, esse funcionamento, de forma a fomentar a utilizacdo e dinamizagdo deste

espaco que se quer polivalente e de confluéncia de experiéncias enriquecedoras.

Artigo 1.2 — Recursos

1. Recursos materiais:

a) Fundo documental constituido por livros, material video (DVD), dudio (CD), diversos CD-ROM
e jogos inventariado no catalogo da biblioteca, disponivel no computador de atendimento e

em linha;

2. Recursos humanos:

a) O(s) recurso(s) humanos afetos a esta BE depende(m) anualmente do destacamento provido

pela legislagdo em vigor, assim como da distribuicdo de servigo pelos drgaos competentes.

Artigo 22 — Disposicoes gerais

1. A biblioteca escolar esta aberta todos os dias uteis, em horario alargado, em articulagdo com os
servicos da escola e dependendo dos profissionais disponiveis para assegurar o servico, pelo que o seu

horario de funcionamento sera definido e aprovado anualmente.

2. O horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE, de forma a todos os
adultos responsaveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacdo do espaco em

ambiente de trabalho colaborativo ou em utilizagao auténoma.

3. Condic¢Oes de Acesso:
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a)

b)

f)

g)

Os utilizadores tém acesso livre ao espago e estantes. Sempre que necessitem poderdo ser

apoiados pelos responsaveis pela utilizacao do espaco;

Todo o material/ zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas especificas;

Sempre que ocorram atividades especificas com as turmas, dinamizadas por outros

profissionais, o professor titular de turma acompanhara a mesma;

Os utentes ndao devem comer ou beber no interior deste espaco;

Qualquer requisicao implicard o preenchimento de formuldrio préprio, sendo as fichas de

requisicdo diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos.

O procedimento para a devolucdo dos livros de empréstimo domicilidrio pode ocorrer de

duas maneiras distintas:

i Entrega direta ao responsavel da biblioteca e consequente baixa no sistema

de empréstimo domicilidrio da base de registos;

ii. Depdsito do material em local previamente acordado a fim de logo que
possivel proceder-se a sua baixa no sistema de empréstimo domiciliario da

base de registos.

Os equipamentos da BE podem ser requisitados pelas diferentes componentes (componente
letiva; componente de enriquecimento curricular; componente de apoio a familia) desde
gue o profissional interessado proceda ao registo do empréstimo do material em impresso

préprio disponivel e acessivel no espago da BE.

4. Normas fundamentais de comportamento a seguir dentro da biblioteca escolar:

a) Todos os adultos intervenientes no processo de requisicao domiciliaria por parte dos alunos
tém o dever de orientar os mesmos no sentido de que gradualmente as criancas se tornem
utilizadores autonomos e responsaveis;
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b) Todos os utilizadores deverdo contribuir para o bem-estar e respeito pelos que frequentam

este espa¢o, como tal deverdo falar baixo e manter o espaco limpo e arrumado;

c) Os utilizadores tém a obrigacdo de manter em bom estado de conservacdo todos os

documentos que Ihe forem facultados;

d) Os utilizadores devem fazer bom uso das instalaces e equipamentos;

e) Ap0s utilizagdo de material livro, este devera ser colocado em local préprio para o efeito, os

caixotes de livros utilizados;

f) Os objetos pessoais deverdo ser deixados a entrada da BE (a BE ndo se responsabilizara pelo

desaparecimento/extravio de qualquer objeto pessoal);

g) Todos os alunos deverao possuir uma ficha de autorizagdo, assinada pelo Encarregado de

Educacdo para poderem recorrer ao servico de empréstimo domicilidrio da biblioteca.

Artigo 32 — Fungdes dos docentes, pessoal ndo docente e outros

1. Docentes:

a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;

b) Zelar pela conservagao do espacgo, materiais e equipamentos existentes;

c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do
espaco BE;

d) Colaborar em todas as atividades em decurso;

e) N3ao ambito da formacdo especifica de cada um, contribuir com sugestdes para o

enriquecimento deste espaco;

f) Quando utilizadores autonomos do espaco, apds a sua utilizacdo, zelarem pela arrumacdo e

organizagao conforme estava antes da sua utilizagao;
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g) Em casos devidamente justificados, tais como continuacdo de atividades e exposicdes, existe
a possibilidade de disponibilizagdo do espaco desde que os seus responsaveis sejam

devidamente informados.

2. Pessoal ndo docente:

a) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes;

b) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do
espaco BE;

c) Limpeza do espaco;

d) Quando utilizadores autonomos do espaco, apds a sua utilizacdo, zelarem pela arrumacédo e

organizacao conforme estava antes da sua utilizagao.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservagao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do
espaco BE.

Artigo 42 — Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. 0O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condi¢cdes expressas em

gue se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.

2. Zona de atendimento:

a) Para utilizar os servicos de empréstimo e/ou ser orientado para a atividade que deseja
realizar no espaco da biblioteca, deve aguardar a sua vez, evitando assim barulho

desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes servigos.
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2. Zonas de leitura:

a) Ao manusear os livros ter as maos limpas;

b) Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;

c) Ndo dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os
livros;

d) Nao colocar, entre as folhas do livro, mais do que uma folha de papel ou cartolina;

e) Ao colocar o livro em cima da mesa, a lombada devera ficar virada para baixo;

f) O utilizador terd que reparar quaisquer estragos em livros ou documentos de outra

natureza, dos quais seja responsdvel, sendo, no caso de danificacdo que impossibilite a

compreensao correta do material, a atitude correta, a substituicdo por novo.

3. Zona multimédia/audiovisuais:

7

a) S6 é permitida a presenca de 4 alunos nos 2 computadores destinados ao uso dos

utilizadores (2 por computador);’

b) Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de qualquer

duvida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);

c) Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

d) A utilizacdo da Internet deverd ter em conta objetivos decorrentes da componente em que

esta a ser utilizada;

e) Para fazer download, devera ser solicitada autorizacdo ao responsavel presente;
f) S6 é permitida a presenca de dois alunos na visualizacao de DVD;
g) Manter o siléncio enquanto se desenrola o filme;
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h) Os utilizadores dos leitores de CD portateis, ndo podem manusear os CD;

i) Manter o siléncio enquanto ouve o CD.

4. Zona de jogos/producdo:
a) Ter as maos bem limpas;
b) Ler as instrugdes antes de iniciar o jogo;
c) Respeitar a sua vez de jogar, evitando assim conflitos entre colegas e barulho desnecessario;
d) No final, arrumar o jogo no seu devido lugar, verificando a existéncia de todas as pecas

integrantes do jogo e o bom estado do mesmo.
Artigo 52 — Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a) Circular livremente em todo o espaco publico da BE;

b) Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicao;

c) Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

d) Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para consulta no domicilio, podendo este

prazo ser renovado;
e) Consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados existentes;
f) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamacoes.
Artigo 62 — Deveres
1. Os utilizadores tém como deveres:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;
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b) Manter em bom estado de conservacdo os documentos que utilizam, bem como fazer bom

uso das instalagdes e dos equipamentos;

c) Preencher os impressos que Ihe sdo apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

d) Assumir e indemnizar a BE por todos os danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;
e) Acatar as indicacdes que Ihes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na BE;
f) Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecucdo dos

objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.

Artigo 72 — Incumprimento do regulamento

1. Os utilizadores que ndo cumpram com o estipulado por este regulamento serdo alvo das seguintes

medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia / convite a abandonar o local e participa¢do escrita ao coordenador da BE e ao

respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento repetido e/ou premeditado);

c) Aplicagdo das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento de escolas e

legislacdo em vigor, ap6s deliberacdao dos drgdaos competentes.

Artigo 82 — Omissoes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regimento ou ocorram situacdes omissas, as
mesmas serdo analisadas e solucionadas pelos 6rgdos competentes (equipa da BE, coordenacdo de

escola, conselho pedagdgico, 6rgao de direcao, etc.).
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CAPITULO V - Biblioteca Escolar Esconderijo das Letras
Introdugao

Este regulamento tem como finalidade regulamentar todos os atos e o funcionamento da biblioteca
Esconderijo das Letras, da escola basica S3ao Miguel do Milharado, inserida na rede nacional de
bibliotecas escolares, desde o ano letivo de 2010/2011, assim como dar a conhecer, aos alunos,
docentes, ndo docentes e restante comunidade escolar, esse funcionamento, de forma a fomentar a
utilizacdo e dinamizacdo deste espaco, que se quer polivalente e de confluéncia de experiéncias

enriquecedoras.
Artigo 1.2 — Recursos
1. Recursos materiais:

b) Fundo documental constituido por livros, DVD, CD-audio, CD-ROM e jogos inventariado no catalogo

da biblioteca, disponivel no computador de atendimento e em linha;

g

O(s) recurso(s) humano(s) afeto(s) a esta BE depende(m) anualmente do destacamento provido pela

legislacdo em vigor, assim como pela distribuicdo de servico pelos érgaos competentes.

Artigo 2.2 — Disposi¢des gerais

1. O horario da BE fica disponivel, com uma frequéncia quinzenal, na porta da BE de forma a todos os
adultos responsdveis pelas diferentes componentes poderem marcar a utilizacdo do espago em

ambiente de trabalho colaborativo ou em utilizacdo auténoma.

2. Condicbes de acesso:

a) Os utilizadores tém acesso livre ao espago e estantes. Sempre que necessitem poderdo ser

apoiados pelos responsaveis pela utilizacdo do espaco;

b) Todo o material/zonas podem ser utilizados livremente de acordo com normas especificas;
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c) Sempre que ocorram atividades especificas com as turmas, dinamizadas por outros

profissionais, o professor titular de turma acompanhara a mesma;

d) Osutentes ndo devem comer ou beber no interior deste espaco;

e) Todos os alunos deverdao possuir uma ficha de autorizagao, assinada pelo Encarregado de

Educacdo para poderem recorrer ao servico de empréstimo domicilidrio da biblioteca;

f) Qualquer requisicao implicara o preenchimento de formulario préprio, sendo as fichas de
requisicdo diferenciadas para alunos e para utilizadores adultos. Cada aluno poderd

requisitar um livro por um prazo mdaximo de quinze dias;

g) O procedimento para a devolucdo dos livros de empréstimo domicilidrio pode ocorrer de

duas maneiras distintas:

i. Entrega direta ao responsavel da biblioteca e consequente baixa no sistema

de empréstimo domicilidrio da base de registos;

ii. Depdsito do material em local previamente acordado a fim de logo que
possivel proceder-se a sua baixa no sistema de empréstimo domiciliario da

base de registos.

h)  Os equipamentos da BE podem ser requisitados pelas diferentes componentes (componente
letiva; componente de enriquecimento curricular; componente de apoio a familia) desde
gue o profissional interessado proceda ao registo do empréstimo do material em impresso

préprio disponivel e acessivel no espago da BE.

3. Normas fundamentais de comportamento a seguir dentro da biblioteca escolar.

4. Todos os adultos intervenientes no processo de requisicdao domicilidria por parte dos alunos tém o
dever de orientar os mesmos no sentido de que gradualmente as criancas se tornem utilizadores

autonomos e responsaveis:
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a) Todos os utilizadores deverdo contribuir para o bem-estar e respeito pelos que
frequentam este espago, como tal deverdo falar baixo e manter o espago limpo e

arrumado;

b) Os utilizadores tém a obrigacdo de manter em bom estado de conservagao todos os

documentos que |he forem facultados;

c) Os utilizadores devem fazer bom uso das instalagdes e equipamentos;

d) Apds utilizagao de material livro, este deverd ser colocado em local préprio para o

efeito, os caixotes de livros utilizados;

e) Os objetos pessoais deverdo ser deixados a entrada da BE (a BE ndo se

responsabilizara pelo desaparecimento/extravio de qualquer objeto pessoal);

f) Todos os alunos deverao possuir uma ficha de autorizagdo, assinada pelo
Encarregado de Educacdo para poderem recorrer ao servico de empréstimo

domiciliadrio da biblioteca.

Artigo 3.2 — Fungoes dos docentes, pessoal nao docente e outro

1. Docentes:

a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservacdo do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom

ambiente do espaco BE;

d) Colaborar em todas as atividades em decurso;

e) No ambito da formacdo especifica de cada um, contribuir com sugestdes para o

enriquecimento deste espaco;
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f) Quando utilizadores autdnomos do espaco, apds a sua utilizacdo, zelarem pela

arrumacao e organizacao conforme estava antes da sua utilizagdo;

g) Em casos devidamente justificados, tais como continuagdo de atividades e
exposicdes, existe a possibilidade de disponibilizagdo do espago desde que os seus

responsdveis sejam devidamente informados.

2. Pessoal ndo docente:

a) Zelar pela conservacdo do espaco, materiais e equipamentos existentes;

b) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom

ambiente do espaco BE;

c) Limpeza do espaco;

d) Quando utilizadores auténomos do espago, apds a sua utilizacdo, zelarem pela

arrumagao e organizagdo conforme estava antes da sua utilizagdo.

3. Outros:
a) Apoiar/encaminhar os utilizadores;
b) Zelar pela conservagao do espaco, materiais e equipamentos existentes;
c) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para bom ambiente do

espaco BE.

Artigo 4.2 — Regras a observar nas diferentes zonas funcionais

1. 0O acesso e consulta das espécies pertencentes a biblioteca, de acordo com as condi¢cdes expressas em

gue se encontram classificadas as obras, pode ser local e domiciliario.

2. Zona de atendimento
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a) Para utilizar os servicos de empréstimo e/ou ser orientado para a atividade que deseja
realizar no espago da biblioteca, deve aguardar a sua vez, evitando assim barulho

desnecessario e colaborando o mais possivel com o responsavel por estes servigos.

1. Zonas de leitura

a) Ao manusear os livros ter as maos limpas;

b) Para marcar uma pagina do livro, utilizar uma tira de papel ou marcador apropriado;

c) N3do dobrar os cantos das folhas do livro, rasgar, escrever, pintar, riscar ou sublinhar os
livros;

d) N3o colocar, entre as folhas do livro, mais do que uma folha de papel ou cartolina;

e) Ao colocar o livro em cima da mesa, a lombada devera ficar virada para baixo;

f) O utilizador tera que reparar quaisquer estragos em livros ou documentos de outra

natureza, dos quais seja responsavel, sendo, no caso de danificacdo que impossibilite a

compreensao correta do material, a atitude correta, a substituicdo por novo.

2. Zona multimédia /audiovisuais:

a) S6 é permitida a presenca de 4 alunos nos 2 computadores destinados ao uso dos

utilizadores (2 por computador);

b) Respeitar os procedimentos corretos para ligar/desligar o computador (em caso de qualquer

duvida, pedir ajuda a um dos responsaveis presentes);

c) Evitar colocar as maos no monitor dos computadores;

d) A utilizacdo da internet deverd ter em conta objetivos decorrentes da componente em que

esta a ser utilizada;

e) Para descarregar ficheiros, devera ser solicitada autorizacdo ao responsavel presente;
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f) Sé é permitida a presenca de dois alunos na visualizacdo de DVD;

g) Manter o siléncio enquanto se desenrola o filme;

h) Manter o siléncio enquanto ouve o MP3;

i) Manter o siléncio enquanto ouve o CD.

3. Zonade jogos/producio:

a) Ter as maos bem limpas;

b) Ler as instrugdes antes de iniciar o jogo;

c) Respeitar a sua vez de jogar, evitando assim conflitos entre colegas e barulho desnecessario;
d) No final, arrumar o jogo no seu devido lugar, verificando a existéncia de todas as pecas

integrantes do jogo e o bom estado do mesmao.

Artigo 5.2 — Direitos

1. Os utilizadores tém direito a:

a) Circular livremente em todo o espaco publico da BE;

b) Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicao;

c) Retirar das estantes os documentos que pretendam ler/consultar;

d) Requisitar os livros sinalizados, durante 15 dias, para consulta no domicilio, podendo este

prazo ser renovado;

e) Consultar livremente os catalogos manuais ou automatizados existentes;

f) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamacdes.

Artigo 6.2 — Deveres
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1. Os utilizadores tém como deveres:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

b) Manter em bom estado de conservacdo os documentos que utilizam, bem como fazer bom

uso das instalagdes e dos equipamentos;

c) Preencher os impressos que Ihe sdo apresentados, para fins estatisticos ou de gestao;

d) Assumir e indemnizar a BE por todos os danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;
e) Acatar as indicacdes que Ihes forem transmitidas por qualquer responsavel presente na BE;
f) Contribuir para um bom ambiente calmo e silencioso que permita a boa consecug¢ao dos

objetivos de todos e respeitando os trabalhos em decurso.

Artigo 7.2 — Incumprimento do regulamento interno

1. Os utilizadores que ndao cumpram com o estipulado por este regulamento serdao alvo das seguintes

medidas educativas disciplinares:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia/convite a abandonar o local e participacdo escrita ao Professor Bibliotecario e
ao respetivo coordenador de escola (em caso de incumprimento repetido e/ou

premeditado);

c) Aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno do agrupamento e legislacdo em

vigor, apods deliberacdo dos érgaos competentes.

Artigo 8.2 - Omissoes

1. Sempre que se verifique incumprimento do presente regulamento ou ocorram situacdes omissas, as
mesmas serdo analisadas e solucionadas pelos 6rgdos competentes (equipa da BE, coordenacdo de

escola, conselho pedagdgico, 6rgdo de direcado, etc.).
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ANEXO VIl - REGULAMENTO DO CARTAO DE BANDA MAGNETICA

A escola sede de agrupamento possui um cartdo de aluno que permite aceder aos diferentes setores e

servicos, ndo sendo necessario a circulacao de dinheiro nos mesmos.

O cartdo de cada aluno contém os dados necessarios, para que no interior da escola possa ser utilizado em

todas as aquisicdes e pagamentos, bem como na identificacdo do préprio aluno.

Para uma melhor utilizagdo do mesmo deve ter em atengdo as seguintes Normas:

1. O Cartao é pessoal e intransmissivel.

2. O seu bom estado de conservagdao, que permita o normal funcionamento do mesmo, é da inteira

responsabilidade do aluno.

3. O pedido de 2.2 via de um cartdo tera o custo de 8€.

4. Devera carregar o seu cartdo Unica e exclusivamente na caixa da escola (papelaria). O carregamento

minimo é de € 0,40.

5. Quando entrar na escola devera validar a entrada na portaria. Caso nao valide a sua entrada, nao

poderd aceder a nenhum setor ou servico.

6. Sempre que se dirigir ao bufete, papelaria, reprografia ou outro servico, devera mostrar o seu cartao
ao funcionario, que procedera assim ao pagamento do servico através do saldo existente no seu

cartao.

7. Existe um quiosque, junto a reprografia, onde cada aluno ird adquirir a sua senha de almoco, este
sistema é simples e apenas requer um pouco de treino inicialmente. Neste mesmo quiosque podera

consultar o saldo do seu cartao, bem como visualizar o extrato das operacdes realizadas.

8. Quando um aluno pretende pontualmente sair da escola (com a respetiva autorizacdo do seu

encarregado de educacdo), s6 o podera fazer depois de dada permissao por parte dos servicos (6rgao

de direcdo ou servicos administrativos).
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9. Na hora de almogo o aluno que é autorizado a sair devera validar a sua saida na portaria e

posteriormente validar a sua entrada, novamente na portaria da escola.

10. No final do seu hordrio o aluno devera validar a sua saida na portaria.

11. Qualquer situacdo omissa sera resolvida pelo érgao de diregao.
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ANEXO IX — REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 — Defini¢do

1. Conselho Geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagao e representacdo da comunidade educativa.

2. No Conselho Geral estdo representados todos os niveis de ensino através do seu pessoal docente, o
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgao, autarquia e entidades locais.

Artigo 2.2 — Composicao

1. A constituicdo do Conselho Geral é a seguinte:

a) O Diretor, José Antdnio Felgueiras, ou no seu impedimento, a Subdiretora, Filipa Maria Anjos Carvalho;

b) 8 representantes do corpo docente;

c) 2 representantes do pessoal ndo docente;

d) 6 representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) 3 representantes da autarquia;

f) 2 elementos cooptados: 1 da Santa Casa da Misericérdia da Venda do Pinheiro; e 1 da Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens de Mafra;

Artigo 3.2 — Competéncias

1. As competéncias a exercer pelo Conselho Geral sdo as competéncias previstas no artigo n.213.do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 4.2 — Mandato

1. O mandato é por um periodo de quatro anos. Considera-se ter inicio na primeira reunidao do Conselho
Geral e cessa na data em que seja conhecida a homologacdo das eleicdes para o Conselho Geral
subsequente.

2. Qualquer membro do Conselho Geral podera pedir, por motivos de forca maior, a sua resignacao,
fundamentando as razdes do seu pedido.

3. O pedido referido no ndmero anterior é dirigido ao Presidente do Conselho Geral que procedera a sua
substituicdo de acordo com o estabelecido na legislacao.

4. O regresso ao exercicio de funcdes do titular faz cessar automaticamente os poderes do substituido.

Artigo 5.2 — Direitos dos membros do Conselho
1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

a) Participar em todas as votagdes do Conselho;
b) Ter acesso aos documentos preparatérios das reunides;
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c) Apresentar propostas de alteracdo aos documentos submetidos a apreciacdo ou votacdo do Conselho
Geral, nos termos da lei;

d) Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho Geral;

e) Apresentar votos de louvor, censura, congratulagdo, protesto ou pesar;

f) Requerer aos érgdos competentes os elementos, informacbes e publicages oficiais indispensaveis ao
exercicio do seu mandato;

g) Fazer interpelagdes ao Presidente sobre o andamento dos trabalhos ou sobre questdes de natureza
funcional da reunido;

h) Exercer os demais poderes conferidos por lei.

Artigo 6.2 — Deveres dos membros do Conselho Geral

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Desempenhar conscienciosamente as tarefas que |he forem confiadas e os cargos para que forem
designados ou eleitos, bem como prestar contas da sua atividade ao Conselho Geral e a comunidade
educativa;

b) Contribuir com diligéncia para a eficdcia e prestigio da atividade do Conselho Geral;

c) Comparecer com pontualidade as reunides e participar nas votacgdes;

d) Observar, escrupulosamente, o cumprimento das normas do regulamento interno, deste regimento e
demais legislacao aplicavel;

Artigo 7.2 — Faltas dos membros do Conselho Geral

1. Serd marcada falta de presenca sempre que qualquer membro ndo compareca 10 minutos apds a hora
marcada para o inicio da reuniao.

Artigo 8.2 — Representagao

1. A representacdo do Conselho Geral compete ao seu Presidente.

2. O Presidente pode delegar essa representacdo noutro membro do Conselho Geral.
CAPITULO Il - MESA

Artigo 9.2 — Composicao

1. A mesa é composta por um Presidente e um secretario rotativo.

Artigo 10.2 — Funcionamento da mesa

1. A mesa assegura o expediente e o funcionamento das reunides.

Artigo 11.2 — Competéncias do Presidente
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1. Compete ao Presidente:

a) Desencadear e dirigir o processo eleitoral para o Conselho Geral;

b) Representar e presidir a mesa do Conselho;

c) Admitir ou rejeitar propostas, reclamacdes e requerimentos, com base na lei, sem prejuizo do direito de
recurso;

d) Marcar o dia e a hora das reunides do Conselho Geral, proceder a sua convocacdo e fixar a ordem de
trabalhos;

e) Dar conhecimento ao Conselho de todas as informagdes consideradas relevantes;

f) POr a votacdo as propostas, reclamacdes e requerimentos recebidos;

g) Fazer afixar em local préprio as decisdes do Conselho Geral.

Artigo 12.2 — Competéncias do Secretario
1. Compete ao Secretdrio:

a) Redigir a ata a submeter a aprovacgao do Conselho Geral;
b) Entregar, no prazo de 2 dias Uteis, uma sintese dos assuntos tratados em reunido.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL
Artigo 13.2 — Expediente

1. Todo o expediente dirigido ao Conselho Geral ou ao seu Presidente devera dar entrada nos servigos
administrativos do Agrupamento.

Artigo 14.2 — Reunides e convocatdrias

1. O Conselho Geral reine sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢Ges ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides sdo convocadas, pelo Presidente, com a antecedéncia minima de 48 horas.

3. Os membros do Conselho sdo convocados através de carta, fax ou mail.

4. Sempre que a reunido ndo se possa realizar, por falta de quérum, o Presidente convoca nova reunido
dentro do prazo minimo de 2 dias Uteis e maximo de 3, sem prejuizo da atividade letiva.

5. Na convocatoéria, a afixar no atrio da escola sede, devera constar a ordem de trabalhos da reunido.

6. Em todas as reunides é aberto um periodo antes da ordem de trabalhos para leitura da ata da reunido
anterior e para qualquer membro do Conselho requerer a inclusdo de outro ponto na ordem de
trabalhos, sujeita a apreciacao.

7. As reunides tém a duracdo maxima de 3 horas, excetuam-se aquelas em que o Conselho Geral delibere,
por maioria, exceder o tempo de duracdo estabelecido.

8. Caso ndo seja cumprida a ordem de trabalhos realizar-se-d4 nova reunido no dia util seguinte, sem
prejuizo da atividade letiva.
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9. Salvo a concordéancia de todos os seus membros, ndo é permitido efetuar a gravacdo da totalidade ou
parte das reunides.

Artigo 15.2 — Atas das reunides

1. De cada reunido serd lavrada, pelo secretario, uma ata a qual conterd um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes.

2. A ata serd sujeita a aprovacdo dos seus membros no inicio da reunido seguinte.

3. Nos casos em que o drgdo assim o delibere, a ata serd aprovada, em minuta, logo na reunido a que
disser respeito.

4. No prazo de 3 dias Uteis devera ser afixada no atrio da escola sede uma sintese dos assuntos tratados na
reuniao.

5. O documento referido no numero anterior devera ser assinado pelo Presidente do Conselho Geral.

Artigo 16.2 — Registo na ata do voto vencido

1. Os membros do Conselho Geral podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razbes que o
justifiquem.

2. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva declara¢do de voto
na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

3. Quando se trate de pareceres a dar a outros drgdaos administrativos, as delibera¢cbes serdo sempre
acompanhadas das declara¢des de voto apresentadas.

Artigo 17.2 — Deliberagbes

1. Apenas serdo consideradas vinculativas as decisdes tomadas quando estiverem presentes mais de 50%
dos seus membros efetivos.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 159, as delibera¢des tomadas pelo Conselho Geral, podem entrar em
vigor antes da aprovacdo da ata.

3. As deliberagcbes sdao tomadas na presenca da maioria dos elementos que compdem o Conselho, por
votacdo nominal ndo se permitindo abstencdes.

4. As deliberacbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto.

5. Quando exigida, a fundamentacdo das delibera¢cdes tomadas por escrutinio secreto serd feita pelo
Presidente apds a votacado, tendo presente a discussdo que a tiver precedido.

6. Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da vota¢cdo os membros dos érgdos colegiais
gue se considerem impedidos.

7. No caso de empate na votacdo, o Presidente da reunido tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

8. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, se
o empate se mantiver, adiar-se-a a votacdo para a reunido seguinte; se na primeira votacdo dessa
reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagao nominal.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.2 — Entrada em vigor

1. O presente regimento entra em vigor logo apds a sua aprovagao.
2. O regimento é tornado publico através da sua afixacdo no atrio da escola.

Artigo 19.2 — Omissdes

1. Qualquer omissdo a este regimento rege-se pela legislacdo aplicavel, nomeadamente o Cddigo de
Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno do Agrupamento.

A Presidente do Conselho Geral

Carla Curado
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ANEXO X — REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

CAPITULO |
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 1.°
Natureza
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e orientagao educativa do Agrupamento,
nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 2.°

Competéncias

Ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta do projeto educativo do agrupamento;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades;

c) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

e) Elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o
respetivo centro de formacao de associacdo de escolas, e acompanhar a respetiva execucao;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagodgico e da avaliacao dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e o conselho de docentes;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovac¢do pedagdgica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigacao;

k) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
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I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;

m) Definir critérios para a realizacao de visitas de estudo e aprovar os respetivos planos;

n) Definir os critérios para as aulas de substituicdo, ouvidos os departamentos curriculares;

o) Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente;

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execugdo das suas deliberagbes e recomendagdes;

r) Decidir sobre recursos de avaliagdo;

s) Aprovar o modelo e matrizes das Provas de Aptidao Profissional dos Cursos de Educacdo e Formagao;
t) Aprovar o modelo e matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia;

u) Aprovar o modelo de Programa Educativo Individual (PEl), bem como o respetivo Programa.

Artigo 3.°

Composigao

1- O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro é composto pelos seguintes
elementos:

- Diretor

- Coordenador do Departamento de Linguas

- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

- Coordenador do Departamento de Matematica Ciéncias Experimentais
- Coordenador do Departamento de Expressoes

- Coordenador do Departamento de Educacdo Especial

- Coordenador do Departamento de 1.2 Ciclo

- Coordenador do Departamento da Educacdo Pré — Escolar

- Coordenador dos cursos de educacao e formacao

- Psicologa do Servico de Psicologia e Orientacao

- Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular

- Coordenador das Bibliotecas Escolares

- Coordenador dos Diretores de Turma

- Coordenador do Plano Tecnolégico
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2 — Por solicitacdo dos seus membros, poderdo ter assento no Conselho Pedagogico, sem direito a voto,

outras pessoas ou instituicdes, desde que a matéria das reunides o justifique.

CAPITULO Il

MEMBROS DO CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 4.2
Forma de designacao dos representantes
1 - O Diretor, os Coordenadores dos Departamentos Curriculares, O Coordenador do Plano Tecnoldgico da
Educacdo e o Coordenador das Bibliotecas Escolares tém assento no Conselho Pedagdgico por ineréncia de
funcoes.
2 — 0 Coordenador dos Diretores de Turma e designado pelo Diretor.
3 — O Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacao é designado pelo Diretor.

4 — O Coordenador das Atividades de Enriquecimento curricular é designado pelo Diretor.

Artigo 5.°

Duracdo dos mandatos

1 - O mandato dos elementos do Conselho Pedagdgico que integram este 6rgao por ineréncia de fungdes,
tem a duracdo correspondente a permanéncia no cargo em que estdo investidos.

2 - O mandato dos restantes membros é de um ano letivo.

Artigo 6.°

Substituicdo do mandato

Serdo substituidos no exercicio do cargo os membros do Conselho Pedagdgico que entretanto deixarem de
exercer as funcdes que determinam a sua participacdo naquele 6rgao, perderem a qualidade que

determinou a respetiva eleicdo ou em caso de renuncia aceite pelo Diretor.

Artigo 7.°
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros do Conselho Pedagdgico, a exercer nos termos deste regimento:
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a) Participar nas discussoes;

b) Apresentar requerimentos e propostas;

c) Apresentar votos de louvor, congratulagdes, protesto ou pesar; respeitantes a acontecimentos
relevantes e a agées ou omissdes dos drgaos de administracao e gestao da escola;

d) Propor alteragGes ao regimento interno deste érgao.

Artigo 8.°

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros do Conselho Pedagdgico:
a) Comparecer as reunioes;

b) Conhecer a ordem de trabalhos;

c) Participar nas votacdes;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas neste regimento;

e) Acatar a autoridade do presidente do Conselho Pedagégico.

CAPITULO 1l
REGIME DE FUNCIONAMENTO
Artigo 9.°
Periodicidade das reunides
1 - O Conselho Pedagdgico reldne ordinariamente uma vez por més, sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral.

2 - Cabe ao presidente do Conselho Pedagdgico a designacdo do dia e hora de cada reunido.

Artigo 10.°

Convocatdrias

1 - As convocatdrias mencionardo a data, hora, local e ordem de trabalhos das reunides, e delas serd dado
conhecimento a todos os membros do Conselho Pedagdgico com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia

no caso das reunides ordindrias e de 24 horas, tratando-se de reunides extraordinarias.
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2 - As convocatoérias deverdo ser afixadas nos lugares habituais, para conhecimento de toda a comunidade
escolar.

3 - Quaisquer alteracdes ao dia, hora e locais fixadas para as reunides, devem ser comunicadas a todos os

membros do Conselho Pedagdgico, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

4 - Ailegalidade resultante da inobservancia das disposicdes do ponto trés sé se considera sanada quando

todos os membros do 6rgao comparegcam a reunido e ndo suscitem oposi¢ao a sua realizac¢do.

Artigo 11.°

Duracdo das reunides

1 - As reunides ordindrias e extraordindrias ndo poderao ter duragao superior a trés horas, salvo se o
Conselho Pedagdgico deliberar prorrogar a duracdao das mesmas até ao limite de quatro horas, para a
conclusdao da ordem de trabalhos.

2 - Nos casos em que se revele necessario, as reunides podem ser prorrogadas para os dias seguintes até a

conclusdo da ordem de trabalhos.

Artigo 12.°

Interrupc¢ao das reunides

As reunides ndo podem ser interrompidas, salvo por decisdo do presidente do Conselho Pedagdgico,
devido as razdes aqui enunciadas e para os efeitos seguintes:

a)Falta de quérum;

b)Intervalos;

c)Restabelecimento da ordem na sala;

d)Decorréncia da duragdo maxima enunciada no niumero um do antigo anterior.

Artigo 13.°
Ordem de trabalhos
1- A ordem de trabalhos é estabelecida pelo presidente que, salvo disposicdo em contrario, deve incluir os

assuntos que para esse fim Ihe forem indicados por qualquer membro do Conselho Pedagdgico, desde que
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sejam da competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima de
trés dias Uteis sobre a data da reunido.

2 - S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se a
maioria absoluta dos membros presentes reconhecer a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros

assuntos.

Artigo 14.°

Quérum

1 - O Conselho Pedagdgico sé pode deliberar quando esteja presente a maioria absoluta do nimero legal
dos seus membros.

2 - Nao se verificando, na primeira convocac¢do, o quérum previsto no nimero anterior, sera convocada
nova reunido, com intervalo de, pelo menos vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocacido que o

Conselho delibere desde que esteja presente um tergo dos seus membros.

Artigo 15.°

Formas de votacao

1 - As deliberagdes do Conselho Pedagégico sao tomadas por votagdo nominal, devendo o respetivo
presidente votar em ultimo lugar.

2 - As deliberagdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida compete ao Conselho deliberar sob a forma de
votacao.

3 - E proibida a absten¢do dos membros do Conselho Pedagdgico que estejam presentes na reunido e que
ndo se encontrem impedidos de intervir, nos termos pelo disposto nos nimeros seguintes.

4 - Ndo podem estar presentes, no momento da discussdao nem da votagdo os membros do Conselho
Pedagdgico que se encontrem ou se considerem impedidos, de acordo com o artigo 44° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

5 - Nas reunifes em que sejam tratados assuntos que envolvam a avaliacdo de alunos, designadamente

sobre matérias de provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros docentes.
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Artigo 16.°

Votagdo

1 - As deliberacdes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na reunido, salvo
nos casos em que este regimento estabelecer diferentemente.

2 - Em caso de empate na votacado, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

3 — O empate na segunda votacao equivale a rejeicao.

Artigo 17.°

Uso da palavra

1 - O uso da palavra serd concedido pelo presidente aos membros do Conselho Pedagégico que o solicitem,
para abordar assuntos da ordem de trabalhos e/ou outros considerados de interesse pelo plendrio.

2 - O uso da palavra deve limitar-se a indicacao do seu objetivo e fundamento.

3 - No uso da palavra ndo serdo permitidas interrupgoes, exceto pelo presidente que poderd advertir o
orador quando este se desviar do assunto em discussao ou quando o discurso se torne ofensivo, podendo o

presidente retirar-lhe a palavra, se persistir nessa atitude.

Artigo 18.°

Ata da reunido

1 - As reunides serao secretariadas pelos membros docentes, por ordem estabelecida no inicio do ano, a
excecdo do presidente.

2 - De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando-
se, designadamente, a data, a hora, o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagdes.

3 — Compete ao secretario escrever um resumo/sintese do ocorrido na reunido, que sera afixado nos locais
préprios até ao quarto dia util apds a reuniao.

4 - A ata de cada reunido deve ser registada em formato digital, impressa pelo secretario e arquivada sob a

responsabilidade do Diretor.
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5 - A ata sera posta a aprovacao de todos os membros, no final da respetiva reunido ou no inicio da
seguinte, sendo assinada, apds aprovacgao, pelo presidente e pelo secretario.

6 — No que diz respeito as deliberacdes tomadas, serd elaborada uma ata resumo, que terd um secretdrio
designado pelo conselho pedagdgico e sera afixada pelo Diretor, em local préprio, até ao dia util imediato a
reuniao.

7 — As deliberagdes do Conselho Pedagédgico sé adquirem eficacia depois de divulgadas pela forma indicada

no numero anterior.

Artigo 19.°

Declaragdo de voto

1 - O elemento do Conselho Pedagdgico que nao concordar com alguma deliberagdo, pode manifestar a
sua posicdo através de declaracdo de voto.

2 - Agqueles que ficarem vencidos na deliberagao tomada e fizerem registo da respetiva declaragao de voto
na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

3 - Quando se trate de pareceres a dar a outros érgaos administrativos, as deliberagdes serdao sempre

acompanhadas pelas declara¢des de voto apresentadas.

Artigo 20.°

Regime de faltas

1 - As faltas as reunides do Conselho Pedagdgico, legalmente convocadas, deverdo ter sempre caracter
excecional.

2 - A falta de um membro docente a uma reunido equivale a dois tempos, ficando abrangida pelo regime
legal de faltas, para os docentes.

3 - Para os membros ndo docentes a ndo comparéncia a trés reunides consecutivas, sem justificacao, é
considerada renuncia ao mandato, aplicando-se, para substituicdo do membro cessante, os procedimentos

previstos no artigo 6° do presente regimento.

Artigo 21.°

ComissOes de trabalho
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1 - Sempre que entender conveniente, o Conselho Pedagdgico pode criar comissGes de trabalho para
analise de assuntos especificos e solicitar colaboragao aos restantes 6rgaos de gestao e administracao
escolar.

2 - As comissdes de trabalho serdo criadas a pedido dos membros do Conselho Pedagdgico ou do seu
presidente.

3 - E obrigatéria a intervencdo do plendrio para emissdo de parecer sobre os trabalhos desenvolvidos.

Artigo 22.2
Comissdo de Coordenacdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
1 — A Comissdo de Coordenacdo de Avaliagdo do Desempenho Docente sera constituida de acordo com a

legislacdao em vigor.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 23.°
Presidente

1 — O Diretor do Agrupamento preside ao Conselho Pedagdgico, por ineréncia de funcdes.

Artigo 24.°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente do Conselho Pedagégico:

a) Representar o Conselho Pedagdgico;

b) Abrir e encerrar as reunides; dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacGes;

c) Marcar as reunides e proceder a sua convocacao, fixando a ordem de trabalhos nos termos dos artigos
10.° e 13.° do presente regimento;

d) Manter a ordem e a disciplina das reunides;

e) Admitir ou rejeitar os requerimentos e propostas, verificada a sua regularidade regimental;
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f) Conceder a palavra e assegurar a ordem dos debates;

g)Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico de todas as informacgdes, explicagdes e demais expedientes
recebidos;

h) Por a discussao e votagao, sempre que tal seja necessdrio, os assuntos, propostas e requerimentos
admitidos ou que cumpram o estipulado no nimero um do artigo 13.° do presente regimento;

i) Dar seguimento a todas as iniciativas do Conselho Pedagdgico e assinar os documentos expedidos;
j)Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o justifiquem,
mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido;

I) Fiscalizar a execucdo das deliberacées do Conselho Pedagdgico;

m) Decidir sobre todas as questdes de interpretacdo do regimento, ouvida a opinido dos restantes
membros do Conselho Pedagdgico;

n) Exercer todas as demais competéncias ou atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Lei, pelo presente
regimento ou pelo Conselho Pedagdgico.

o) Presidir a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Docente.

Artigo 25.°

Nomeac¢ao e competéncia do secretdrio

1 - O cargo de secretdrio sera desempenhado rotativamente por todos os docentes, por ordem
estabelecida no inicio do ano, a excec¢do do presidente.

2 - Compete ao secretario:

a) Fazer o controlo das presencas;

b) Verificar a existéncia de quérum;

c) Servir de escrutinador nas eleicoes;

d) Lavrar e ler a ata da reunido;

e) Elaborar um resumo/sintese da ata para divulgacdo do ocorrido no Conselho Pedagdgico.

Artigo 26.°

Substituicdo do presidente e do secretdrio
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1 - Nos casos de ndo comparéncia a uma reunido ou interrupg¢do temporaria de mandato, o presidente e o
secretario serdo substituidos, respetivamente, pelo Subdiretor, e pelo membro que ocupe o lugar seguinte
na escala definida para o desempenho das fung¢des de secretdrio.

2 - O exercicio de fungdes em substituicao, abrange todas as competéncias do membro substituido.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27.°
Omissdes
Em caso de omissdo ao presente Regimento, considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas
na lei e no préprio regimento, o processo de decisdo cabe ao plendrio do Conselho Pedagdgico, na

sequéncia da andlise das situacdes em concreto.

Artigo 28.°

Divulgacao do Regimento do Conselho Pedagégico

1 - O Regimento do Conselho Pedagdgico deve ser divulgado a todos os seus membros, no inicio do
respetivo mandato.

2 - O Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Artigo 29.°

Revisdo do Regimento do Conselho Pedagdgico

Ao Conselho Pedagdgico cabe verificar a adequacado do presente regimento, podendo introduzir-lhe, em
gualguer momento, as alteracGes consideradas convenientes, por maioria absoluta dos votos dos

membros em efetividade de fungdes.

Aprovado na reunido de 3 de setembro de 2013

O Presidente do Conselho Pedagdgico
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ANEXO XI — REGIMENTO DOS REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DA TURMA
Artigo 1.2 — Ambito de aplicagdo

1. Este regimento, aplica-se aos representantes de sala e de turma em funcgdes, dentro do respetivo

ano letivo, para o qual foram eleitos.
Artigo 2.2 — Conteudo

1. O presente regimento regula a atividade dos representantes de pais e encarregados de educagao da
turma ou da sala, adiante, designados por representantes de turma/sala, pertencentes ao

Agrupamento de Escolas da Venda do Pinheiro.

2. A atividade dos representantes de turma/sala regulada pelo presente regimento ndo limita ou

restringe qualquer liberdade ou direito dos pais ou encarregados de educacgao.
Artigo 3.2 — Objetivos

1. Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e encarregados de educacdo da sala ou

turma e a associagao de pais.

2. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de

ensino.
3. Promover um conhecimento global da situacdo da escola.

4. Melhorar a comunicacdo entre os pais e encarregados de educacdo, e os orgaos de gestdo da

escola.

5. Participar individual e coletivamente na elaboracao do projeto curricular de turma, de propostas de

alteracdo ao regulamento interno, projeto educativo, regimentos e outros, da escola.
6. Submeter via associa¢do de pais, sugestdes e propostas diversas, aos 6rgdos de gestdo da escola.

Artigo 4.2 — Eleicao de representantes de turma
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1. S3o eleitos na primeira reunido de sala ou de turma no inicio de cada ano letivo, convocada pelo

educador/professor/diretor de turma.

2. No inicio da reunido, educador/professor/diretor de turma, apresenta o regulamento e o resumo do

regulamento interno, dos artigos referentes aos pais e encarregados de educagado e representantes.

3. Todos os pais e encarregados de educacdo, presentes na reunidao e com educandos na respetiva

turma ou sala, — um por cada aluno, sdo passiveis de elei¢do.

4. Apb6s a apresentacdo dos pais e encarregados de educacdo presentes na reunido, procede-se a

votacgao secreta para eleigdo dos respetivos representantes.

5. Serdo representantes de turma ou de sala, um efetivo e um suplente para o pré-escolar e parao 1.2
ciclo, e dois efetivos e um suplente para os 2.2 e 3.2 ciclos, aqueles que obtiverem a maioria de
votos, sendo o(s) mais votado(s) o(s) representante(s) efetivo(s), ficando o segundo/terceiro

elemento como suplente.

6. Apods votacdo, o diretor de turma/professora ou educadora em colaboragdo com os representantes
de pais eleitos, elaborardo um documento, onde conste o resultado das votacdes, os nomes e

contactos dos votados, documento esse a disponibilizar a associacdo de pais de escola.

Artigo 5.2 — FungOes dos representantes de turma

1. Apods eleicdo o representante deve:

a) Disponibilizar um seu contacto a todos os pais e encarregados de educacdo da turma.

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e encarregados de

educacdo da turma que representa.

c) Disponibilizar essa lista a todos os pais e encarregados de educac¢do da turma.

d) Enviar a lista de contactos a associacdo de pais

e) Ser elemento de ligacdo entre os pais e encarregados de educacdo e a associacao de pais.
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f) Participar nas assembleias de representantes de turma promovidas pela associa¢do de pais.

g) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo as deliberagdes emanadas pelos 6rgaos de

gestdo da escola e da associacdo de pais.

h) Participar nos conselhos de turma, devidamente fundamentado na opinido dos seus

representados. Excecdo nos conselhos de turma de avaliagdo de alunos.

Artigo 6.2 — Assembleia de representantes de turma

1. Todos os representantes de turma e de sala, efetivos e suplentes, fazem parte integrante da

assembleia de representantes de turma.

2. As assembleias de representantes de turma serdo convocadas pelo presidente da mesa da

assembleia geral da associa¢ao de pais.

3. Preside a assembleia de representantes de turma o presidente da mesa da assembleia geral da

associacao de pais.

4. A mesa das assembleias de representantes de turma, é constituida por:

a) Presidente da mesa da assembleia geral, da associacdo de pais, que preside a assembleia de

representantes de tu rma,;

b) Os (dois) secretarios da mesa da assembleia geral da associacdo de pais;

c) O presidente da direcdo da associacao de pais.

5. Sdo0 convidados, pela associacdo de pais e/ou representantes de turma, a participarem os
representantes dos pais e encarregados de educacdo nas diversas instituicdes que em parceria
colaboram com a escola (CPCJ, conselho municipal de educacado, tribunal de menores, centros de

saude e outros...), assim como outros agentes da comunidade educativa.
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6. Nestas assembleias serdo discutidos todos e quaisquer assuntos relevantes da comunidade escolar,
estando estes sujeitos a prévia ordem de trabalhos, bem como os apresentados pelos presentes no

decorrer da assembleia.

7. Deverdo os representantes de turma e de sala auscultar previamente os seus representados, sobre
as matérias consideradas pertinentes antes da respetiva assembleia, para ai serem discutidas,

analisadas e delineadas estratégias de melhoria continua.

8. Deverdo os representantes de turma e de sala, obter e inteirar-se do regulamento interno e do

projeto educativo da escola/agrupamento.
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